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Wajta Gminy Makow
zduia 19 listopada 2003 r.

w spraviie ustalenia regulaminu pracy dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Makowie

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy 7 dnia § marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym ( Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz.1591 z p¢ )i art. 1047 § art. 104
ustawy  dnia 26 czerwoa 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. Dz 1998 r. Nr 21, po.94 2
poinzm.) zarzadzam, co mastgpuic:

SL
Ustalam regulamin pracy dla pracownikéw Urzedu Griny w Makowie w
brzmieniu ustalonym w zalaczniky do niniefszego 7arzadena.

52
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/96 Wojta Gminy Makow z dnia 30 sicrpnia 1996 1. w
sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy w Makowie.

§3.
‘Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

s,
Zareagzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od zapoznania sie 7 jego
postanowieniami przez ws7ystkich pracownikéw Urzedu Griny.
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REGULAMIN PRACY
URZEDU GMINY W MAKOWIE

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Urzedzie Gminy w
Makowic, a takze prawa i obowiazki pracownikéw | pracodawey.
2. Regulamin pracy obowiazuje wszystkich pracownikéw, bez wrgledu na
@  “eimoans suowisko  wymiar caasu prcy:
§2. llekro6 w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy - oznacza to ustawe Kodeks pracy oraz przepisy wydane na
Jego podstawie,
2) pracadawcy - oznacza to Wéjta Gminy Makéw albo inna osobg wyznaczonq przez
niego do crynnosei w sprawach z zakresu prawa pracy,
3) pracowniku - oznacza (0 0sobg zatrudniona na podstawic umowy o prace, wyboru,
powolania i mianowania,
4) zakiadzie pracy — oznacza to Urzad Griny w Makowie.

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

§3. L. Pracodawea ma w szozegélnosci obowiazck
1) zazngjomic pracownikéw podejmujacych prace z:
a) zakresem obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy na  wyzmaczonym
@ unowisku pracy oraz podstawoviymi upravimicniami pracowniczymi,
) pracpisami bhp oraz przeciwpozarawymi,
<) prrepisami dotyezaeymi tajemnicy shizbowe; .
2) organizowaé prace w sposob zapewniajacy pefne wykorzystanie czasu pracy,
3) zapewni bezpicczne i higieniczne warunk pracy oraz prowadzié szkolenia w tym
zakresie,
4) terminowo § prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzeni
5) dostarezaé pracownikom érodi czystosci,
6) prowadzié dokumentacje pracownicza | akta osobowe pracownikéw,
7) prayjac i stosowad obicktywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow,
8) umozliwié pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.





[image: image3.png]2. Pracodawe zapornaje pracownika z treécia niniejszcgo regulaminu pracy
przed tozpocrgeiem przez niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika.
Regulamin pracy najduje si¢ do wladu u Sekretarza Gminy Makow.

§4. 1. Pracownik jest obowiazany wykonywat prace sumiennie i starannie.

2. Pracownik jest obowiazany stosowa sie do polecert przelozonych, kiore
dotycra pracy, a nie sq sprzeczne 7 przepisami prawa lub umowa o prace.

5. Pracownik ma w szczegélnosci abowiazek:

a) przesirzegac ustalonego w zaldadzie czasu pracy,

b) pracsirzegat ustalonego w zakladzie porzadk i tegulamin pracy,

<) praestregad przepisy i zasady bhp oraz praeciwpozarowe,

d) przestizegaé w zakladzie pracy zasady wspolzycia spolecznego, okazywal
kolezeitski stosunck wspsipracownikom,

€) dbaé o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowaé jc zeodnic z
przeznaczeniem,

1) zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,

£) zachowywat porzadek | czystos we wszystkich pomieszezeniach,

k) zachowywaé w lajemnicy informacje, kirych ujawnienie mogloby narazié
pracodawee na szkode, a w szzegélnosci: przechowywat dokumenty (narzedzia i
materialy) w miejscu do tego przcznaczonym, po zakoficzeniu pracy odpowiednio
zabezpieczyé  dokumenty, narzgdria | materialy, a tokse uradzenia
wykorzystywane w pracy.

i winiciwic odnosié sig do interesantéw, aby poglebiac ich zafuie do
administracji publiczne], whasciwie i 7odnie 2 praepisami zalatwiac ich spraywy.

4. Pracownik nie moze. wykonywa pracy i podgjmowa sie wykonania prac,
Kidre moglyby wzbudzi w obywatelach podejrzenie stronniczosei.

CZAS PRACY

§5. 1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje o dyspozycii
pracodawey w siedzibie zakladu lub w innym miejscy wyznaczonym przez
pracodawoe

2. Czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobe.

3.W zakladzie obowinzuja nastepujace godziny rozpoczynania i koficzenia
pracy:

dla pracownikéw administracyjnych : od poniedziafku do piatku 8.00-16.00,

dla pracownikéw obstugi 7 wyjatkiem sprzataczek: od paniedziatku o piatku

7.00-15.00,

dln sprataceek od poniedziolku do czwartku 14.00-22.00 1 w sobote od 9.00-

17.00

dla pracownikéw niepelnosprawnych : od poniedzialiu do piatku 8.00 - 15.00.





[image: image4.png]4. Do czasu pracy wlicza sig 15-minutowa prrerwe na spozycie posilku.

5. Pracownicy niepelnosprawni maja prawo do przerwy w pracy lub na
wypoczynek w wymiarze 30 minut w czasie zmiany robocze].

6.Czas pracy osob zatrudnionych w nicpelnym wymiarze godzin  ustala
indywidualnie dla kazdego pracawnika Wojt Grainy Makow.

7. Pora nocna obejmuie 8 godzin migdzy godzinami 22.00-6.00.

8.W porze nocnej nie wolno zatrudnia¢ pracownikéw niepehosprawnych.

§6. 1. Praca w godzinach noenych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie
preclozonego.

2. Za pracg w godzinach nocnych prryshuguje dodatek 2 kazda godzing pracy
W porze nocne], w wysokoscl 20% stawki godzinowe] wynikajace] z minimalnego
wynaggrodzenia w gospodarce.

§7. 1. Pracownikow, kiéry na polecenie pracodawey wykonywat pracg w dniu
‘wolnym od pracy, przyshuguje w zamian dzie wolny od pracy w innym termini -
w ciagu miesiaca.

2.Praca, w godzinach nadliczhowych jest praca pomad obowigzujace w
zakladzie dobowe i tygodniowe normy ‘czasu, czyli ponad § godz. na dobg oraz
ponad 40 godz. w tygodaiu.

Praca w godzinach adliczbowych jest dopuszezalna tylko w przypedku:
Konieoznosci prowndzenia akeji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, dla ochrony mienia Iub usuniecia aworil
szezegélnych potrzeb pracodawey. Godziny nadliezbowe nie moga przekraczaé 4
‘godzin na dob i 150 godzin wroku kalendarzowym.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci: 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dni powszednie, oraz w niedziele i $wieta bedace dla pracowrika
dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, 100%
wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych praypadajacych w nocy,
niedziele | Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazjacym rozkiadem czasu pracy.

4. Pracownicy zarzadzajacy zakladem pracy w imieniu pracodawcy, Skarbnik
Gminy, Sekretarz Gminy, kierownicy Referatow - oraz zastepey tych osdb - w
razie koniecznodel wykonua prace poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa
do dodatiowego wynagrodzena

5. Osoby nicpelnosprawne mie moga byé zatrudnione w  godzinach
nadliczbowych.

OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I
SPOZNIEN

§8. Pracownik _potwierdza przybycie do zakladu na liscie obecnodci,
‘majdujacej sie w sekretarfacie Urzedu Gminy.
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§9. Opuszezenie pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiaja wazne
przyezyny, a w sncregdlnni
nlezdolnoéé do pracy z powadu choroby pracownika,
odsuniceie od pracy na podstasie decyzji lekarza lub inspektora sanitamego, jezeli
nie mozma zatrudnié. pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu
drowia,
choroba eztonka rodziny pracownika, wyma
chorym,

Konicoznosé sprawowania osobistej opicki nad zdrowym dzieckiem w wieku do §
Tat,

Koniecrnosé wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej - w granicach § godzin od
zakoiiczenia podrozy - jezeli pracownik podrézowal w warunkach
uniemozliwiajacych nocny wypoczynek.

§10. 1. Jezeli pracownik nie moze stawié si do pracy z przyczyny 2 gory
wiadome], ma obowigzek uprredzic o tym pracodaweg, preynajmniej dzied
wezesnie.

2. W razic nicobecnodel w pracy w innyeh okolicznosciach niz okreslone w ust.
1, pracownik ma obowiazek 7awiadomié zaldad pracy o przyczynie nieobecnosel i
przewidywanym czasie je towania, w pierwszym dniu nieobecnodci w pracy, a
majdale; w dniu nastepnym.

3.0 proyezynie micobecnodei pracownik moze zawiadomié osobiscie,
telefonicznie, telegraficznie lub przez inme asoby.

4.Pracownik ma  obowiazek usprawiedliwié nicobecnosé w pracy,
przedstawisjac pracodawey odpowiednic zaéwiadezenia. W ten sam sposéh
pracownik usprawiedliwia spoznienie do pracy.

§ 1. 1. Czns pracy winien byé w pelni vykorzystany na prace zawodowa.

2. Zalatwianie spraw prywatnyeh, spolecznych itp. powinno odbywad sie poza
‘podzinemi pracy.

3. Pracownik moze zalutwiad w godzinach pracy sprawy, o kiry mowa w ust
2. jereli otrzymal ze0de przelozonego.

4.Za czas zwolnienia od pracy, o korym mowa w ust. 3, pracownikowi
przysiuguje wynagrodzenie tylko wiedy, gdy odpracowal cras zwolnicnia.
Odpracowanic to nie jest praca W podzinach nadliczbowych.

. Pracownik moze opuscié stanowisko pracy i teren zakladu, po uprzednim
‘powiadomieniu przelozonego.

§12. 1. Pracodawea prowadz ewidencje czasu pracy kzdego pracownika.

2. Karta ewidencji obejmuje: pracg w niedziele i éwigta, w porze nocnej, w
godzinach nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takse dyzury,
urlopy, zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione

njaca osabiste] opieki pracownika nad
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11 ustd,
3. Pracownik ma prawo wladu do ewidencii pracy.

KARY PORZADKOWE

§ 13. 1. Za naruszenie obowiazkéw pracowniczych uwaza sig:

) nieprzestrreganie przepisow bhp i przceiwpozaowych,

b) opuszezenie pracy bez usprawiedliwienia,

©) zakiocanie spokoju i porzadku w miejseu pracy,

d) wykonywanie na terenie zakladu prac nic zwiazanych z zadaniami zakladu,

&) zlo lub niedoale wykonywanie pracy, us7kodzenic narzedzi, urzadzen i materialow,

£) niewlabeiwy stosumek do  przefozonych, pracownikéw, podwladnych [
interesantéw,

2) stawionle si¢ do pracy W stanie mietrze/wym, spozywanie alkobolu na terenie
7akladu oraz wnoszenie alkoholu na teren zakladu,

h) stawienie sig do pracy po zazyciu narkotykow, zazywanie narkotykéw na terenie
zakindu oraz vmoszenie narkotykow na teren zakladu.

2.7Za naruszenie obowiazkow pracowniczych i nieprzcsizeganie regulaminu
pracy pracodawca moze stosowat:

) kare upomnienia,
b) karg nagaay,
<) Kare pieniena.

§ 1. L Kary nie mozna zastosowaé po uplywie 2 tygodni od dnia, gdy
pruclozony dowiedzial si¢ o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3
‘miesigey od chwili, gdy pracownik dopuécil si tego naruszenia.

2. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika.

§15.1. Karg stosuje pracodawea lub osoba prez niego upowarmiona i
Zzawiadamia o tym pracownika na piémie, informujac o mozliwosel wriesienia
sprzecivu. Ocis pisma sklada sie w aktach 0sobowych pracownika.

2.W cingu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnicié
sprzecivw. O odrzuceniu czy uwrglednieniu sprzeciwu decydujc pracodawea. Jezeli
sprzeciw nie 7ostanic odrzucony w ciagu 14 dni od daty wniesienia, ozmacza to, 26
zostal uwzgledniony.

3. Po roku nienaganme] pracy kare uwaza sie za nicbyla, a odpis zawiadomicnia
o ukaraniu usuwa sig z akt osobowych pracownika.

4. Majac na uwadze osisgniccia w pracy { nienaganne zachowanie pracownika
po ukaranin kierownik zakladu pracy moze uznaé Kare 7a nicbyla przed uplywem
roku.
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OCHRONA PRACY KOBIE'

§16. 1. Kobiet nie wolno zatrudniaé prey pracach szczegéinie ucingliviych czy
szkodliwych dla zdrowia.

2.Niedozwolone sa:

Wzystkic prace, przy kiérych najwyzsee wartodei obeiazenia praca, fizyczni,
micrzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przckraczaja 5.000
K ma zmiane roboczz, a przy pracy dorywezej - 20 1/min.

24 keal.
3. Reczne podnoszenic i praenoszenie cigzaréw o masie przckraczajace]:
1)12 kg - pray pracy stale],
2)20 kg - prey pracy doryweze] (do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze).

4. Reczna obstuga clementéw urzadzet (dzwigni, korb, k6l sterowniczyeh itp.),

‘przy kidrej wymagane jest wiycie sily przekraczajace:
1)50 N - przy pracy stale],
2)100 N - pray pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczef).

5. Notna obshuga elementow urzadzeft (pedalw, przyeiskew i), przy kiorej
wymagane jest uzycie sty praekraczajacej:

1)120 N - przy pracy stalcj,
2)200 N - przy pracy dorywezej (do 4 razy tia godzing w czasie zmiany robocze]).

6. Reczne przenoszenie pod gorg - po pochylniach, schodach itp., kiérych
maksymalny kat nachylenia przckracza 30°, a wysokosé 5 m - ciezardw o masie
przckraczajacej:

18 kg - prry pracy stale],
2)15 kg - przy pracy doryweze; (do 4 razy na godzing wczasic zmiany roboczej).

7. Przewozenie cigzardw o masie przekraczajacej
1)50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,
2)80 kg - pray preewozeniu na wozkach 2, 3 1 4-kotowych,
3)300 ke - przy praeworeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszezalne masy cigzaréw obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycz przewozenia ciezarow po powicrzchni réwnej, twardej i
ghadiicjo ‘pochyleniu nic prrckraczajacym:

2% przy pracach wymienionych w pkt 112,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzarsw po powierzehni nicréwncj W sposéb
okreglomy w pk 112, masa cigarow nie moze praekraczaé 60% wielkosci
‘podanych w tych punktach.

8. Kobietom w ciazy | w okresie kormienia:
1)wszystkie prace, prry ktéryeh najwyzsze wartosci obeiazenia praca, fizyczna,
micrzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900
K na zmiang robocza,
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2)prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje prrekrocaenie 14 okreslonych w
nich wartosel,

3yprace w poryeji wymuszonej,

A)prace w pozydji sajace] Jaczne ponad 3 godziny w czasic zmiany robocze].

§17. 1. Kobicty w ciazy i opickujacej sle dzieckiem do lat 4 nic wolno
Zatrudniaé w porze nocnej, w godzinach nadliczbowyeh oraz delegowat poza state
micjsce pracy.

2. Kobicty w cinzy i karmiqee nie moga pracowaé we wzelkicgo rodzaju
‘pojazdach mechanicznych, znajdujacych sie w ruchu.

3. Kobiet w ciazy nic mozna zatrudnia v warunkach narazenia na dziatanic
pola elektromagnetycznego wysokicj czestotliwosci.

§18. 1. Pracodawea ma obowiazek przenicéc kobiete w ciazy do innej pracy,
jezell
jest zatrudniona przy pracy wrbronione] kobietom w ciazy,
przediozy orzcczenic lekarskie, 7 7e wegledu na ciaze nie powinna wykonywaé
dotychezasowe] pracy.

2.Jcteli przeniesienie do innej pracy pociaga a sobq obnizenie
wynagrodzcnia, pracownicy wyplaca si¢ dodatek wyrownavczy.

§19. 1, Pracownics, kiéra karmi dziecko piersia ma prawo do dwach
polgodzinnyeh przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, Kiora
Karmi wiccej ni jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw po 45 min. kazda.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, kiéra jest zatrudniona na
czas krbtszy niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6
godzin dzicnnie, przyshuguje jej jedna przcrwa na karmienie.

BEZPIECZENSTWO I MIGIENA PRACY

§20. 1. Pracodawea zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy, zgodnic 2 obowiazujacyml przepisami, a w szczegSlnosci 2 dziatem X
Kodeksu pracy i rorporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26
wrinia 1997 1. w sprawie ogolnych praepisow bezpieczeiistia i higieny pracy
(Dz. U. 2 2003 1. Ne 169, poz. [650).

2. Pracodawea proeszkala kazdego przyjmowanego pracovmika w zakresie
ogbinych zasad i przepisow bhp na stanowisku, na ktorym pracownik zostal
zatrudniony.

3. Przeszkolony pracownik skinda pisemne odwiadczenie w tej sprawie, kidre
dotaeza sie do Jego akt osabowych.

§21.1.Przed dopuszezeniem do pracy pracownik jest kierowany przez
pracodaweg na wstepne badania lekarskie.

2.W czasie zatrudnienia pracownik podiega badaniom okresowym i
kontrolnyrm.
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§22. LW przypadku, gdy pracownik zawwazy usterki maszyn, urzadzef,
narzedzl itp. ma obowiazek niezwlocznie zawiadomic o tym preefazonego.

2. W praypadku, gdy pracovnik ulegt wypadkowi na terenie zakladu - a jego
sian zdrowia ma to pozwala - winien niczwlocznic zawiadomié o zdarzeniu
‘przelozonego.

3.Kasdy pracownik, kiory zauwwazyl wypadek, winien niezwlocznie
zawindomi€ o nim pracadawee.

§23. 1. Pracownik ma obowiazek stosowa: sie do zarzadzen, zakazujacych Iub
ogranicrajacych pelenic tytoniu.

2. Na terenie zakladu palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach do tego

wyznaczonyeh.

'URLOPY WYPOCZYNKOWE. 1 ZWOLNIENEA

§24. 1. Pracownik ma prawo do corocmego, platnego, nicprzcrwanego urlopu
wypoczynkowego. Wymiar | zasady przyznawania urlopéw wypeczynkowych
okresla Kodeks pracy.

2. Do urlopu nie wlicza sie dodatkowych dni wolnych od pracy.

3.Po 6 miesiacach pracy pracownik moze wykotzystaé pierwszy urlop, w
wymiarze polowy urlopu nalezmego.

4. Pracownik nie moze zr7ec sig prawa do urlopu.

5.Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w
czgsciach. Przynajmnic] jedna ez¢4¢ urlopu powinina cbejmowad nie mniej niz 14
Kolejnych dni kalendarzowych.

§25. 1. Pracownik powinien wykorzysiaé urlop wypoczymkowy zgodnie 7
planem urlopdw

2. Plan urlopow sporzadza pracodaw
potrzeby zakdadu pracy.

3. Pracodswea podaje plan urlopéw do wiadomosei pracownikéw do 30
Kewietnia danego roku kalendarzowego.

§26. 1. Termin urlopu moze zosiné przesuniety na wniosek pracownika,
umotywowany waznymi przsczynami, jak réwniez z powodu szczegSlnych potrzeb
zakladu pracy.

2.W wyjatkowych okolicznosciach, kidre nie byly zmanc w chwili
rozpoczynania urlop,  pracodawca moze odwolaé pracownika z urlopu.
Pracodawea ponosi kosety zwigzane z odwolaniem pracownika z urlopu.

uwzgledniajac wnioski pracownikéw [

§ 27.1. Pracownikom niepelnosprawnym zaliczomym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia  niepelnosprawnodel przystuguje  dodatkowy  urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni robocych w roku kalendarzowym. Prawo do





[image: image10.png]2) niekorzystne ukszialtowanie wynagrodzenia za pracg lub innych
warunkéw  zamudnicnia albo pominiecie przy owansowaniu lub
przyznawaniu innyeh swiadoze Zwigzanych  praca,

3) pominiecie pray typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
Kwalifikacje zawodowe, chyba, z¢ pracodawea udowodni, 2 kierowat si¢
innymi wzgledami,

2. Nic narusza 7asady rownego traktowania kobiet i mezczyzn odmowa

pracodasicy nawiazania stosunku pracy uzasadniona potrzeba, swiadczenia

okreslone] pracy — ze wrgledu na jej rodzaj lub warunki wykonywania —
wylscznie przez pracownikéw jednej plei.

3. Nie narusza zasady réwnego traktowania kbict i mezezyzm stosowanie

Sodkéw, Kibre rézmicuja symacje prawn pracownikéw ze wazgledu na

ochrong macierzyfistwa. Nie stanowia takze naruszenia t¢j zasady drialania

podejmowane przez okre€lony czas, Zmierzajace do wyréwnywania szans

‘pracownikiw obu plci poprzcz zmniejsznic, na korzysé pracownikow jednej

ploi, rozmiaru fakiyeznych nieréwnosei,

§ 39.1.Pracownicy, bez wrgledu na ple¢, maja prawo do jednakowego

‘wynagrodzenia za jednakows prace fub 2a prace o jednakowe] wartosci.

2. Wynagrodzenic obejmuje wszystkie sladniki wynagrodzenia, bez

waglodu na ich mazwe | charakter, a takse inne $windezenia Zwinzane

praca, preyznawane pracownikom w formie pienigme] i W innej formic niz
pienigzna.

3. Pracami o jednakowe] wartosci sq prace , ktéryeh vykonywanie wymaga

od  pracownikow porwnywalnych  kwalifikacji  zawodowych,

‘potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub

prakiska i dofwiadozeniem zawodowym, a ftakze porSwmywalnc)

odpowiedzialnos i wysilku.

§ 40. L Osoba wobec kiérej pracodawea naruszyl zasade réwn

trakiowaniin kobiet i mezczyzn, ma prawo do odszkodowania w wysok:

nie nizszej niz majnizsze wynagrodzenie za prace i nie wyszej niz
szesciokrotnosé tego wynagrodzenia.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnictt przyslugujacych z tytulu

‘naruszenia przez pracodaweg zasady rwnego traklowania kobict i mezczyzn

nie moze stanowié przyezyny urasadninjacej wypowiedzenic przez

pracodawee stosunku  pracy lb rozwigzanie tego stosumku bz
wypowiedzenia.

PRZEPISY PORZADKOWE 1 KONCOWE

§41. 1. W czasic godzin pracy pracownicy obshugi maja, obowiazek nosi¢
ubranie robocze.
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[image: image11.png]2. Ubranie dostareza pracodawea wg tabeli nomm przydzialu odziezy, obuwia
roboczego oraz. Srodkéw ochrony indywidualng].

3. Koszty prania i konserwacji ponosi pracodawca.

§ 42. Pracodawea zapewnia pracownikom herbate wilosci 100 ¢ miesiecznie.

§43. 1. Pracownicy moga przebywaé na erenie zakladu pracy tylko w
godzinach pracy, §. pracownicy administracyini w godz. od 8.00 do 16.00,
pracovicy obshugi w godz. 7.00-15.00, sprzataczki od poniedziatku do czwartku
W godz. 14.00 —22.00 oraz w soboty od 9.00-17.00.

2. Przebywanie na terenie zakdadu poza godzinami pracy lub w dni wolne od
pracy jest dozwolone na polecenic przefozonego, lub po uzyskaniu jogo piserane]
zgody. Fakt przcbywania na terenic zakladu odnotowany jest w ewidendii
przcbywania w Urzgdzie poza godzinami pracy.

3. Pracownik ma prawo wynosic poza teren zakladu przedmioty stanowiace
whasnosé pracodawey, fylko ma podstawie dokumentéw wystawionych przez
przelozonego.

§ 4. Pracownik. ktory odchodzi z zokladu pracy ma abowiazek rozliczyé sie ze
swoich zobowiazat, a w szezegoinosci z praedmiotéw i urzadzen, kidre pobral w
Zwinzku 7 wykonywana praca.

§45. 1. Wyplata wynagrodzenia ma migjsce raz w miesiacy, wynagrodzenie za
prace pracownicy ofrzymuja z dofu 30 dnia kazdego miesiaca ( wfutym ostatniego
dnia lutego), a jezeli data ta przypada w dzieti wolny od pracy — wyplata nastepujc
W poprzedzzjacym dniu roboczm.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest w siedzibie pracodawey.

3. Wyplala wynagrodzenia dokonywana jest do rak pracownika albo osoby
przez niego upowarmionci.

4. Wynagrodzenie na wniosck pracownika moze byé przekazywanc na jego
rachunek oszezgdnosciowo-rozliczeniowy.

§46. 1. Regulamin pracy zostal ustalony na. czas nicoznaczony i moze byé
zmicniony przez pracodawee.

2. Regulaminy obowinzujace w akladzie, a takze inne praepisy 7wiazane zo
stosunkiem pracy 53 do weladu u Sekretarza Gminy.

§ 47. Regulamin wehodzi w Zycie po uplywie 14 dni od daty jego ogloszenia.

O,
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[image: image12.png])

pierwszego urlopu dodatkowego pracownik nabywa po prepracowaniu
jednego roku po zaliczeniu go do jednego z tych stopni niepetosprawnosel. Urlop
dodatkowy nie prrysluguje osobie uprawnionej do urlopu W wymiarze
prackraceajacym 26 dni roboczych.

2. Pracownik o znacznym lub umisrkowanym stopniu niepelnosprawnosci ma
rawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

) w wymiaze 21 dni roboozych w celu uczestniczenia w fumusach
rehabilitacyjnych,

b) w celu
uspravmizjacych, jezeli czynn
pracy.

§28. 1. Pracownik ma prawo do okolicznodciowych zwolnien od pracy, z
zZachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Zwolnienie praystuguje:
2 dni - 2 okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i
pogrzebu makzonka, dziecka, ojea lub matki, ojezyma lub macochy pracowniks,

1 dgiefs - 7 okazji flubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzefistwa, fesciow,
dziadkéw oraz innych 0s6b pozostajacych na utrzymaniu pracownika hub pod jego
opieka.

3 Wynagrodzenic za zwolnienic od pracy ustala sie jak wynagrodzenie za urlop
wypoczyukowy.

4. Podstawy do wyplaly wynagrodzenia o kibrym mowa w ustl jest
nlezwlocme przcdsiawienie pracodawey skréconego odpisu akiu stanu cyvilnege.

Konania badai specjalistycznych, zablegow leczniczych 1ub
te nie moga byé wykonywane poza godzinami

ZASADY ROWNOUPRAWNIENIA

§ 28, 1.Kobiety i mezeyini sq r6wno traktowani w zakresie nawigzania i
rozwinzania stosunku pracy, wanumkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
sekolenia  w  celi  podnowenia  lowalifikacii  zawodowyeh.

2R6wne trklowanic kobiet i mezczyzm omacza niedyskryminowani w
jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio, 7 wagledu ma piec.

3 Dyskryminowanie posrednie stnicje wtedy, gdy wystenuja dysproporcje w
sakresie warunkow atrudnicnia na mickorzyS¢ wszysikich lub znacznej liczby

pracownikéw jednej plei, jezeli nic moga one by obiekiywnie uzasaduione innymi
wzgledami mi.plec.

§29.1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania Kobiet i mezczyzn uwaza
sie roznicowanie prze pracodawce sywacji pracownikow ze wrgledu na pleé ,

Kiérego skutkiem jest w szczegolnosa:
1) odmowa nawiqzania lub kontynuowania stosunku pray,
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