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w sprawic zasad gospodarowania odziciq roboczy i ochronng, obusiem
roboezym i ochronnym, sprzgtem ochrony osobistej.

Na podstawie art.30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214
poz.1806, i z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz.1055, Nr 116 poz.1203, Nr 167 poz.1759, z 2005 roku Nr 172 poz.1441 /
oraz art, 237§ 1 Kodeksu Pracy zarzadza sig co nastepuje:

§t

Ustala sie zasady gospodarowania odzieza, roboeza, | ochronna, obuwiem
roboczym i ochronnym, sprzgtem ochrony osobiste] okreslone 7 zalaczniku do
ninigjszego zarzadzeni.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z diem podigcia.

Sminy
M
Marek §kiba
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Zasady gospodarowania odziery robocz i ochronng, obuwiem roboczym i
ochronnym, sprzgtem ochrony osobistej.

Zgodnie 2z art. 237 Kodeksu pracy dotyczacym zasad praydzielania
pracownikom §rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy
Toboczej, wprowadza sie zarzadzeniem pracodawey , Tabelp Norm” zawierajaca
wykaz stanowiska pracy, na ktérych powinny byé stosowane srodki ochrony
indywidualnej, odziez oraz obusvie robocze oraz przewidywane okresy ich
uzywalnoss

W celu unormowania spraw zwiazanych z gospodarky odziezq ochronn,
odzieza, Tobocza, obuwiem ochronnym i roboczym, sprzetem ochrony osobiste]
w Urzedzie Gminy zarzadzam co nastepuje :

st
Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy przyshiguje odziez. ochronna i
robocza, obuwie ochromne i robocze, sprzet ochrony osobistej bezplatnie
2godnie 2 obowiazujaca tabela norm i stanowi ona wiasnodé zakladu.

52
W Urzedzie Gminy odziez i obuwie ochronne i robocze przydzielane sa
pracownikom do stalego indywidualnego uzywania,

§3
Do wykonywania : - ketkotrwalych prac
- czymodci inspekeyjnych
nalezy przydzielié dyruma. odziez ochronng i robocza, obuwie ochronne i
robocze, spi7et ochrony osobiste] - na czas wykonywania pracy.

§4

Tabela Norm musi znajdowac si¢ u osoby przydzielajacej odzies.

§5
Pracownicy po raz pierwszy podejmujacy prace zawodowa w Urzedzie Gminy
nabywaja, uprawnienia do odziezy ochronnej i robocze], obuwia ochronnego i
roboczego, sprzetu ochrony osobistej z dniem przysiapienia do pracy.
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Odziet i obusie robocze wydane do stalego indywidualnego uzywania, kiére po
uplywie okresu uzywalnoci ustalonego w tabeli norm zachowaly cechy
utytkowe, powinny byé przez pracownikéw nadal uzywane zgodnie z
przeznaczeniem a do czasu zuzycia.

§7
‘Praydziat nowe] odziezy ochronnej i robocze] i obuwia ochronnego § roboczego,
spizetu ochrony osobistej nastepuje po calkowitym zuzyciu badz po uplywie
okresu uzywalnogei.

§8
W czasie praesuniecia pracownika na stanowisko pracy, na kiérym przyshuguje
inne wyposazenic w odziez ochronna i robocza oraz sprzet ochrony osobistej,
pracownik jest obowigzany zwreié nie przewidziana. dla dancgo stanowiska
odzicz oraz obuwie ochronne oraz robocze 1 sprzet ochrony osobiste] lub ich
réwnowarto$é pienigzng obnizona o stopief zuzyeia.

§9

1.W razie uraty, zniszezenia lub przedwezesnego zuzycia odziezy i obuwia
roboczego | ochronnego oraz sprzetu ochrony osobistej pracownikowi
praydzicla sic nowa wiv odzie i sprzet ochrony osobistej na podstawie dowodu
przedwezesnego zuzycia.

2. Jezeli utrata, 7miszezenic lub przedwezesne zuzycie tych przedmiotow
nastapilo z winy pracownika, jest on zobowiazany uiscié kwote réwna nie
uzytej czgsel wartodei. utraconej lub zniszezonej odziezy i sprzgm ochrony
osobiste.

§10
1.W razie rozwiqzania stosunku pracy odziez robocza stanowi wlasnodé
pracovmika: a_jego réwnowartodé ustalamy, na podstawie roznicy miedzy ceng.
Zakupu a stopniem Zuzycia (1. okresem uzytkowania przez pracownika), lub jej
zwrot.

§11
Pracodaswea koniroluje uzywanie przez pracownikow wydanej im odziezy i
obuwia ochronnego i roboczego, oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich
przeznaczeniem.
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Do okresu uzgwalnosei odzie?y zalicza sie czas pracpracowany wraz z urlopem
wypoczynkoviym 7 wylaczeniem innych okreséw nicobeenosci pracownika w
pracy trwajace] jednorazowo ponad jeden miesiac.

513
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedhuza sig
okres uizywalnosei odziezy proporcjonalnie do czasu pracy.
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TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOGZEGO

oz przewidywany
L. | stanowisko pracy | zakres wyposazenia Eh
ugywalnosel w
m- cach
IR - kamizalka ostrzegawcza 12 m-cy lub d/z
R - buty gumowe 12 m-cy lub diz
R - ubranie robocze |12 m-cy lub diz
IR - koszula flanelowa 12 m-cy lub diz
i [Kensefiaton IR - czapka robocza 12 m-cy lub d/z
IR - trzewiki robocze 12 m-cy lub d/z
R - rekawiczki robocze |diz.
O - reczniki 12 m-cy
IR - ubranie robocze 12 m=cy lub d/z
R - koszula flanelowa 12 m-cy lub diz
R - czapka robocza. 12 m-cy lub diz
2 [Konserwator Elektvk |g _iryevii robocze 12 ey iin s
IR - rekawiczki robocze. diz
|0 - reczniki 12 m-
R Ubranie T9boczE 2 meoy 05 42
R - koszula flanelowa 12 m-cy lub diz
R - czapka robocza 12 mcy b iz
K [Robotnik gospodarczy IR - trzewiki robocze 12 m-cy lub d/z
R - rekawiczki robocze. |diz
- recanii 12 ey
R~ Ubranie roboszE R
R - koszula fanelowa 12 moy b iz
4 Konserwator - palacz  |R - czapka robocza 12 m-cy lub d/z
lc.0. R - trzewiki robocze 12 m-cy ub d/z
R - rekawiczki robocze diz
0 - reczniki 12 m-cy
5 IRobotnik gospodarczy {R - fartuch roboczy 12 m-cy lub diz.
|sprzataczka IR - buty. 12 m-cy lub d/z
R urtka odeplana 2oz
& |l R - buty ocieplane. ldiz-0.z.

Legenda,

0 - érodki ochrany indywiduainej
R~ odziez | obuwie

d12-do zuzyoia

0.2.- olres zimowy.

wip - wedug potrzeb




