UCHWAŁA NR  XXV/150/05
RADY GMINY MAKÓW

z dnia 30 września  2005 r.
w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Maków realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin.

        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203) i art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112; Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, Nr 228, poz. 2258; z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845; z 2005 r. Nr 10, poz. 71), po uzyskaniu pozytywnej opinii Kuratora Oświaty w Łodzi Rada Gminy Maków uchwala, co następuje:

        § 1. Dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się dzieląc sumę godzin przydzielonych nauczycielowi    w organizacji szkoły przez sumę ilorazów realizowanych godzin każdego stanowiska i ich wymiarów obowiązkowych wynikających z zapisów art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz określonych na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

      § 2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 przyjmuje się                  w pełnych godzinach tak, że godzinę do 0,5 pomija się, a godzinę co najmniej 0,5 przyjmuje się za pełną.

      § 3. W przypadku, gdy suma realizowanych godzin każdego stanowiska jest wyższa niż ustalony tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1, każda godzina ponad ustalony wymiar jest godziną ponadwymiarową.

      § 4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową, o której mowa w § 3, oblicza się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego przez miesięczną liczbę godzin ustalonego tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, o którym mowa            w § 1.

     § 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy .

     § 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą od 1 września 2005 r.
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