                                                                              Załącznik 
                                                                              do Uchwały Nr VIII / 73 / 99

                                                                              Rady Gminy Maków z dnia 
                                                                              30 sierpnia 1999 roku

   STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ

W     DĄBROWICACH

 ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Przepisy definiujące

§ 1

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1/Szkole, należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową w Dąbrowicach.

2/Ustawie,  należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty

(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

3/ Statucie,  należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach.

4/ Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, Radzie Rodziców należy przez to rozumieć organy działające w Szkole.

5/ Uczniach i rodzicach,  należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów.

6/ Wychowawcy, należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole.

7/ Organie prowadzącym Szkołę,  należy przez to rozumieć Radę Gminy Maków.

8/ Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą, należy przez to rozumieć Kuratora Oświaty w Łodzi.

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoły w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest organ prowadzący.

 Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole

§ 2

1.
Nazwa szkoły:  Szkoła Podstawowa w  Dąbrowicach.

            Szkoła Podstawowa w Dąbrowicach jest szkołą publiczną.

2.
Siedzibą szkoły jest  budynek szkolny we wsi Dąbrowice, położonej  w gminie  Maków, w województwie łódzkim.

Adres szkoły:

Dąbrowice 86

             96 - 124 Maków

3.
Szkoła Podstawowa działa w obwodzie ustalonym przez organ prowadzący Gminę   Maków, uchwałą Nr VIII/73/99 i obejmuje: Dąbrowice, SD Dąbrowice, Krężce: ul.Leśna, ul. Kręta od numeru 54 do końca ,Skierniewice: ul. Łódzka od numeru 56 do końca i od numeru 47 do końca, ul. Napoleońska, Boczna, Podmiejska, Halinów, Żwirowa, Przechodnia, Na Piaski.

4.
Organem prowadzącym szkołę jest Rada Gminy Maków, która szkołę tworzy,  utrzymuje oraz przekształca i znosi.

5.
Podstawę funkcjonowania szkoły stanowią:

1/         Decyzja o powołaniu szkoły,

2/         Orzeczenie organizacyjne określające położenie szkoły, jej zasięg terytorialny i stopień organizacyjny

            oraz Uchwała Rady Gminy Maków w sprawie przekształcenia   szkoły,

3/         Statut Szkoły.

6.
Szkoła realizuje I i II etap edukacyjny oraz obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

7.
Cykl kształcenia trwa 6 lat.

8.
Szkoła prowadzi oddziały na pierwszym etapie nauczania w klasach I-III oraz na drugim etapie nauczania w klasach IV-VI.

1/Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

2/Na zasadach określanych w ustawie, dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny program

i tok nauki

9.
Szkoła prowadzi oddział przedszkolny realizujący program wychowania przedszkolnego.

10.
Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

11.
Ukończenie szkoły wiąże się z przystąpieniem do sprawdzianu, a świadectwo ukończenia uprawnia

            do dalszego kształcenia w gimnazjum.

12.
Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich

            sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy.

13.W szkole mogą działać, na zasadach określonych w art.56 ustawy, stowarzyszenia i organizacje, w tym     harcerstwo, wolontariat, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych.

1/ zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust.13, wyraża

dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Pedagogicznej

2/ Zasady funkcjonowania w szkole związków zawodowych regulują odrębne      przepisy

3/ wydana zgoda na działalność może być cofnięta w każdym czasie, jeżeli organizacja lub

stowarzyszenie narusza uzgodnione warunki,

14. Szkoła jest jednostką budżetową.

1/ Szczegółowe zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

15. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami

16. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 3

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej, a w szczególności zapewnia uczniom:

1/ Wszechstronny rozwój osobowości  uczniów  uwzględniający  indywidualne  zainteresowania,  uzdolnienia

i predyspozycje psychofizyczne na poziomie uwzględniającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia.

2/ Traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie.

3/ Ukazywanie norm moralnych i społecznych powszechnie akceptowanych w zbiorowości ludzi dorosłych dla ich przyswojenia i stosowania.

4/ Znalezienie w szkole środowiska wychowawczego sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

5/ Rozwijanie sprawności umysłowych, sportowych oraz osobistych zainteresowań.

6/ Sprawuje opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

a/ Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

b/ Nauczyciel  zwraca uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwraca się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadamia pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

c/ Upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły, zwraca się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły lub kieruje tę osobę do dyrektora.

d/ Nauczyciel lub inny pracownik szkoły  niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów

7/ Udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 4

1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci.

ROZDZIAŁ III

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁY

§ 5

1. Szkoła realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1/ Integrację i korelację wiedzy nabywanej w trakcie:

a/obowiązkowego  przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-letnich

b/ Kształcenia zintegrowanego w klasach I-III szkoły podstawowej.

c/ Kształcenia przedmiotowego w klasach IV-VI szkoły podstawowej.

d/ Realizacji ścieżek edukacyjnych: prozdrowotnej, ekologicznej, czytelniczej i medialnej, wychowania do życia w społeczeństwie (patriotyczno-obywatelskiej, wychowania do życia w rodzinie, edukacji regionalnej) w klasach IV-VI szkoły podstawowej.
e/ obowiązkowej nauki języka obcego w klasach I-III

2/Oddziaływania wychowawcze ukierunkowane na priorytety takie, jak:

a/ Pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartości.

b/ Personalizację życia w rodzinie, w grupie rówieśników, rówieśników szerszej społeczności.

c/ Wpajanie zasad kultury życia codziennego.

3/ Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć korekcyjnych, kompensacyjno-wyrównawczych.

4/ Indywidualizację procesu kształcenia

2.  Prowadzenie lekcji religii w szkole.

3. Współpracę z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, z Sądem Rodzinnym, Komendą Gminną Policji, Gminnym Ośrodkiem Pomocy i Miejskim Ośrodkiem Pomocy Rodzinie.

4. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. Umożliwia także pobieranie bezpłatnej nauki przez dzieci chore i niepełnosprawne, zamieszkujące w obwodzie Szkoły Podstawowej. W wyżej wymienionych sytuacjach dzieci objęte są nauczaniem indywidualnym.

5.W szczególnie wyjątkowych sytuacjach, przy możliwościach finansowych, Szkoła może zorganizować

indywidualny tok nauczania i umożliwić ukończenie Szkoły w skróconym czasie w ramach posiadanych środków finansowych. Dopuszcza się możliwość finansowania w/w przedsięwzięć przez instytucje pozaszkolne.

6. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane wg odrębnych przepisów.

7. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

8. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności:

1/ Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów.

2/ Upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości.

3/ Kształtuje postawy patriotyczne, także w wymiarze lokalnym.

4/ Sprzyja zachowaniom proekologicznym.

5/ Umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

6/ Szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości.

7/ Budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska.

8/ Wdraża do dyscypliny i punktualności.

9.Szkoła wypracowuje i realizuje program wychowawczy i szkolny program profilaktyki, będące alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka; uchwalany przez Radę Rodziców
10. W ramach posiadanych możliwości Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

11.Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

1/ Pełnieniu dyżurów przez nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym w czasie przerw międzylekcyjnych.

2./ Zapewnieniu opieki na zajęciach obowiązkowych, pozalekcyjnych i dodatkowych.

3/ Zgłaszaniu do Policji Drogowej autokarów wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej pojazdu.

4/ Omawianiu zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych.

5/. Szkoleniu pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

6/ Dostosowaniu stolików, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju wykonywanych zadań.

7/ Systematycznym omawianiu przepisów ruchu drogowego, kształceniu komunikacyjnym oraz przeprowadzaniu egzaminu na kartę rowerową w klasie IV szkoły podstawowej.

8/ Utrzymaniu pomieszczeń sanitarnych w pełnej sprawności i w stałej czystości.

9/ Uwzględnianiu w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-wychowawczych zasad higieny pracy ucznia.

12. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują:

1/ Podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia.

2/ Podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury.

13. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodą Dyrektora inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.

14. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe.

15. Zasady organizacyjno-porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich określa harmonogram opracowany na każdy rok szkolny oraz Regulamin pełnienia dyżurów.

16. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określa Regulamin organizowania wycieczek.

17. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na:

1/ Udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej pomocy finansowej.

2/ Zagospodarowaniu czasu wolnego w okresie ferii zimowych (dwa tygodnie).

3/ Zorganizowaniu dożywiania dla dzieci z rodzin objętych pomocą GOPS i MOPR – bezpłatnie.

4/ Prowadzeniu zajęć gimnastyki korekcyjno - kompensacyjnej dla uczniów z zaburzeniami postawy.

5/ Kierowanie do poradni specjalistycznych uczniów z wadami: słuchu, wzroku, wymowy itd.

18. Pomoc finansową, o której mowa w pkt 17.1/ przyznaje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

19. Każdy utworzony w Szkole oddział, Dyrektor powierza szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale.

20. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wychowawca prowadzi oddział powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania

obejmujący odpowiednio:

1/ klasy I – III.

2/ klasy IV – VI.

21. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

22. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy:

1/ Z urzędu.

2/ Na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy.

3/ Na pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodziców uczniów danego oddziału.

23. Wnioski, o których mowa w pkt.22 nie są dla Dyrektora Szkoły wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor Szkoły informuje wnioskodawcę w terminie 14 dni od chwili ich wpłynięcia.

24. Zadania nauczyciela - wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

.

ROZDZIAŁ IV

ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH

§ 6
1.         W szkole działają zespoły nauczycielskie:
1/zespół  nauczycieli wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej i kształcenia zintegrowanego,

             2/ zespół  nauczycieli przedmiotów w kl.IV- VI,        
3/zespół wychowawczy, 
4/zespół profilaktyki i monitorowania zagrożeń szkoły,

            5/ zespoły problemowo – zadaniowe.

2.        Pracą poszczególnych zespołów kierują ich koordynatorzy, powołani przez dyrektora szkoły na

             wniosek Rady Pedagogicznej lub na wniosek członków zespołu. 
3.Koordynator zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie  programu pracy zespołu oraz jego

           systematyczną działalność zgodną z tym programem.

4. Główne zadania zespołów nauczycielskich:

1/współpraca w zakresie nauczania i wychowania uczniów danego oddziału oraz wymiana informacji,

2/porozumienie się co do wymagań programowych, korelowanie treści programowych przedmiotów,

3/diagnozowanie, monitorowanie oraz modyfikowanie w miarę potrzeb szkolnego zestawu programów nauczania dla danego oddziału,

4/planowanie, monitorowanie i diagnozowanie realizacji ścieżek edukacyjnych,

5/opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników kształcenia,
6/opracowanie organizacji kontroli i diagnozowanie osiągnięć uczniów,

7/wnioskowanie i opiniowanie rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału klasowego w cyklu kształcenia,

8/uzgodnienie metod i organizacji pracy z uczniami o szczególnych uzdolnieniach jak i mającymi problemy z opanowaniem podstaw programowych,

9/porozumiewanie się z zespołem rodziców w sprawach opiekuńczo - wychowawczych i organizacji czasu wolnego uczniów,

10/podejmowanie wspólnych działań z rodzicami dla optymalnego rozwoju uczniów,

11/wnioskowanie do wychowawcy celem kierowania uczniów do poradni psychologiczno- pedagogicznej

12/ustalanie indywidualnego programu nauczania dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz uczniów szczególnie uzdolnionych,
13/zapoznawanie się z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej i realizowanie jej zaleceń,

14/opiniowanie ocen zachowania uczniów ustalonych przez wychowawcę klasy,

15/wnioskowanie do dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych i opiekuńczych,

16/analizowanie sytuacji uczniów mających trudności w nauce i opracowanie sposobów udzielania im skutecznej pomocy,

17/organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

18/opracowanie harmonogramu imprez, uroczystości, konkursów,

19/przygotowanie, przeprowadzenie i nadzorowanie konkursów przedmiotowych, szkolnych, międzyszkolnych i środowiskowych,                                                                                                                                   20/opracowanie wymagań przedmiotowych,
21/opracowanie testów do badania wyników kształcenia uczniów, konspektów i scenariuszy lekcji oraz zajęć dodatkowych,
22/sprawdzenie zgodności szkolnego zestawu programów z podstawą programową,

23/wymiana doświadczeń,
24/organizowanie lekcji otwartych i spotkań szkoleniowych

5.Zespół wychowawczy.

1/W skład zespołu wychowawczego wchodzą:

a/dyrektor szkoły

b/ nauczyciel opiekun samorządu szkolnego,

c/ katecheta pracujący w szkole,

d/ wychowawcy klas w miarę potrzeb.

6.Zadania zespołu wychowawczego: 
        1/
badanie i analiza efektów pracy wychowawczej szkoły,

2/
ewaluacja szkolnego Programu Wychowawczego,

3/
ewaluacja systemu oceniania zachowania,

4/
opracowanie planu współpracy szkoły ze środowiskiem oraz instytucjami wspierającymi pracę wychowawczą,

5/
opracowanie planu działań wychowawczych na dany rok,

6/ określenie głównych problemów wychowawczych w danym roku szkolnym i wypracowanie wspólnych metod ich rozwiązywania,

7/
organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie problemów

wychowawczych,

8/
rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych szkoły,

9/
typowanie uczniów do różnych form pomocy i opiniowanie podobnych wniosków,

10/
podejmowanie interwencji wychowawczych i współdziałanie z rodzicami,
      11/
badanie sytuacji wychowawczej szkoły,

12/
monitoring zachowań uczniowskich,

13/
udzielanie pomocy rozpoczynającym pracę w szkole wychowawcom,

14/
podejmowanie działań mających na celu przeciwdziałanie patologiom społecznym oraz

rozpoznawanie ich w środowisku szkolnym,

7.Zadania zespołu problemowo – zadaniowego określają cele, dla rozwiązania których dany zespół zostaje powołany. Główne zespoły funkcjonujące w szkole:

1/zespół doradczy: w skład wchodzą koordynatorzy poszczególnych zespołów               przedmiotowych. Powołany jest w zależności od potrzeb, związanych z rozwiązywaniem bieżących problemów 
szkoły, a wynikających z realizacji zadań szkoły.

2/zespół do spraw ewaluacji pracy szkoły. W ewaluacji bierze udział cała Rada Pedagogiczna, podzielona na zespoły. Zespół otrzymuje przydział zadań, za który jest odpowiedzialny. Koordynatorzy poszczególnych zespołów przygotowują sprawozdanie i przedstawiają go dyrektorowi szkoły.

3/zespół do spraw Programu Rozwoju Szkoły, powołany celem utworzenia w/w programu, jego

monitorowania i ewaluacji,

4/zespół do spraw WZO. W jego skład wchodzą przedstawiciele nauczycieli klas I – III oraz   IV – VI.

Powołany celem utworzenia, monitorowania i przeprowadzania ewaluacji WZO,

5/zespół do spraw profilaktyki. W jego skład wchodzą : nauczyciel oddziału przedszkolnego, nauczyciele klas I - III oraz klas IV-VI, powołany celem utworzenia, monitorowania i przeprowadzania ewaluacji szkolnego Programu Profilaktyki,
6/zespół do spraw układania  tygodniowego planu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

8.Powoływanie zespołów problemowo-zadaniowych w zależności od potrzeb szkoły.

9.Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna na posiedzeniu  przed rozpoczęciem roku szkolnego.

10.Zespoły nauczycielskie dokumentują realizację zadań oraz  przedstawiają wnioski na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAŁ V
SZCZEGÓŁOWE ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 7
1.Założenia ogólne szkolnych zasad oceniania opracowano w oparciu o Rozporządzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2007, ustawy z dn. 07 września 1991 r. O systemie oświaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz.2572 ze zm.)
1/
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez   nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz  formułowania oceny.

2.Cele szkolnego  oceniania

1 /poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych dziecka i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie.
2/pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3/motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4/dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i  specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5/umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i  metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

3. Zasady udostępniania uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacji oraz dokumentacji

dotyczącej przebiegu nauczania.

1/ W szkole ustalono następujące sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o

postępach edukacyjnych uczniów:

a/ konsultacje z nauczycielami uczącymi,

b/ spotkania z wychowawcą

c/ dzienniczek ucznia,

d/ Karty osiągnięć i postępów ucznia kl. I-III– przekazywane na spotkaniu styczniowym,

e/ indywidualne spotkania nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem) w umówionym terminie,

2/ Na początku roku szkolnego

a/ Wychowawca   zapoznaje rodziców  na pierwszym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych na poszczególne oceny, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wskazuje  miejsca,  w  których  dokumentacja  dotycząca  oceniania  jest dostępna ( u  wychowawcy  klasy,  u nauczyciela danego przedmiotu),

b/ Nauczyciel przedmiotu   zapoznaje   uczniów    z   wymaganiami   edukacyjnymi, niezbędnymi do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających  z  realizowanego  przez siebie  programu  nauczania, ponadto zapoznaje uczniów ze sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana oceny rocznej oceny klasyfikacyjnej , co  potwierdza zapisem w dzienniku lekcyjnym
c/Nauczyciel podaje na bieżąco oceny wraz z ich uzasadnieniem uczniom i ich rodzicom w ustalony

sposób.

d/Nauczyciel udostępnia uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone i ocenione

pisemne prace (testy, sprawdziany i prace klasowe), w sali lekcyjnej w szkole.

e/Przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele informują

ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

f/ W przypadku oceny niedostatecznej ,informację na piśmie  rodzic( prawny opiekun) otrzymuje
miesiąc wcześniej, o  pozostałych ocenach, informujemy w formie ustnej , za pośrednictwem ucznia-14 dni wcześniej. Rodzice zobowiązani się do kontaktu z nauczycielem, celem ustalenia dodatkowych form wsparcia .
4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

5.
Bieżąca ocena wiadomości i umiejętności uczniów z poszczególnych przedmiotów oraz edukacji dokonywana jest przez nauczycieli według skali i form przyjętych w szkole, opracowanych przez zespoły przedmiotowe.
6.  Kryteria ocen w pierwszym etapie edukacji

1/Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania oraz formułowaniu oceny.

2/ w klasach I-III oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne oraz ocena  zachowania są oceną opisową.

3/ oceny bieżące uczniów klas I-III zapisuje się w dziennikach lekcyjnych.

4/ocenę opisową sporządza się na podstawie ocen bieżących za pomocą sformułowań i określeń, które w analityczny sposób odzwierciedlają rozwój ucznia.

5/ oceny bieżące w kl.I-III ustala się w punktach w następującej skali: 6pkt, 5pkt, 4pkt, 3pkt, 2pkt,1 pkt

Edukacja polonistyczna

Czytanie( tekst wyuczony):

5 pkt poprawne, płynne, wyraziste, z intonacją, ze zrozumieniem

4 pkt poprawne,płynne z nielicznymi błędami

3pkt poprawne,krótkie teksty, sylabizuje

2pkt głoskuje, krótkie wyrazy czyta całościowo

1pkt nie czyta, nie podejmuje próby

Czytanie(tekst nowy):

6pkt płynne, wyraziste, z intonacją, bezbłędnie

5pkt poprawne, wyraziste, z intonacją, ze zrozumieniem

4pkt poprawne,płynne, z nielicznymi błędami

3pkt poprawne,krótkie teksty,sylabizuje

2pkt głoskuje, krótkie wyrazy czyta całościowo

1pkt nie podejmuje próby (nie dotyczy uczniów klas I )

Pisanie ( z pamięci, ze słuchu, przepisywanie):

6pkt      praca bezbłędna

5pkt     pomyłka lub 1 błąd ortograficzny

4pkt     2,3, błędy ortograficzne

3pkt     4,5, błędów ortograficznych

2pkt     6,7, błędów ortograficznych

1pkt     powyżej 7 błędów ortograficznych

Uwaga! Trzy pomyłki traktujemy jako błąd ortograficzny.
Pisanie ( z pamięci, ze słuchu, przepisywanie)

Dyslektycy:
6pkt                             0-1 błąd pierwszorzędny

5pkt                             2 błędy pierwszorzędne

4pkt                             3 błędy pierwszorzędne

3pkt                             4-5 błędów pierwszorzędnych

2pkt                             6-7 błędów pierwszorzędnych

1pkt                             8 i więcej błędów pierwszorzędnych

Prace twórcze:

6pkt  praca wyczerpująca, na temat, poprawna pod względem gramatycznym i ortograficznym, bogate słownictwo, estetyka

5pkt   praca na temat, 1 błąd ortograficzny

4pkt   praca na temat, z drobnymi odstępstwami, 2 błędy ortograficzne

3pkt   3,4,5, błędów ortograficznych, praca częściowo zgodna z tematem

2pkt   uboga treść, liczne odstępstwa od tematu, 6, 7, błędów ortograficznych

1pkt   praca nie na temat, brak podjęcia tematu
Mówienie (opis, opowiadanie, odpowiedź na pytania, recytacje itp.)

5pkt używa zdań rozwiniętych, bogaty zasób słownictwa, wypowiedzi spójne, logiczne, na temat, układa dalszy ciąg, recytuje z intonacją

4pkt wypowiedzi na temat, używa zdań prostych i rozwiniętych, recytuje poprawnie z nielicznymi błędami

3pkt krótkie wypowiedzi, długie przerwy między kolejnymi zdaniami

2pkt myli kolejność wydarzeń, wypowiedź krótka, recytuje z błędami

1pkt wypowiada się krótkim zdaniem, wyrazem, nie kończy wypowiedzi, recytuje z błędami

0pkt  nie potrafi się wypowiadać
Edukacja społeczno – przyrodnicza

6pkt otrzymuje uczeń, który:

a) spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą

b/potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości z różnych dziedzin życia

c/twórczo i samodzielnie rozwija swoje zainteresowania

d/wykorzystuje zdobyte wiadomości w rozwiązywaniu problemów praktycznych

e/wie, gdzie znajdują się miejsca pamięci narodowej w jego najbliższej okolicy

f/z własnej inicjatywy przeprowadza hodowle i doświadczenia

5pkt otrzymuje uczeń, który:

a/opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania

b/formułuje własne opinie i sądy

c/wyraża własny stosunek do wypowiedzi innych

d/podejmuje rolę lidera grupy

e/samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trudnych i nietypowych

f/określa zjawiska towarzyszące poszczególnym porom roku

g/wykazuje umiejętności stosowania w praktyce poszczególnych znaków drogowych oraz zasad przechodzenia przez jezdnię otrzymuje
4 pkt otrzymuje  uczeń, który:

a/w zasadzie opanował materiał programowy

b/rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi

c/potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider, jak i partner, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji

d/zna swój adres zamieszkania

e/zna niektóre znaki drogowe

f/przestrzega zasad poruszania się po drogach i przechodzenia przez jezdnię

g/umie się odpowiednio ubrać w zależności od pory roku

h/wie co powinien jeść, aby być zdrowym

i/wie jak bezpiecznie wypoczywać w lesie, nad wodą, w górach, w mieście , na wsi

j/rozumie konieczność ochrony przyrody

3pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych, ale realizował wymagania konieczne, dające mu wiedzę i umiejętności niezbędne w dalszym życiu

b/uczestniczy w dyskusji

c/potrafi wypowiedzieć się na dany temat

d/nie zawsze odrabia pracę domową

e/zna pojęcia: miejscowość, miasto, wieś, dzielnica

f/zna nazwy pór roku

g/zna przydatność znaczków odblaskowych i jest w nie wyposażony

h/zna niektóre ptaki i ssaki hodowane w Polsce

2pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych, ale zrealizował wymagania konieczne, dające mu wiedzę i umiejętności niezbędne w dalszym życiu

b/rozwiązuje proste zadania praktyczne przy pomocy nauczyciela

c/często nie odrabia prac domowych

d/rozumie proste zagadnienia w sposób jednoznaczny

e/potrafi słuchać dyskusji

1pkt otrzymuje uczeń, który:

a/posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy

b/nie potrafi i nie rozumie zadań o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela

c/ciągle nie przygotowuje się do lekcji

d/ma lekceważący stosunek do przedmiotu

e/nie wykazuje żadnych postępów w nauce

Edukacja matematyczna

6pkt otrzymuje uczeń, który:

a/spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą

b/twórczo i samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia

c/biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych

d/na sprawdzianach rozwiązuje zadania o wyższym stopniu trudności aniżeli na ocenę bardzo dobrą

5pkt otrzymuje uczeń, który:

a/opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania

b/sprawnie i biegle posługuje się czterema działaniami matematycznymi

c/rozumie i stosuje własności czterech działań matematycznych

d/sprawnie rozwiązuje zadania tekstowe z użyciem jednego lub dwóch działań

e/poprawnie układa zadania tekstowe

f/potrafi rozwiązać zadanie przedstawione na grafie, osi, drzewku

g/rozumie praktycznie dziesiątkowy system pozycyjny

h/układa zadania do podanej sytuacji, rysunku i formuły matematycznej

4pkt otrzymuje uczeń, który:

a/w zasadzie opanował materiał programowy

b/rozwiązuje proste jednodziałaniowe zadania tekstowe

c/układa proste zadania tekstowe do ilustracji lub działania

d/rozumie pojęcie „działania wzajemnie odwrotne ‘’ i stosuje je w praktyce

e/wykonuje obliczenia dotyczące mierzenia, ważenia, płacenia, zegara i kalendarza

f/potrafi współpracować w grupie, objaśnia wyniki pracy, logicznie je uporządkowuje

3pkt otrzymuje uczeń, który:

a/opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów w dalszym uczeniu się

b/wykonuje poznane działania matematyczne, popełnia błędy w obliczeniach

c/nie potrafi wykorzystywać w praktyce posiadanych wiadomości

d/z pomocą nauczyciela rozwiązuje proste zadania tekstowe

e/nie zawsze odrabia pracę domową

2pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych, ale zrealizował wymagania konieczne, dające mu wiedzę i umiejętności niezbędne w dalszym życiu

b/ma trudności w działaniach matematycznych, posługuje się w większości konkretami, często popełnia błędy w obliczeniach

c/nie rozwiązuje samodzielnie zadań tekstowych

1pkt otrzymuje uczeń, który:

a/posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy

b/nie potrafi rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela

c/nie liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmanów

d/nie potrafi rozwiązywać prostych zadań tekstowych

e/ciągle nie przygotowuje się do lekcji

f/ma lekceważący stosunek do przedmiotu
Edukacja artystyczno – techniczna
6pkt otrzymuje uczeń, który:

a/samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia

b/osiąga sukcesy w szkolnych konkursach

c/sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w praktyce

d/samodzielnie wykonuje prace, stosując ciekawe i nietypowe rozwiązania

e/chętnie podejmuje wszelką działalność techniczną, plastyczną i muzyczną,

f/rozpoznaje różne materiały

g/aktywnie współdziała w grupie

5pkt otrzymuje uczeń, który:

a/opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania

b/samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy

c/potrafi oszczędnie gospodarować materiałem

d/wykonywane prace są wyróżniane ze względu na estetykę i pomysłowość wykonania

e/wyraża ruchem muzykę, zauważa cechy utworów muzycznych

f/chętnie śpiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie

g/potrafi określić dziedziny sztuk plastycznych

h/uwzględnia kształt, wielkość, proporcje,, barwę, położenie, fakturę

4pkt otrzymuje uczeń, który:

a/chętnie podejmuje działalność plastyczną, techniczną i muzyczną

b/stosuje poznaną technologię wykonania prac, wykonuje prace według wzoru

c/wykonuje i projektuje płaskie formy użytkowe

d/rozpoznaje materiały z których wykonuje prace

e/poprawnie śpiewa piosenki zbiorowo i indywidualnie

f/wyraża ruchem muzykę

g/względnia kształt, wielkość, proporcje, barwę

3pkt otrzymuje uczeń, który:

a/opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów w dalszym uczeniu się

b/potrafi współpracować w grupie

c/wymaga zachęty i dokładnego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy

d/nie potrafi rozplanować pracy

e/uwzględnia kształt, barwę, wielkość

f/rozpoznaje niektóre materiały

g/śpiewa piosenki jednogłosowe

h/potrafi określić nastrój w prostym wysłuchanym utworze

2pkt otrzymuje uczeń, który:

a/opanował treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów dalszym uczeniu się

b/potrafi współpracować w grupie

c/nie potrafi wykorzystywać w praktyce posiadanych wiadomości

d/prace są mało estetyczne i pomysłowe

e/ma kłopoty z samodzielnym wykonaniem prac

f/często powiela pomysły kolegów

g/nie przynosi potrzebnych materiałów

h/ma problemy z samodzielnym zaśpiewaniem piosenki

1pkt otrzymuje uczeń, który:

a/posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, które uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy

b/ciągle nie przygotowuje się do lekcji

c/ma lekceważący stosunek do przedmiotów

d/nie chce korzystać z pomocy nauczyciela, kolegów

e/nie kończy rozpoczętej pracy, nie podejmuje próby śpiewania

f/nie wykazuje żadnych postępów w nauce

Edukacja motoryczno – zdrowotna

6pkt otrzymuje uczeń, który:

a/spełnia wszystkie wymagania na ocenę bardzo dobrą

b/jest sprawny fizyczne, interesuje się sportem

c/samodzielnie rozwija własne uzdolnienia i doskonali swoją sprawność

d/na zajęciach przejawia aktywność, zaangażowanie i wytrzymałość

5pkt otrzymuje uczeń, który:

a/opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania

b/jest sprawny fizycznie

c/starannie i prawidłowo wykonuje ćwiczenia

d/wykazuje się właściwą postawą społeczną i zaangażowaniem na lekcjach

e/zna i stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych

4pkt otrzymuje uczeń, który:

a/w zasadzie opanował materiał programowy

b/ćwiczenia wykonuje prawidłowo, lecz nie dość lekko i dokładnie z małymi błędami technicznymi

c/zna zasady gier sportowych

d/potrafi bawić się w grupie i grać w zespole

e/nie potrzebuje większych bodźców do pracy nad osobistym usprawnianiem, wykazuje stałe i dość -dobre postępy w tym zakresie

3pkt otrzymuje uczeń, który:

a/opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym osiąganie postępów w dalszym uczeniu się

b/dysponuje przeciętną sprawnością fizyczną

c/ćwiczenia wykonuje niepewnie, zdarzają się większe błędy techniczne

d/stale oczekuje pomocy ze strony nauczyciela

2pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ma braki w opanowaniu podstawowych treści programowych

b/wykazuje małe postępy w usprawnianiu własnego ciała

c/często jest nieprzygotowany do zajęć

d/rozumie proste zadania wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny

1pkt otrzymuje uczeń, który:

a/posiada duże braki w wiadomościach i umiejętnościach -jest daleki od spełnienia wymagań stawianych przez program

b/ciągle jest nieprzygotowany do zajęć

c/ma lekceważący stosunek do przedmiotu

d/nie chce korzystać z pomocy nauczyciela

W ocenianiu uwzględnione będą możliwości indywidualne ucznia, wkład pracy, osiągnięcia oraz zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w stosunku do uczniów mających specjalne potrzeby edukacyjne.

6/ Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej zgodne z podstawą programową kształcenia ogólnego(rozp.  MEN z dnia 23 grudnia 2008r.
Edukacja polonistyczna

6 pkt   otrzymuje uczeń, który:

a/  Uważnie słucha dzieci i dorosłych.
                 b/ Chętnie wypowiada się na określone tematy zdaniami rozwiniętymi ,poprawnie zbudowanymi pod względem 
                      gramatycznym i stylistycznym
                 c/ Posiada bogaty zasób słownictwa.
                 d/Czyta płynnie z właściwą intonacją opracowany tekst.
                 e/ Czyta cicho ze zrozumieniem
                 f/ Zna wszystkie litery alfabetu.
                 g/Pisze poprawnie i starannie zwracając uwagę na właściwy kształt liter i łączenia.
                 h/Pisze poprawnie wyrazy i zdania z pamięci i ze słuchu.
                 i/Aktywnie uczestniczy w przedstawieniach teatralnych.
                 j/Zna określenia: głoska,litera,sylaba,wyraz,zdanie.
                k/Pięknie recytuje z pamięci.
                l/Czyta książki z biblioteki.

5 pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/Słucha wypowiedzi innych. Rozmawia w kulturalny sposób.

b/Wypowiada się chętnie poprawnie zbudowanymi zdaniami na zadany temat.

c/Czyta tekst prawidłowo w dobrym tempie. rozumie czytany tekst.

d/Zna wszystkie litery alfabetu. Pisząc zwraca uwagę na prawidłowy kształt liter, ich proporcje i łączenia.

e/Bezbłędnie przepisuje tekst pisany i drukowany.

f/Pisząc z pamięci popełnia nieliczne błędy.

g/Odtwarza z pamięci teksty dla dzieci.

h/Bierze udział w zabawach teatralnych.

4 pkt  otrzymuje uczeń, który  na dany temat wymaga zachęty.
a/ Zna litery alfabetu,czasem zapomina ich kształt. Dzieli wyrazy na głoski, sylaby.
b/ Czyta poprawnie,wolno dokonując syntezy wyrazów.
c/ Nie zawsze rozumie czytany samodzielnie tekst.
d/ Pisze nie zwracając większej uwagi na kształty liter i ich łączenia.
e/ Potrafi samodzielnie,bezbłędnie przepisać tekst pisany.
f/ W pisaniu z pamięci popełnia błędy.
g/ Recytuje utwory wierszowane.

3pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ Nie zawsze uważnie słucha wypowiedzi innych.
b/ Ma problemy z zapamiętaniem krótkich tekstów wierszowanych

c/ . Posiada ubogi zasób słownictwa.
d/ Czyta poprawnie, wolno dokonując syntezy wyrazów.
e/ Nie rozumie samodzielnie czytanego tekstu.
f/ Nie chętnie wypowiada się na dany temat.
g/ Pisze nie zwracając uwagi na kształt liter i ich łączenia.
h/ Potrafi samodzielnie i bezbłędnie przepisać tekst pisany.
i/ W pisaniu z pamięci popełnia liczne błędy.
j/ Poprawnie dokonuje analizy i syntezy wyrazów.
k/ Zapomina niektóre litery z alfabetu.
l/ Niechętnie angażuje się we wszelkie formy teatralne.

2pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Niechętnie słucha.
b/ Ma ubogie słownictwo .
c/ Odpowiada na pytanie jednym wyrazem.
d/ Czyta poprawnie krótki tekst.
e/ Ma problemy z dokonywaniem analizy i syntezy wyrazów.
f/ Nie potrafi policzyć wyrazów w zdaniu.
g/ Nie zna lub myli litery z alfabetu.
h/ Nie zwraca uwagi na prawidłowy kształt i łączenie liter.
i/ Przepisuje tekst z licznymi błędami.
j/ Bardzo słabo pisze z pamięci.
k/ Nie może się nauczyć bezbłędnie tekstu na pamięć.
l/ Nie rozumie czytanego tekstu.

1pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Odpowiada na pytanie pojedynczym wyrazem.
b/ Nie dokonuje analizy i syntezy wyrazów.
c/ Nie wie, co to głoska, sylaba, litera.
d/ Nie czyta nawet prostych wyrazów.
e/ Nie zna liter. Pisząc przestawia i myli litery.
f/ Nie dba o prawidłowy kształt i łączenie liter.
g/ Nie pisze z pamięci.

Edukacja matematyczna

6pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Biegle liczy i zapisuje liczby w zakresie 20.
b/ Biegle dodaje i odejmuje pamięciowo w zakresie 20.
c/ Układa i rozwiązuje zadania tekstowe.
d/ Zna podstawowe figury geometryczne.
e/ Poprawnie wykonuje proste obliczenia pieniężne.
f/ Nazywa i i stosuje jednostki miary i wagi.
g/ Wykonuje i kończy rozpoczęte zadanie.
h/ Poprawnie określa kierunki, cechy wielkościowe i stosunki przestrzenne.
i/ Rozumie i stosuje w praktyce pojęcia: cm, kg, godz .

j/ . Oblicza upływ czasu na zegarze- pełne godziny.
k/ Sprawnie posługuje się pieniędzmi.
l/ Tworzy i klasyfikuje zbiory.
m/ Układa elementy rosnąco i malejąco.
n/ Zawsze kończy zadania.

5pkt otrzymuje uczeń, który

a/ Liczy prawidłowo do 20.
b/ Zapisuje liczby cyframi w zakresie 20.
c/ Rozwiązuje i układa proste jednodziałaniowe zadania tekstowe.
d/ Dodaje i odejmuje w zakresie 10.
e/ Dostrzega symetrie, różnicę w wielkości, rozpoznaje kierunki.
f/ Mierzy długość .Posługuje się kalendarzem.
g/ Rozpoznaje godziny na zegarze.
h/ Posługuje się pieniędzmi do 10 zł.
i/ Zna pojęcia: godz, cm, kg .
j/ Tworzy i klasyfikuje zbiory.
k/ Układa elementy rosnąco i malejąco.
l/ Zawsze kończy rozpoczęte zadanie.

4pkt  otrzymuje uczeń: który

a/ Liczy w zakresie 20 popełniając nieliczne błędy.
b/ Dodaje, odejmuje na konkretach i  w pamięci w zakresie 10.
c/ Rozwiązuje proste jednozadaniowe zadania tekstowe.
d/ Słabo opanował umiejętności ważenia i mierzenia.
e/ Ma problemy z liczeniem pieniędzy do 10 zł.
f/ Myli nieznacznie godziny zegarowe.
g/ Posługuje się kalendarzem.
h/ Mierzy długość.
i/ Zna pojęcia: cm, kg, godz.
j/ Określa kierunki.
k/ Tworzy i przelicza zbiory.
l/ Dostrzega symetrię.
m/ Układa elementy rosnąco i  malejąco.
n/ Przeważnie kończy rozpoczęte zadanie .

3pkt  otrzymuje uczeń: który

a/ Liczy w zakresie 20 popełniając błędy.
b/ Dodaje i odejmuje na konkretach w zakresie 10.
c/ Rozwiązuje zadania jednodziałaniowe.
d/ Ma problemy z mierzeniem długości, ilości płynów oraz ważeniem.
e/ Zna kalendarz.
f/ Ma trudności z liczeniem pieniędzy oraz określeniem godzin na zegarze.
g/ Myli kierunki.
h/ Nie zawsze kończy rozpoczęte zadanie.
i/ Dostrzega różnicę w wielkości, tworzy i klasyfikuje zbiory.
j/ Układa elementy rosnąco i malejąco.

2pkt  otrzymuje uczeń: który

a/ Ma problemy z liczeniem w zakresie 20.
b/ Dodaje i odejmuje na konkretach z pomocą nauczyciela do 10.
c/ Myli kierunki.
d/ Układa rosnąco i malejąco elementy.
e/ Rozwiązuje zadania tekstowe z pomocą nauczyciela.
f/ Nie posługuje się kalendarzem ani zegarem.
g/ Nie zna monet i banknotów do 10 zł.
h/ Mierzy z pomocą nauczyciela.

1pkt  otrzymuje uczeń: który

a/ Myli liczby w zakresie 20.
b/ Dodając i odejmując na konkretach w zakresie 10 z pomocą nauczyciela popełnia bardzo liczne błędy.
c/ Nie rozpoznaje kierunków .
d/ Nie zna dni  tygodnia ani miesięcy.
e/ Nie potrafi rozwiązać zadania  jednodziałaniowego nawet z pomocą nauczyciela.
f/ Nie umie dokończyć szlaczka.
g/ Nie liczy pieniędzy, nie mierzy, nie rozpoznaje godzin na zegarze.

Edukacja społeczno – przyrodnicza

6pkt  otrzymuje uczeń: który

Edukacja społeczna

a/ Trafnie ocenia postępowanie swoje i innych.
b/ Dokonuje samooceny.
c/ Wie jak należy się zachować w sytuacjach zagrożenia życia.
d/ Chętnie i zgodnie współpracuje z rówieśnikami i dorosłymi.
e/ Posiada bogatą wiedzę na temat swojej ojczyzny i miejscowości.
f/ Obserwuje zjawiska społeczne i wyciąga trafne wnioski.

Edukacja przyrodnicza

a/ Posiada bogatą wiedzę przyrodniczą.
b/ Jest świetnym obserwatorem przyrody.
c/ Szanuje przyrodę i właściwie zachowuje się w lesie, w parku.
d/ Rozumie pojęcie ekologia. Uczestniczy w akcjach ekologicznych.
e/ Rozpoznaje rośliny i zwierzęta chronione. Uzasadnia potrzebę oszczędzania wody.

5pkt  otrzymuje uczeń: który

Edukacja społeczna

a/ Trafnie ocenia postępowanie swoje i innych.
b/ Wie, jak należy się zachować w sytuacjach zagrożenia życia.
c/ Chętnie i zgodnie współpracuje z rówieśnikami i dorosłymi.
d/ Posiada wiedzę na temat swojej ojczyzny i miejscowości.
e/ Buduje pozytywny obraz samego siebie. Dba o dobro innych i własne.
f/ Właściwie reaguje na sygnały alarmowe. Jest tolerancyjny .
g/ Zachowuje zasady bezpieczeństwa. Zna numery alarmowe.

Edukacja  przyrodnicza

a/ Dobrze orientuje się w otaczającym środowisku.
b/ Dostrzega i prawidłowo interpretuje zmiany zachodzące w przyrodzie.
c/ Szanuje przyrodę.
d/ Rozpoznaje powszechnie znane rośliny i zwierzęta.
e/ Zakłada hodowle.
f/ Rozumie potrzebę ochrony przyrody.
g/ Wymienia podstawowe warunki nie zbędne do życia ludziom i roślinom.

4pkt  otrzymuje uczeń: który

Edukacja społeczna

a/ Nie zawsze trafnie ocenia postępowanie swoje i innych.
b/ Ma ogólną wiedzę na temat swojej Ojczyzny.
c/ Zna symbole narodowe. Ma podstawowe wiadomości związane z własną miejscowością.
d/ Nie zawsze przestrzega przepisów i zasad bezpieczeństwa w szkole i na jezdni.
e/ Zna wybrane numery alarmowe.

  Edukacja przyrodnicza

a/ Obserwuje zmiany zachodzące w przyrodzie ,lecz nie zawsze prawidłowo je interpretuje.
b/ Na ogół rozpoznaje powszechnie znane rośliny i zwierzęta.
c/ Zakłada hodowle.
d/ Zna sposoby ochrony przyrody.
e/ Uczestniczy w akcjach ekologicznych.

3pkt  otrzymuje uczeń: który

Edukacja społeczna

a/ Nie zawsze trafnie ocenia postępowanie swoje i innych.
b/ Ma ubogą wiedzę na temat swojej Ojczyzny.
c/ Zna symbole narodowe.
d/ Ma ubogie wiadomości związane z własną miejscowością.
e/ Nie zawsze przestrzega przepisów i zasad bezpieczeństwa w szkole i na jezdni.
f/ Zna wybrane numery alarmowe.

Edukacja  przyrodnicza

a/ Nie przywiązuje wagi do obserwacji otaczającego środowiska.
b/ Zauważa zmiany zachodzące w przyrodzie lecz nie potrafi wyjaśnić ich przyczyny.
c/ Zakłada hodowle lecz o nią nie dba.
d/ Nie rozpoznaje wszystkich wybranych roślin z najbliższego otoczenia .

2pkt  otrzymuje uczeń: który

Edukacja społeczna

a/ Nie widzi swego niewłaściwego zachowania.
b/ Krytykuje postępowanie innych.
c/ Ma bardzo nie wielką wiedzę na temat swojej Ojczyzny i miejscowości.
d/ Zna niektóre przepisy ruchu drogowego . Niechętnie pracuje z rówieśnikami.

Edukacja przyrodnicza

a/ Dostrzega tylko nieliczne zmiany zachodzące w przyrodzie w poszczególnych porach roku i nie potrafi ich wyjaśnić.
b/ Rozumie potrzebę ochrony przyrody ale nie stosuje haseł ekologicznych w życiu.
c/ Zakłada hodowlę ale nie dba o roślinę.
d/ Rozpoznaje niektóre rośliny i zwierzęta z najbliższego otoczenia.

1pkt  otrzymuje uczeń: który

Edukacja społeczna

a/ Nie wywiązuje się ze swoich obowiązków.
b/ Nie widzi swego nie właściwego zachowania.
c/ Ciągle krytykuje innych. Nie chce współpracować z grupą.
d/ Nie zna najważniejszych przepisów ruchu drogowego.

Edukacja przyrodnicza

a/ Nie dostrzega zmian zachodzących w przyrodzie.
b/ Nie rozumie potrzeby ochrony przyrody.

Edukacja  - Muzyczna  - Plastyczna - Zajęcia Techniczne
6pkt otrzymuje uczeń, który:

Edukacja plastyczna

a/ Rysunki są bogate w szczegóły. Kolorowe i staranne.
b/ Zna barwy i poznane techniki plastyczne.
c/ Zawsze przynosi potrzebne materiały.
d/ Swobodnie wypowiada się na temat wybranych dziedzin sztuki.
e/ Potrafi wypowiedzieć się na temat wykonanej  przez  siebie pracy.
f/ Wykorzystuje narzędzia multimedialne.

Edukacja  techniczna

a/ Sprawnie konstruuje.
b/ Potrafi powiedzieć jak działa wybrane urządzenie domowe.
c/ Ma świadomość konieczności właściwej organizacji pracy.
d/ Przestrzega zasad bezpieczeństwa. Projektuje i wykonuje różnorodne płaskie przestrzenne formy użytkowe  oraz związane ze sztuką regionu.
e/ Porusza się bezpiecznie po jezdni.
f/ Wie jak bezpiecznie korzystać z roweru.

Edukacja muzyczna

a/ Bezbłędnie odtwarza melodię piosenek.
b/ Chętnie akompaniuje. Zna teksty piosenek.
c/ Słucha utworów muzycznych.
d/ Potrafi wystukać rytm.
e/ Gra na instrumencie.
f/ Właściwie reaguje na zmiany tempa, dynamiki i wysokości dźwięku.
g/ Różnymi sposobami realizuje proste schematy rytmiczne.
h/ Wie jak się zachować podczas śpiewania hymnu.
i/ Wie jak zapisać muzykę.

5pkt otrzymuje uczeń, który:

Edukacja plastyczna

a/ Chętnie, choć nie zawsze wykonuje prace plastyczne.
b/ Nie zawsze pamięta o potrzebnych materiałach.
c/ Ze względu na wolniejsze tempo czasami nie kończy pracy.
d/ Koloryzuje obrazki, uzupełnia je nalepkami.
e/ Tnie papier po liniach.
f/ Porządkuje miejsce pracy.
g/ Rozsądnie korzysta z telewizji i komputera.
h/ Rozpoznaje wybrane dziedziny sztuki.

Edukacja techniczna

a/ Wykonuje proste zabawki.
b/ Ma elementarną wiedzę z zakresu techniki w życiu codziennym.
c/ Porządkuje miejsce pracy.
d/ Bezpiecznie pracuje i korzysta z urządzeń domowych oraz porusza się na jezdni.
e/ Zna numery alarmowe.
f/ Wykonuje proste formy użytkowe.
g/ Wie jak bezpiecznie korzystać z roweru.

Edukacja muzyczna

a/ Zna melodie i teksty większości piosenek.
b/ Słucha utworów muzycznych.
c/ Prawidłowo odtwarza podany rytm.
d/ Akompaniuje do piosenek.
e/ Gra na dostępnych instrumentach perkusyjnych.
f/ Wie jak zachować się na koncercie i podczas śpiewania hymnu.

4pkt  otrzymuje uczeń, który:
Edukacja plastyczna

a/ Chętnie, lecz mało staranie wykonuje prace plastyczne .
b/ Rysunki są ubogie pod względem szczegółów i kolorystyki.
c/ Często nie kończy pracy .Nie potrafi zawsze prawidłowo ciąć po liniach.
d/ Tworzy, ale nie staranie proste formy użytkowe oraz przedmioty charakterystyczne dla sztuki regionu.
e/ Nie rozpoznaje wybranych dziedzin sztuki.
f/ Chętnie i nadmiernie korzysta z komputera.

Edukacja techniczna

a/ Chętnie majsterkuje, ale nie dba o stanowisko pracy.
b/ Wykonuje proste formy użytkowe.
c/ Zna ogólne zasady działania urządzeń technicznych w domu.
d/ Nie zawsze pamięta o przepisach bezpieczeństwa w szkole i po za szkołą.

Edukacja muzyczna

a/ Śpiewa piosenki najchętniej zespołowo.
b/ Gra na dostępnych instrumentach perkusyjnych.
c/ Właściwie reaguje na zmianę tempa, dynamikę i wysokość dźwięków.
d/ Wie, jak zachować się podczas hymnu i na koncercie.
e/ Niechętnie śpiewa.
f/ Zna fragmenty piosenek.

3pkt  otrzymuje uczeń, który:

Edukacja plastyczna

a/ Chętnie , lecz mało starannie wykonuje prace plastyczne.
b/ Rysunki są ubogie pod względem szczegółów i kolorystyki.
c/ Prace często nie estetyczne i nie doprowadzone do końca.
d/ Nie tnie papieru po liniach.
e/ Nie zawsze rozpoznaje wybrane dziedziny sztuki.

Edukacja techniczna

a/ Nie staranie wykonuje wszelkie prace techniczne.
b/ Zna zasady działania urządzeń domowych.
c/ Nie dba o miejsca pracy. Nie zawsze pamięta o bezpieczeństwie.
d/ Pamięta wybrane numery alarmowe.

Edukacja muzyczna

a/ Najchętniej śpiewa, najczęściej tylko zespołowo.
b/ Nie zawsze pamięta słowa piosenek.
c/ Niechętnie gra na instrumentach perkusyjnych.
d/ Potrafi zachować się podczas hymnu oraz na koncercie.
e/ Nie potrafi słuchać ze skupieniem.

2pkt otrzymuje uczeń, który:

Edukacja plastyczna

a/ Niechętnie podejmuje wszelką działalność plastyczną.
b/ Nie dba o miejsce pracy, nie kończy rozpoczętej pracy.
c/ Jego rysunki są schematyczne.
d/ Nie rozpoznaje wybranych dziedzin sztuki.
e/ Nie tnie po liniach.

Edukacja techniczna

a/ Niestarannie wykonuje wszelkie prace techniczne.
b/ Nie zna i niechętnie poznaje działanie urządzeń domowych.
c/ Nie dba o miejsce pracy. Nie zawsze pamięta o bezpieczeństwie.
d/ Pamięta wybrane numery alarmowe.

Edukacja muzyczna

a/ Niechętnie śpiewa.
b/ Zna fragmenty piosenek.
c/ Nie słucha z zainteresowaniem utworów muzycznych.
d/ Wie ,jak zachowywać się podczas śpiewu hymnu i koncertach.

1pkt  otrzymuje uczeń, który:

Edukacja plastyczna

a/ Niechętnie podejmuje wszelką działalność plastyczną.
b/ Nie dba o miejsce pracy, nie kończy rozpoczętej pracy.
c/ Jego rysunki są schematyczne .Nie rozpoznaje wybranych dziedzin sztuki .
d/ Nie tnie po liniach.

Edukacja techniczna

a/ Niestarannie wykonuje wszelkie prace techniczne.
b/ Nie zna i niechętnie poznaje działanie urządzeń domowych.
c/ Nie dba o miejsce pracy. Nie zawsze pamięta o bezpieczeństwie.

Edukacja muzyczna

a/ Nie lubi śpiewać.
b/ Nie zna żadnej piosenki.
c/ Nie chce grać na instrumentach.
d/ Nie potrafi słuchać i zachować się podczas śpiewu hymnu.

Wychowanie fizyczne

6pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Sprawnie i poprawnie wykonuje wszystkie ćwiczenia gimnastyczne.
b/ Zawsze chętnie uczestniczy w grach i zabawach sportowych.
c/ Przestrzega reguł gier zespołowych.
d/ Dba o prawidłową postawę w każdej sytuacji .
e/ Zapobiega chorobom.
f/ Zna zalety aktywnego wypoczynku.
g/ Rozwija sprawność fizyczną.
h/ Uprawia wybraną dyscyplinę sportu.
i/ Dba o higienę.
j/ Uczestniczy w wycieczkach.

5pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Jest sprawny fizycznie.
b/ Chętnie wykonuje wszystkie ćwiczenia fizyczne.
c/ Przeważnie przestrzega reguł gier i zabaw ruchowych.
d/ Pamięta o prawidłowej postawie ciała.
e/ Przestrzega zasad bezpieczeństwa podczas zabawy.
f/ Wie, jak zapobiegać chorobom.
g/ Podejmuje wobec innych zadania wymagające cierpliwości i troski.
h/ Jest tolerancyjny.
i/ Przestrzega zasad higieny.
j/ Uczestniczy w wycieczkach.

4pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Jest sprawny fizycznie.
b/ Chętnie, choć nie zawsze dokładnie wykonuje wszystkie ćwiczenia fizyczne.
c/ Przeważnie przestrzega reguł gier i zabaw ruchowych.
d/ Nie zawsze pamięta o prawidłowej postawie ciała .
e/ Przestrzega zasad bezpieczeństwa podczas zabawy.
f/ Wie jak zapobiegać chorobom. Jest tolerancyjny.
g/ Przestrzega zasad higieny. Uczestniczy w wycieczkach.

3pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Jest mało sprawny fizycznie.
b/ Niechętnie i niedokładnie wykonuje niektóre ćwiczenia.
c/ Wymaga zachęty do udziału w grach i zabawach zespołowych.
d/ Nie zawsze akceptuje innych. Nie przywiązuje wagi do zasad bezpieczeństwa i higieny.

2pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Niechętnie uczestniczy w grach i zabawach sportowych.
b/ Nie przestrzega zasad i reguł obowiązujących w grach sportowych.
c/ Nie przestrzega zasad bezpieczeństwa.

1pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ Mimo zachęty ze strony nauczyciela nie uczestniczy w żadnych grach i zabawach sportowych.
Zajęcia komputerowe

6 pkt  otrzymuje uczeń, który :

a/ Zakres posiadanej wiedzy i umiejętności wykracza znacznie poza treści obowiązkowe.

b/ Biegle posługuje się językiem informatycznym.

c/ Uczeń potrafi samodzielnie wykonywać polecenia z wykorzystaniem umiejętności kopiowania, usuwania, zmniejszana wybranych elementów .

d/ Bardzo sprawnie posługuje się w pracy programem Microsoft Word i edytorem grafiki Paint.

5 pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ Bardzo dobrze posługuje się językiem informatycznym.

b/ Uczeń potrafi przeglądać zasoby komputera.

c/ Potrafi samodzielnie pracować w środowisku Windows i w edytorze grafiki Paint( praca w oknach, zmiana rozmiaru, przesuwanie itp.).

d/ Bardzo dobrze posługuje się lewym i prawym przyciskiem myszki w edukacyjnych grach komputerowych.

4 pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Uczeń nazywa i zna funkcje składowych komputera.

b/ Biegle korzysta z przeglądarki internetowej.

c/ Wykorzystuje działania lewego i prawego przycisku myszki w edukacyjnych grach komputerowych w dobrym stopniu.

d/ Wie jak posługiwać się wybranymi klawiszami w programie Microsoft Word.

3 pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ Potrafi posługiwać się dyskietką i CD ROM – Em.

b/ Wykonuje proste rysunki w edytorze graficznym
c/ .Na ogół poprawnie posługuje się językiem informatycznym.

d/ Zna działanie wybranych klawiszy w programie Microsoft Word.

2 pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Potrafi włączyć i wyłączyć komputer.

b/ Z pomocą nauczyciela potrafi wykonać prosty rysunek w edytorze graficznym Paint.

c/ Z pomocą nauczyciela uruchamia gry i poznaje zasady ich działania.

1 pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Nie potrafi posługiwać się myszką i klawiaturą komputera.

b/ Nie stosuje się do ograniczeń dotyczących korzystania z komputera.

c/ Nie potrafi uruchomić programu Windows, edytora grafiki Paint i zakończyć z nimi prace.

6. Kryteria ocen  zachowania  w pierwszym etapie edukacji
( w klasach I-III) ocena  zachowania jest oceną opisową.

1/ W dzienniku lekcyjnym( w rubryce zachowanie) stosuje się ocenę wyrażoną w punktach od 6 do 1,
 w oparciu o następujące kryteria:

a/ spełnianie obowiązku szkolnego,

b/ kultura osobista,

c/ godne zachowanie w szkole i poza nią,

d/ uspołecznienie

6pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Sumiennie wywiązuje się ze swoich obowiązków.
b/ Aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły.
c/ Swoim zachowaniem daje przykład innym.
d/ Kulturalnie zachowuje się w szkole i poza szkołą.
e/ Jest koleżeński i zawsze stara się pomóc potrzebującym.

5pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Potrafi współdziałać w grupie.
b/ Stara się osiągać jak najlepsze wyniki w nauce.
c/ Solidnie wypełnia obowiązki dyżurnego.
d/ Szanuje pracę swoją i innych. Jest koleżeński i uczynny.
e/ Aktywnie uczestniczy w życiu klasy.
f/ Przestrzega norm kulturalnego zachowania.

4pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Zależy mu na osiągnięciu dobrych wyników w nauce.
b/ Dobrze czuje się w grupie rówieśników.
c/ Biernie uczestniczy w życiu klasy.
d/ Potrafi współdziałać w grupie.
e/ Zachowuje się kulturalnie.
f/ Jest koleżeński.

3pkt otrzymuje uczeń, który:

a/ Biernie uczestniczy w życiu klasy.
b/ Często nie wywiązuje się ze swoich obowiązków.
c/ Niechętnie nawiązuje kontakty z rówieśnikami.
d/ Współpracuje w grupie. Jest koleżeński.

2pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Niezbyt solidnie wywiązuje się ze swoich obowiązków.
b/ Wchodzi w konflikty z rówieśnikami.
c/ Nie używa form grzecznościowych.
d/ Trudno nawiązuje kontakty z rówieśnikami.

1pkt  otrzymuje uczeń, który:

a/ Nie wywiązuje się ze swoich obowiązków.
b/ Nie przestrzega norm kulturalnego zachowania się.
c/ Wchodzi w konflikty z rówieśnikami.
d/ Jest biernym obserwatorem życia klasy.
e/ Nie przestrzega przepisów bezpieczeństwa.
7. Dziennik lekcyjny to dokument, który ukazuje zmiany w zachowaniu i rozwoju dziecka. Kontrolę ciągłą i doraźną systematycznie przeprowadza nauczyciel.
8. Systematyczna ocena opisowa jest wynikiem półrocznej obserwacji rozwoju  dziecka i zawiera wskazówki do pracy dla ucznia i rodziców.
9. Roczna ocena opisowa podkreśla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter diagnostyczno – informacyjny.

10. Ocenę opisową śródroczną i roczną sporządza wychowawca w oparciu o zgromadzone informacje o dziecku na podstawie powyższych dokumentów w  formie pisemnej.

11. Uczeń otrzymuje informacje o tym, co poprawnie wykonał w czym jest dobry oraz   wskazówki, co poprawić, nad czym musi jeszcze popracować w formie:

1/ ustnej lub pisemnej (ocena bieżąca),

 2/ pisemnej (ocena bieżąca , śródroczna i roczna ).

12. Rodzice otrzymują informację o rozwoju dziecka ( na podstawie zgromadzonych materiałów)  w formie:

1/ słownej (na obowiązkowych zebraniach z rodzicami, według potrzeb wychowawcy, w dni wyznaczone),

2/ pisemnej (śródroczna i roczna ).

13.  Ocena opisowa ucznia  roczna, stanowi załącznik do arkusza ocen.

14.Uczeń I etapu edukacyjnego otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,

jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

15. Ucznia I etapu edukacyjnego można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie w wyjątkowych przypadkach uzasadnionych opinią wydaną przez  poradnię psychologiczno – pedagogiczną, poradnię specjalistyczną , lekarza w porozumieniu z  rodzicami (prawnymi opiekunami).

16. Sposoby archiwizowania dokumentacji. Dokumentacja (w postaci kart pracy, testów, prac klasowych,  plastycznych, literackich i innych) przechowywana jest przez wychowawców w salach lekcyjnych.

17.Wewnętrzne Zasady Oceniania Zachowania uczniów I etapu edukacyjnego mogą ulec nowelizacji na wniosek: nauczycieli, dyrektora szkoły po przedstawieniu zmian w zespole nauczycieli kształcenia zintegrowanego SP w Dąbrowicach.

18.Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

19. Z obowiązkowego języka angielskiego wprowadza się ocenę opisową śródroczną i roczną:

a/ w dzienniku lekcyjnym zapisuje się  punkty   w skali:

6  celujący

5  bardzo dobry

4  dobry

3 dostateczny

2  dopuszczający

1 niedostateczny

b/na świadectwie szkolnym roczną ocenę opisową, wyrażoną słownie w formie:

uczeń opanował wiadomości w stopniu:

celującym

bardzo dobrym

dobrym

dostatecznym

dopuszczającym

niedostatecznym

20. z religii obowiązuje bieżąca, śródroczna i roczna ocena cyfrowa w skali:

a/ w dzienniku lekcyjnym zapisuje się w formie :

6  celujący

5  bardzo dobry

4  dobry

3  dostateczny

2  dopuszczający 1  niedostateczny

b/ na świadectwie szkolnym roczną ocenę z religii zapisuje się cyfrą w/w skali.
21.
Formy oceniania w drugim etapie edukacyjnym (klasy IV -VI).
1/ W drugim etapie edukacyjnym przy ocenianiu bierze się w szczególności pod uwagę :

a/
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach,

b/
stosowanie wiadomości w nowych sytuacjach,

c/
umiejętność interpretacji, uzasadniania,

d/
stosowanie języka przedmiotu,

e/
umiejętność pracy samodzielnej,

f/
znajomość faktów i pojęć,

g/
wytrwałość,

h/
umiejętność pracy w grupie,

i/
postawę.

2/
Skala ocen:

Celujący 6

Bardzo dobry 5

Dobry  4

Dostateczny  3

Dopuszczający  2

Niedostateczny  1
3/Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się używanie plusów +  przy ocenach. Za aktywność na lekcjach stawiamy +. Pięć  plusów, równa się ocenie bardzo dobrej. Uczeń może być trzy razy w semestrze nieprzygotowany, ale nie w dniu kiedy został zapowiedziany sprawdzian pisemny.

4/
Skala procentowa.

Przyjęto następujące przeliczanie procentowe punktów na stopnie - w testach, pracach 
kontrolnych:

Niedostateczny
              0 - 35%

Dopuszczający

 36 - 49%

Dostateczny

 50 - 72%

Dobry


 73  - 88%

Bardzo dobry

 89 -100%

Celujący            
 > 100%

5/
Ustala się ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny:

a/
stopień celujący (wymagania wykraczające) otrzymuje uczeń, który:

- posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania             przedmiotów  w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

- biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programów nauczania danej klasy,

- proponuje rozwiązania nietypowe,  rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy,

- osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,  kwalifikując się do finałów na szczeblu  gminy, powiatu, województwa (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia,

b/
stopień bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzające i dopełniające) 
otrzymuje uczeń, który:

- opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania  przedmiotów  w danej klasie,

- sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do  rozwiązywania problemów w nowych sytuacjach,

c/ stopień dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzające) otrzymuje uczeń który:

- opanował wiadomości i umiejętności w zakresie pozwalającym na rozumienie większości relacji  między elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki,

d/
stopień dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczeń, który:

- opanował podstawowe treści programowe w zakresie umożliwiającym postępy w dalszym  uczeniu się tego przedmiotu,

- rozwiązuje typowe zadania o średnim stopniu trudności, czasem przy pomocy nauczyciela,

e/
stopień dopuszczający (wymagania konieczne) otrzymuje uczeń, który:

- w ograniczonym zakresie opanował podstawowe wiadomości i umiejętności, a braki

nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu  w ciągu dalszej nauki,

- rozwiązuje często przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudności,

f/
stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

- nie spełnia wymagań koniecznych objętych programem nauczania w danej klasie,  a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z danego  przedmiotu.

12.Szczegółowe zasady oceniania zawierają przedmiotowe systemy oceniania opracowane przez        poszczególnych nauczycieli w oparciu o podstawę programową i programy nauczania.
13.Ocenianiu podlegają następujące formy aktywności ucznia:

1/
Pisemne prace klasowe, testy:

a/
obejmujące dany rozdział powtórzeniowy,

b/
obowiązkowe minimum dwie w semestrze,

c/
zapowiedziane uczniom na tydzień przed terminem (odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym) z tygodniowym wyprzedzeniem,

d/
zapisane w dzienniku,

e/
w tygodniu uczeń nie może mieć więcej niż dwie pisemne prace klasowe,

f/
prace muszą być poprawione w ciągu dwóch tygodni

2/Pisemne kartkówki, obejmują najwyżej trzy ostatnie tematy, mogą być realizowane w dowolnym terminie bez zapowiedzenia,

a/
jeżeli wyniki okażą się niezadowalające o wpisie do dziennika decyduje nauczyciel,

b/
jeżeli uczeń z powodu nieobecności spowodowanej chorobą nie pisał kartkówki, nauczyciel   powinien umożliwić mu jej zaliczenie (pisemnie lub ustnie) w terminie jednego tygodnia,

c/
kartkówka trwa najwyżej 15 minut.

3/
Wypowiedzi ustne,  obejmują zakres najwyżej trzech ostatnich lekcji,

a/
przy ocenie bierze się pod uwagę jej logiczność, spójność oraz sposób prezentacji, swobodę i płynność wypowiedzi, elastyczność w „poruszaniu się” po materiale, zgodnie z przyjętymi kryteriami oceniania.

4/
Aktywność na lekcjach, oceniana jest na bieżąco przez przyznawanie plusów(+), które przeliczane są na oceny.

5/
Prace domowe, sprawdzane są na bieżąco zgodnie z wyznaczonym terminem, a minimum dwie z nich powinny być oceniane w ciągu semestru,

a/
brak pracy domowej odnotowuje się minusem (każdy kolejny trzeci minus jest równoznaczny z oceną niedostateczną).

6/
Prace dodatkowe, nieobowiązkowe przydzielone na prośbę ucznia lub z inicjatywy nauczyciela: referaty, plansze, opracowania, samodzielna praca twórcza,
7/
Dyktanda.

8/
Prace wykonane z techniki i plastyki.

9/
Różnorodne zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów na lekcjach.

10/
Sprawdziany umiejętności z muzyki.

11/
Testy sprawności fizycznej i umiejętności ruchowych.

12/        Projekty edukacyjne, doświadczenia

13/      Testy diagnostyczne w klasie I i IV
14/   nauczyciele mają prawo określenia innych form oceniania wynikających ze specyfiki przedmiotu

15/ minimalną ilość ocen w semestrze w zależności od liczby godzin tygodniowo z przedmiotu określa się następująco: 1godz.-3 oceny, 2godz.-4 oceny,3 godz.-5 ocen, 4godz. i więcej – 6 ocen.
14. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Na prośbę ucznia 
lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

15.   Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi  lub jego rodzicom (prawnym opiekunom), na terenie szkoły i w obecności nauczyciela.

16.  Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosować  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

17. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono 
specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające  sprostanie tym wymaganiom następuje,  także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym 
niepublicznej poradni specjalistycznej.

18.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności 
brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia, wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

20.Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach  uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

21.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego i informatyki w dokumentacji 
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

22.
Warunki i sposób klasyfikowania.

1/
Ustala się, że rok szkolny dzielimy na dwa semestry.

a/
Semestr I kończy się nie później niż w ostatnim dniu nauki szkolnej miesiąca stycznia.

b/
Semestr II kończy się w ostatnim dniu nauki szkolnej danego roku szkolnego.

2/
Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej w ostatnim tygodniu stycznia.

3/
Klasyfikację roczną przeprowadza się na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady   Pedagogicznej na tydzień przed zakończeniem zajęć rocznych.

4/
Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiągnięć 
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5/
Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu, umiarkowanym lub     znacznym w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6/
Klasyfikacja śródroczna i roczna począwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7/
Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych

określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem   indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen  klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8/
Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub  znacznym, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9/ 
Oceny bieżące, oceny  klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne z poszczególnych przedmiotów począwszy od klasy czwartej ustala się w stopniach według następującej skali:

stopień celujący

stopień bardzo dobry

stopień dobry

stopień dostateczny

stopień dopuszczający

stopień niedostateczny

10/
Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

11/
Przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców, ustnie, w terminie 2 tygodni przed zebraniem klasyfikacyjnym, o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

12/
Przewidywana śródroczna i roczna ocena niedostateczna uzasadniona jest pisemnie przez     nauczyciela uczącego danego przedmiotu i informacja o niej przekazana jest rodzicom (prawnym opiekunom) na cztery  tygodnie przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają podpisem przyjęcie informacji. Informacja przekazywana jest drogą pocztową za potwierdzeniem odbioru.

a/Rodzice zobowiązani są do współpracy z nauczycielem przedmiotu w zakresie   pomocy  poprawy w szczególności ocen niedostatecznych.

13/
Oceny z poszczególnych przedmiotów wystawiane są na 7 dni przed terminem Rady Pedagogicznej.

14/ Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący  poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy.

15/
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele  prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna roczna (śródroczna) 
z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

16/
Jeżeli poziom osiągnięć uczniów stwierdzony w wyniku klasyfikowania semestralnego

uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, nauczyciel danego zajęcia edukacyjnego stara się w miarę możliwości pomóc uczniowi w  uzupełnieniu braków, poprzez stosowanie wszystkich form pomocy funkcjonujących w szkole, wymienione w pkt 21 niniejszego statutu

17/
Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 
brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

18/
Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

19/
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może w   wyjątkowych przypadkach:

a/
uzasadnione przypadki losowe

b/
zaniedbania ze strony rodziców, wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

23.
Sposoby korygowania niepowodzeń szkolnych uczniów:

1/   zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze,

2/
indywidualizacja wymagań i oceniania,

3/
pomoc koleżeńska,

4/
współpraca z poradniami, uwzględnienie ich zaleceń, dostosowanie wymagań

5/  położenie nacisku na pozytywne wzmacnianie tj. eksponowanie i nagradzanie nawet  najmniejszych

osiągnięć uczniów,

6/
stosowanie aktywizujących, interakcyjnych metod uczenia się,

7/
motywowanie uczniów,

8/
kontakt z rodzicami i wskazanie na potrzebną pomoc.

22.
Ocenie podlega zachowanie ucznia w szkole i poza nią.

1/Ocena zachowania w szczególności uwzględnia:
a/
wywiązywanie się z obowiązków ucznia

b/
postępowanie zgodne z dobrem społeczności lokalnej,

c/ dbałość o honor i tradycje szkoły,

d/
kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

e/
dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

2/  w klasach IV-VI śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się na podstawie Karty zachowania ucznia, uzupełnianej co miesiąc przez wychowawcę

3/ W klasach I - III śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się  następująco:

a/ na podstawie Karty rozwoju emocjonalno-społecznego ucznia, wypełnianej przez wychowawcę

na koniec każdego roku szkolnego:

-  dokonuje  się zapisu bieżącej obserwacji zachowania uczniów w dzienniku  lekcyjnym,

- formułuje się śródroczną klasyfikacyjną oceną opisową  zachowania w dowolnej,

wybranej przez nauczyciela formie,

- przedstawia się roczną klasyfikacyjną ocenę opisową zachowania w formie pisemnej

w dzienniku lekcyjnym, arkuszu ocen oraz na świadectwie szkolnym,

b/
w przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena zachowania jest oceną opisową.

3/  W klasach IV-VI śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,  nieodpowiednie,   naganne
25.Szczegółowe kryteria ocen zachowania w klasach IV-VI w ocenianiu zachowania  śródrocznym  i rocznym:

1.
Wywiązywanie się z obowiązków ucznia

a/ Uczeń sumiennie wykonuje obowiązki szkolne oraz w pełni wykorzystuje swoje możliwości w zdobywaniu wiedzy i umiejętności. Rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania, uczestnicząc w wybranych przez siebie  zajęciach pozalekcyjnych. Nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajęć lekcyjnych i nie spóźnia się na zajęcia. Wywiązuje się z zadań powierzonych mu przez wychowawcę klasy i samorząd uczniowski. Angażuje się w pracę społeczną. Posiada autorytet wśród kolegów, jest przez wybierany do pełnienia różnych ról społecznych  4p

b/ Zdarzyło się, że zachowanie ucznia budziło zastrzeżenia. Uczeń zwykle wywiązuje się z obowiązków, podejmuje dobrowolnie zobowiązania, które stara się wykonać terminowo i solidnie. Nie opuszcza bez usprawiedliwienia zajęć lekcyjnych i nie spóźnia się na zajęcia. Dopuszcza się pojedyncze uwagi negatywne, ale uczeń w widoczny sposób poprawia swoje zachowanie 3pkt
c/ Uczeń czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spóźnia się (łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień wynosi do 3 w miesiącu). Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwagę na niestosowność stroju i brak obuwia na zmianę. Zdarza się że uczeń niezbyt dobrze wywiązuje się z obowiązków lub powierzonych mu prac i zadań. Zdarzają się uwagi negatywne odnotowane  w zeszycie spostrzeżeń, lecz  uczeń wykazuje chęć poprawy swojego zachowania  2 pkt.

d/ Uczeń często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia i spóźnia się (łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecności do 5 w miesiącu). Uczeń wykonuje powierzone mu prace i zdania, niechętnie podejmuje dobrowolne zobowiązania i czasem się z nich nie wywiązuje. Nie wykonuje podstawowych obowiązków szkolnych. W zeszycie spostrzeżeń posiada większość uwag negatywnych, powtarzających się, nie wykazuje chęci poprawy  1 pkt

e/ Uczeń nagminnie spóźnia się i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecności powyżej 5 w miesiącu). Nie reaguje na zwracane uwagi. Uczeń zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań. Nie wykazuje chęci współpracy. W dzienniku lub zeszycie spostrzeżeń posiada dużo uwag negatywnych i nieodpowiednich. Nie wykazuje chęci poprawy, mimo pomocy ze strony dyrektora szkoły, wychowawcy oraz innych nauczycieli  0 pkt.

2.
Postępowanie zgodne z dobrem społeczności lokalnej,

a/ Uczeń aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły; wykazuje duże zaangażowanie w pracy na rzecz klasy i szkoły. Bierze aktywny  udział w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Angażuje się w pracę społeczną, posiada autorytet wśród kolegów, jest przez nich wybierany do pełnienia różnych ról społecznych, pomaga w nauce swoim kolegom. Pomaga w przygotowaniu imprez szkolnych. Aktywnie reprezentuje szkołę na zewnątrz w imprezach kulturalnych, zawodach sportowych, konkursach itp. 4 pkt.

b/ Uczeń uczestniczy w życiu klasy, angażuje się w imprezy klasowe, dba o wygląd klasy. Pomaga przy imprezach szkolnych  3 pkt.

c/ Uczeń nie wykazuje aktywności. W ograniczonym zakresie wykonuje zadania powierzone mu przez wychowawcę lub zespół klasowy  2 pkt.

d/ Uczeń nie jest zaangażowany w życie klasy i szkoły. Biernie uczestniczy w imprezach szkolnych 1 pkt.

e/ Uczeń odmawia wszelkiej pomocy na rzecz klasy, szkoły, środowiska lokalnego. Przedstawia postawę lekceważącą  0 pkt.

3.
Dbałość o honor i tradycje szkoły,
a/ Swoją postawą dba o pozytywny wizerunek szkoły. Podkreśla ważność uroczystości szkolnych i państwowych, nosząc strój galowy, Godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz (podczas uroczystości, imprez kulturalnych,). Chętnie uczestniczy w uroczystościach 4 pkt

b/ Swoją postawą stara się dbać o pozytywny wizerunek szkoły. Czasami uczestniczy aktywnie w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych. Podkreśla ważność uroczystości szkolnych i państwowych, nosząc strój galowy  3 pkt

c/ Swoją postawą stara się dbać o pozytywny wizerunek szkoły. Odmawia aktywnego  uczestnictwa w uroczystościach szkolnych i pozaszkolnych. Zdarza się być niestosownie ubranym podczas ważnych uroczystości  2pkt

d/ Swoją postawą nie dba o pozytywny wizerunek szkoły. Często jest niestosownie ubrany podczas ważnych uroczystości szkolnych i pozaszkolnych –1 pkt

e/ Swoją postawą niekorzystnie wpływa na dobry wizerunek szkoły, nie dba o jej tradycje 0 pkt

4.
Kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

a/ Uczeń jest taktowny, dba o kulturę, przeciwdziała wulgaryzowaniu życia codziennego i złemu zachowaniu. Prezentuje wysoką kulturę słowa. Jego podstawa jest życzliwa w stosunku do otoczenia. Szanuje godność i pracę innych ludzi, otacza szacunkiem i opieką słabszych 4 pkt.

b/ Uczeń stara się być taktowny, dbać o kulturę, przeciwdziałać wulgaryzowaniu życia codziennego i złemu zachowaniu  3 pkt.

c/ Zdarzyło się, że uczeń zachował się nietaktownie, nie zapanował nad emocjami, użył mało kulturalnego słownictwa w rozmowie  2 pkt.

d/ Uczeń bywa nietaktowny, używa wulgaryzmów, jest agresywny. Wykazuje chęć poprawy 1 pkt.

e/ Uczeń zwykle jest nietaktowny, używa wulgaryzmów, jest agresywny,nie stara się nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy. Nie wykazuje chęci poprawy 0p

5.
Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

a/ Uczeń przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia, aktywnie przeciwstawia się niewłaściwym zachowaniom kolegów. Dba o higienę i swój estetyczny wygląd oraz ład i porządek w swoim otoczeniu. Oddziałuje na swoich kolegów w zakresie utrzymania czystości i porządku, dba o własne zdrowie, nie ulega nałogom, dając dobry przykład innym w tym, a jego postępowanie jest pozytywnym przykładem dla innych 4 pkt
b/ Uczeń przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia. Dba o higienę osobistą, swój estetyczny wygląd i higienę otoczenia, a także o własne zdrowie 3 pkt
c/ Postępowanie ucznia może spowodować zagrożenie jego bezpieczeństwa lub innych osób, niekiedy lekceważy on takie zagrożenia, ale reaguje na zwracane uwagi  2 pkt
d/ Uczeń poważnie naruszył regulamin szkolny, w sposób świadomy spowodował znaczną szkodę w mieniu społecznym lub prywatnym, dopuszcza się kradzieży, wszczyna bójki, zdarza się mu używać wulgaryzmów, Często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie lub często lekceważy on niebezpieczeństwo i nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi 1 pkt
e/ Często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie lub uczeń często lekceważy niebezpieczeństwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanej uwagi. Stwierdzono, że uczeń pali papierosy. dokonał poważnego wykroczenia poza szkołą. Wyłudza pieniądze, fałszuje podpisy rodziców i nauczycieli. Uczeń prowokuje bójki, ma negatywny wpływ na kolegów  0 pkt.

2/ Ocenę śródroczną i roczną z zachowania ustala wychowawca według powyższych kryteriów. Oceny te są średnimi ocen z zachowania ustalonymi w poszczególnych miesiącach przez wychowawcę. Ocenę w każdym miesiącu ustala się punktowo za każde z powyżej podanych kryteriów. Zapis punktacji za poszczególne kryteria w danym miesiącu dla każdego ucznia znajduje się w Karcie oceny zachowania ucznia.   Suma punktów zamieniana jest na ocenę według zasad

	Łączna liczba punktów
	Ocena całościowa

	20 – 18
	wzorowa

	17 – 15
	bardzo dobra

	14 – 12
	dobra

	11 – 9
	poprawna

	8 – 6
	nieodpowiednia

	5 – 0
	naganna


3/ W zeszycie spostrzeżeń, znajdującym się w każdym dzienniku, dokonywane są wpisy przez wszystkich nauczycieli, uczących i nie uczących w danej klasie; wpis powinien posiadać datę i podpis.

4/ Oceny z zachowania wpisuje się do dziennika za każdy miesiąc na podstawie Karty oceny zachowania ucznia.

5/ Uczeń jest zobowiązany do niezwłocznego usprawiedliwienia nieobecności. Trzy nieusprawiedliwione spóźnienia równoważne są  jednej nieusprawiedliwionej godzinie lekcyjnej.

6/ O ocenie nagannej za jeden miesiąc nauczyciel jest zobowiązany powiadomić dyrektora oraz  rodziców /prawnych opiekunów/, rodzice otrzymują list polecony za potwierdzeniem odbioru,
7/ Ocena naganna za jeden miesiąc uniemożliwia postawienie oceny śródrocznej i rocznej wyższej niż poprawna.

8/ Wystawienie uczniowi pierwszej nagannej rocznej oceny z zachowania nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

9/Jeśli metody i sposoby oddziaływania wychowawczego nie będą skuteczne i uczeń ponownie uzyska roczną ocenę naganną z zachowania w takim przypadku rada pedagogiczna, po dokonaniu pogłębionej analizy wszystkich okoliczności związanych z zachowaniem ucznia, będzie mogła decydować o nie promowaniu ucznia do następnej klasy lub nieukończeniu przez niego szkoły.

10/ Uczeń nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, lub nie kończy szkoły, jeśli po raz trzeci z rzędu w szkole otrzymał naganną ocenę roczną klasyfikacyjną
11/ Uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej, jeśli ma więcej niż trzy rażące uwagi dotyczące  zachowania.

12/ Ocena  zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

13/ Uczniowie mają obowiązek dbać, aby wychowawca wpisał wszystkie pozytywne uwagi świadczące o zachowaniu ucznia.

14/ Rodzice mogą na bieżąco kontrolować wpisy w zeszycie spostrzeżeń, który będzie do wglądu w czasie zebrań i konsultacji z rodzicami.

15/ Ocenę zachowania ustala się w oparciu o  uwagi wszystkich nauczycieli  w zeszycie spostrzeżeń. zgodnie ze szczegółowymi kryteriami przyjętymi w szkole.

16/ Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

17/ Na początku każdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznia oraz rodziców /prawnych opiekunów/ o zasadach oceniania zachowania.

18/ Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) mają prawo odwołać się od oceny zachowania, jeśli wychowawca naruszył procedurę oceny tj.

a/ nie wysłuchał opinii zespołu klasowego,

b/
nie wysłuchał samooceny ucznia,

c/ ustalił ocenę  zachowania niezgodnie z przyjętymi kryteriami

19/  W przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
ocena zachowania jest oceną opisową.

23. Warunki i sposób promowania.

1/ Uczeń klasy I - III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia  edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2/ Ucznia klasy I - III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych

przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno - pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów).

3/ Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej jeżeli, ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z  zastrzeżeniem ust. 20, pkt. 5 i ust. 23, pkt. 12.

4/ Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
Do obliczania średniej ocen uwzględnia się ocenę z religii.
5/Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6/ Od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

24.Tryb odwoływania się od wystawionych ocen.
1/Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych.

2/ W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

a/ w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

- przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej

oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,

b/ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

- ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością   głosów,

- w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

3/ Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniami i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4/  W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych w skład komisji 
wchodzą:

a/
dyrektor szkoły  jako przewodniczący komisji,

b/
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c/
dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same    zajęcia edukacyjne,

5/  W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w skład komisji wchodzą:

a/
dyrektor szkoły  jako przewodniczący komisji,

b/
wychowawca klasy,

c/
wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d/
przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

e/
przedstawiciel Rady Rodziców.

6/ Nauczyciel, o którym mowa w ust. 21 pkt. 4 lit. b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7/  Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

8/ Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9/  W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych z prac komisji  sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a/
skład komisji,

b/
termin sprawdzianu,

c/
zadania (pytania sprawdzające),

d/
wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

10/ W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a/
skład komisji,

b/
termin posiedzenia komisji,

c/
wynik głosowania,

d/
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

11/  Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

12/  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

13/  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

14/  Przepisy ust. 21 pkt. 1 - 13 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

25. Egzaminy: klasyfikacyjny i poprawkowy

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

1/ Obowiązkiem wychowawcy jest poinformować rodziców (prawnych opiekunów) o nieklasyfikowaniu ucznia

i związanej z tym procedurze postępowania.

2/ Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3/ Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny

program lub tok nauki oraz spełniający obowiązek szkolny poza Szkołą.

4/. O sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego powiadamia ucznia i jego rodziców (prawnych

opiekunów) wychowawca , a tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego reguluje rozporządzenie MEN

z dn. 30 kwietnia 2007 roku.

5/ Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego

rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

2. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych. O sposobie jego przeprowadzenia powiadamia ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca klasy, a tryb przeprowadzenia reguluje rozporządzenie MEN z dn. 30 kwietnia 2007r. ze zm.
1/ Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później

jednak niż do końca września.

2/ Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej

i powtarza klasę.

3/ Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu

edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego

z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

3. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań, ustalonych odrębnymi przepisami.

26. Sprawdzian po klasie VI.

1/  W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna, zwana dalej Komisją Okręgową przeprowadza sprawdzian opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami, zwany dalej sprawdzianem.

2/  Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3/ Komisja okręgowa opracowuje informator zawierający szczegółowy opis wymagań kryteriów oceniania i form przeprowadzenia sprawdzianu oraz przykłady zadań, nie później niż do 31 sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, w którym przeprowadzany jest sprawdzian.

4/ Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zwana dalej Komisja Centralną.

5/  Sprawdzian trwa 60 minut. Dla uczniów o których mowa w pkt. 8 czas trwania sprawdzianu może być przedłużony, nie więcej jednak niż o 30 minut.

6/  Komisja Okręgowa przygotowuje arkusze sprawdzianu.

7/  W celu zorganizowania sprawdzianu w danej szkole dyrektor Komisji Okręgowej powołuje     przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego, upoważniając go do powołania pozostałych członków tego zespołu. Przewodniczącym szkolnego zespołu egzaminacyjnego może być dyrektor szkoły lub wskazany nauczyciel zatrudniony w danej szkole.

8/  Przewodniczący szkolnego zespołu egzaminacyjnego powołuje pozostałych członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego, spośród nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

9/  Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się mają prawo przystąpić do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

10/  Opinia, o której mowa w pkt.9 powinna być wydana przez poradnię nie później niż do końca września roku szkolnego. Przedłożona przez rodziców (prawnych opiekunów) dyrektorowi szkoły w terminie do 15 października roku szkolnego, w którym odbywa się sprawdzian.

11/  W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie warunków i formy przeprowadzenia sprawdzianu  do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

12/  Uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystępują do sprawdzianu.

13/  Uczeń z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim ze sprzężoną niepełnosprawnością posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, który nie rokuje kontynuowania nauki w szkole gimnazjalnej, może być zwolniony przez dyrektora Komisji Okręgowej z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), zaopiniowany przez dyrektora szkoły. Na świadectwie ukończenia szkoły zamiast wyniku sprawdzianu wpisuje się zwolniony.

14/  Uczeń, który z przyczyn losowych bądź zdrowotnych nie przystąpił do sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie później niż do 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora Komisji Okręgowej.

15/  Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej oraz przystępuje do sprawdzianu w następnym roku, z zastrzeżeniem pkt. 16.

16/  W szczególnych przypadkach losowych bądź zdrowotnych, uniemożliwiających

przystąpienie do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia danego roku, dyrektor Komisji

Okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Na świadectwie ukończenia szkoły zamiast wyniku sprawdzianu wpisuje się „zwolniony”.

17/ Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu co najmniej wojewódzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych sprawdzianem są zwolnieni ze sprawdzianu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie tytułu odpowiednio laureata lub finalisty z najwyższym wynikiem.

18/  Uczeń może uzyskać na sprawdzianie maksymalnie 40 punktów.

19/  Prace uczniów sprawdzają egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorów, powołani przez 
dyrektora Komisji Okręgowej.

20/  Wynik sprawdzianu ustala komisja okręgowa na podstawie liczby punktów wystawionych przez 
egzaminatorów.

21/  Wynik sprawdzianu ustalony przez komisję okręgową jest ostateczny.

22/  Wynik sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły i nie ma on wpływu

na ukończenie szkoły.

23/  Wyniki sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu dla każdego ucznia Komisja Okręgowa przekazuje do szkoły nie później niż na 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadku o którym mowa w ust. 24 pkt. 14 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

24/ Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 23, dyrektor szkoły przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

25/  Protokoły przebiegu sprawdzianu oraz pozostałą dokumentację sprawdzianu sporządza się i   przechowuje według zasad określonych odrębnymi przepisami.

26/ Uczeń, który jest chory albo niepełnosprawny, w czasie trwania sprawdzianu może korzystać ze sprzętu medycznego i leków koniecznych ze względu na chorobę lub niepełnosprawność.

27/  Uczeń może w terminie 2 dni od daty sprawdzianu, zgłosić zastrzeżenia do dyrektora Komisji Okręgowej, jeżeli uzna, że w trakcie sprawdzianu zostały naruszone przepisy dotyczące jego przeprowadzenia.

28/  Dyrektor Komisji Okręgowej rozpatruje zgłoszone zastrzeżenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora komisji okręgowej jest ostateczne.

29/  W razie stwierdzenia naruszenia przepisów dotyczących przeprowadzania sprawdzianu, na skutek zastrzeżeń, o których w ust. 27, dyrektor komisji okręgowej może unieważnić dany sprawdzian i zarządzić jego ponowne przeprowadzenie. Unieważnienie może nastąpić w stosunku do wszystkich uczniów albo zdających w danej szkole, a także w stosunku do poszczególnych uczniów.

30/ W przypadku niemożności ustalenia wyników sprawdzianu, z powodu zaginięcia lub zniszczenia prac egzaminacyjnych, dyrektor komisji okręgowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej, zarządza ponowne przeprowadzenie sprawdzianu.

31/ Termin ponownego sprawdzianu, o którym mowa w ust. 30, ustala Dyrektor Komisji Centralnej.

32/  Zestawy zadań i karty odpowiedzi dla sprawdzianu są przygotowane, przechowywane i przekazywane w warunkach uniemożliwiających ich ujawnienie.

33/  W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawów zadań, kart odpowiedzi, decyzje, co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje Dyrektor Komisji Okręgowej, w porozumieniu z Dyrektorem Komisji Centralnej.

34/  Sprawdzian w klasie szóstej szkoły podstawowej przeprowadza się począwszy od 2002 r.

35/  Szkolne Zasady Oceniania wchodzą w życie z dniem zatwierdzenia przez  członków Rady Pedagogicznej.

27. Badanie kompetencji

1. W kształceniu zintegrowanym badanie kompetencji odbywa się, w maju w klasie III na zakończenie I etapu edukacji,

2. W klasach IV-VI badanie odbywa się zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego

3. W klasach II – VI jeden raz w roku sprawdzany jest poziom opanowania przez uczniów umiejętności czytania różnych tekstów ze zrozumieniem.
                                ROZDZIAŁ VI
ORGANIZACJA  KSZTAŁCENIA UCZNIÓW O SPECYFICZNYCH

POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

§ 8

1.  Dostosowanie wymagań.

1/ Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym z programu nauczania.

2.Kryteria pracy i oceniania dzieci dyslektycznych i z ryzykiem dysleksji.
         1/Kryteria dotyczą uczniów posiadających opinie z poradni psychologiczno – pedagogicznej 

2/W przypadku uczniów dyslektycznych staramy się nie oceniać głośnego czytania ucznia przy całej klasie; umiejętność tę w miarę potrzeb sprawdzamy indywidualnie.

3/Uczniowie są zobowiązani do przeczytania całej lektury szkolnej.  

4/Staramy się w miarę możliwości kontrolować stopień zrozumienia samodzielnie czytanych przez           ucznia poleceń.
         5/Ze względu na wolne tempo czytania lub pisania możemy wydłużyć czas pracy dziecka.

6/Często stosujemy sprawdzanie wiadomości, ograniczając się do krótkich partii materiału.

7/W ocenie prac pisemnych dyslektyków będą uwzględniane wartości merytoryczne rozumiane jako: stopień opanowania umiejętności lub wiedzy i sposób jej przekazania ( kompozycja, poprawność językowa, styl, komunikatywność i zrozumiałość).

Za błędy ortograficzne, mające wpływ na ocenę, przyjmuje się pisownie wyrazów 
  z ó, u, rz, ż, ch, h. Uczniowie ci są też zobowiązani do zaczynania wypowiedzeń wielką literą i           kończenia ich znakami interpunkcyjnymi takimi jak:  kropka, wykrzyknik, znak zapytania, wielokropek. Obowiązuje  też pisanie imion i nazwisk wielką literą.

8/Formy sprawdzenia i oceniania postępów w zakresie ortografii mają charakter: dyktand z komentarzem, okienkiem ortograficznym, pisaniem z pamięci i innymi ćwiczeniami ortograficznymi. Zakres sprawdzianu ortograficznego powinien obejmować jeden rodzaj trudności ortograficznej.

9/W miarę możliwości zapewniamy uczniowi miejsce w pierwszych rzędach.

10/ Akceptujemy pismo drukowane. W zeszytach przedmiotowych nie oceniamy estetyki pisma.

11/ W przypadku prac nieczytelnych uczeń ma obowiązek głośnego ich odczytania, jeżeli nie jest w stanie odczytać wypracowania, otrzymuje ocenę niedostateczną.

12/Uczeń oraz rodzic dziecka dyslektycznego powinni systematycznie i rzetelnie pracować w kierunku pokonywania trudności szkolnych.

      13/Ocena klasyfikacyjna, roczna uzależniona będzie od postępów w nauce, od zaangażowania i systematyczności w pracy.
2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki należy brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

1/ W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki. Decyzję o zwolnieniu z zajęć podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zajęć w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się zwolniony.
ROZDZIAŁ VII

ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

§9

1.  Szkoła prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z obowiązującymi przepisami.

2.Uchwały w sprawach wprowadzania innowacji i eksperymentów podejmuje Rada Pedagogiczna.

ROZDZIAŁ VIII

ORGANIZACJA ZAJĘĆ POZALEKCYJNYCH  DLA UCZNIÓW Z UWZGLĘDNIENIEM W SZCZEGÓLNOŚCI ICH POTRZEB ROZWOJOWYCH

§ 10

1.
Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne  dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowań.

2.
Do zajęć tych należą:

1/koła zainteresowań,

2/zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze,

3/ gimnastyka korekcyjno- kompensacyjna

3.
W celu zdiagnozowania potrzeb i zainteresowań uczniów przeprowadza się w marcu każdego roku ankietę wśród uczniów i ich rodziców.

4.  zajęcia przydziela dyrektor szkoły z godzin do dyspozycji dyrektora szkoły na wniosek nauczyciela, rodziców lub uczniów.

5.
dodatkowe godziny zajęć przydziela organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły.

6.
Sposób organizowania zajęć ustala dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  i w uzgodnieniu

z organem prowadzącym, opierając się na następujących zasadach:

1/
wszystkie zajęcia odbywające się w szkole ujmowane są w arkuszu organizacyjnym szkoły,

2/
zajęcia mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach międzyklasowych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.

3/
wszystkie zajęcia pozalekcyjne uwzględnia tygodniowy plan zajęć.

7.
Po zatwierdzeniu arkusza organizacji szkoły przez organ prowadzący, w maju każdego roku z ofertą zajęć  pozalekcyjnych 
zostają zapoznani uczniowie na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz rodzice na zebraniach 
z wychowawcami.

8.
W przypadku zajęć rozwijających zainteresowania uczniów, treści, metody i formy ich prowadzenia uwzględniają opinie i oczekiwania uczniów oraz rodziców.

9.
Czas trwania jednostki zajęć dodatkowych wynosi 45 minut,

10.
Zajęcia są organizowane zgodnie z wymogami dydaktyki i bezpieczeństwa.

11.
Program zajęć opracowuje nauczyciel prowadzący i przedstawia go radzie pedagogicznej w celu zaopiniowania ,  zatwierdza dyrektor.

12.
Nauczyciel jest zobowiązany prowadzić dokumentację dydaktyczną tych zajęć, zgodnie z obowiązującymi przepisami.

13.
Zajęcia podlegają hospitacji oraz kontroli ze strony dyrektora szkoły.

14.
Z realizacji programu zajęć nauczyciel składa sprawozdanie na podsumowującym posiedzeniu 
Rady Pedagogicznej.

15.
Zajęcia pozalekcyjne mogą być finansowane ze środków Rady Rodziców lub innych źródeł. 
Dopuszcza się również możliwość prowadzenia  w/w zajęć za zgodą nauczyciela i dyrektora 
szkoły nieodpłatnie.

16.
Udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

17.
Ścieżki edukacyjne mogą być organizowane w ramach nauczania przedmiotów

lub w ramach  obowiązkowych zajęć.

18.
Zajęcia pozalekcyjne organizowane są w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

ROZDZIAŁ IX

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTÓRYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC I WSPARCIE, W TYM RÓWNIEŻ MATERIALNA

§ 11

1.
Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez:

1/
pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez instytucje świadczące specjalistyczne 
poradnictwo,

2/
współpracę z  Ośrodkami Pomocy Społecznej w Makowie i Skierniewicach w zakresie  wsparcia materialnego dzieci  i organizacji

dożywiania na terenie szkoły,

3/
organizację zajęć dydaktyczno - wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce,

4/
zorganizowanie stałej lub doraźnej pomocy materialnej i rzeczowej w ramach posiadanych  środków

i z akcji charytatywnych,

5/
współpracę z kuratorem sądowym i policją,

6/
organizację nauczania indywidualnego dla uczniów, którym  stan zdrowia uniemożliwia  lub utrudnia

uczęszczanie do szkoły,

7/
organizację nauczania programem szkoły specjalnej dla uczniów, dla których orzeczono taką 
formę nauczania,

8/
zwalnianie z opłat składek za zgodą dyrektora szkoły, Rady Rodziców,

9/
indywidualną pomoc nauczycieli w przezwyciężaniu trudności w nauce.

10/ organizacja pomocy stypendialnej socjalnej i motywacyjnej zgodnie z odrębnymi przepisami

2.
W stosunku do uczniów, którzy z powodów rodzinnych pozbawieni są właściwej opieki, szkoła 
występuje do placówki opieki całkowitej.
ROZDZIAŁ X

ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z PORADNIĄ

PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNĄ, W TYM Z PORADNIAMI SPECJALISTYCZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI ŚWIADCZĄCYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNĄ POMOC UCZNIOM I RODZICOM
§ 12
1.
W celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci, szkoła współpracuje z:

1/
Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną w Skierniewicach,

2/
innymi instytucjami wspomagającymi edukację, opiekę i wychowanie oraz świadczącymi pomoc fachową dzieciom i rodzicom:

a/
Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Makowie i Skierniewicach

b/
Sądem Rodzinnym oraz kuratorem,

c/
Posterunkiem Policji w Makowie

d/
Parafią św. Wojciecha w Makowie,

e/
Niepublicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Makowie,

f/
innymi placówkami oświatowymi oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci

i młodzieży

3/
rodzicami uczniów.

2.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczególności na:

1/
diagnozowaniu środowiska ucznia,
2/
rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umożliwianiu

ich zaspokojenia,

3/
rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych,

4/
diagnozowaniu negatywnych zachowań uczniów,

5/
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6/
organizowaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

a/
 zajęć dydaktyczno- wyrównawczych,

b/ porad dla uczniów,

c/
 konsultacji i porad  dla rodziców,

d/ rozwijania pomocy koleżeńskiej.

7/
podejmowaniu  działań  profilaktyczno - wychowawczych  wynikających  z  Programu  Wychowawczego

oraz Programu Profilaktyki i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
  8/
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców,
   9/
wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia,
 10/
udzielaniu pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych 
programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne 
trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom,

11/
wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,
 12/
umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli,
 13/
podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej do zadań szkoły należy:

1/
rozpoznanie wstępnych trudności edukacyjnych, zaburzeń rozwojowych lub problemów 
wychowawczych ucznia,

2/
wnioskowanie do rodziców uczniów o skierowanie na badania w  poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej placówce specjalistycznej w celu szczegółowej diagnozy dysfunkcji dziecka

i uzyskania opinii lub orzeczeń,

3/
przygotowanie dokumentacji na temat uczniów dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

4.  Uzyskanie opinii poradni jest niezbędne do podjęcia decyzji w sprawach:

1/
wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły lub odroczenia obowiązku szkolnego,

2/
pozostawienia ucznia klasy I-III na drugi rok w tej samej klasie,

3/
dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia,

4/
udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

5/
dostosowania wymogów i warunków sprawdzianu po klasie VI do potrzeb i możliwości ucznia,

u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się.

5.  Uzyskanie orzeczenia jest niezbędne do podjęcia decyzji w sprawach:

1/
objęcia ucznia programem kształcenia specjalnego,

2/
organizacji indywidualnego nauczania dla ucznia, któremu stan zdrowia uniemożliwia 
uczęszczanie do szkoły,

6.  Szkoła jest zobowiązana do stosowania zaleceń i wskazówek zawartych w opiniach.

7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana na wniosek:

1/
ucznia,

2/
rodziców lub prawnych opiekunów,

3/
nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia lub wychowawcy,

4/
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

9.
Szkoła organizuje w miarę potrzeb szkolenia rady pedagogicznej i rodziców  z udziałem 
pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej.

10.
Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno - wyrównawczymi wymaga zgody rodziców.

11.
Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

ROZDZIAŁ XI

ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁDZIAŁANIA

Z RODZICAMI (PRAWNYMI OPIEKUNAMI) W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

§ 13

1.
Szkoła  organizuje  formy  współdziałania z  rodzicami  (prawnymi  opiekunami) w zakresie   nauczania,

wychowania i profilaktyki.

2.
Nauczyciele w swojej pracy uwzględniają prawo rodziców do:

1/
znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie i w szkole,

2/
wyrażania swoich oczekiwań i preferencji oraz wywierania wpływu na kształt oferty edukacyjnej,

3/
zapoznania się ze Statutem Szkoły,

4/
znajomości wymagań programowych z poszczególnych przedmiotów oraz przeprowadzania

egzaminów,

5/
znajomości szczegółowych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów

6/
znajomości przepisów dotyczących organizacji sprawdzianu klas szóstych,

7/
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów  i przyczyn

trudności w nauce,

8/
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swojego dziecka,

9/
wyrażania opinii na temat pracy szkoły i przekazywania jej organowi prowadzącemu i organowi nadzoru

pedagogicznego,

10/
decydowania o udziale swych dzieci w nadobowiązkowych zajęciach i programach edukacyjnych,

a także w wycieczkach i innych formach pozaszkolnych,

11/
wnioskowania w sprawach swoich dzieci do organów szkoły i komisji socjalnej,

12/
uczestnictwa w procesie dydaktycznym po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem,

13/
działania w Radzie Rodziców,

14/
odwoływania się w sprawach spornych do statutowych organów szkoły,

15/
składania skarg w przypadku naruszenia praw ich dziecka,

16/
współuczestniczenia w organizowaniu szkolnych uroczystości, apeli, wycieczek i innego typu 
spotkań lub imprez klasowych oraz szkolnych

3. Szkoła organizuje, nie rzadziej niż raz na pół roku, zebrania ogólne z rodzicami, które stwarzają  możliwości wymiany informacji oraz dyskusji w sprawach jej działalności edukacyjnej. Ponadto szkoła zapewnia stały kontakt ze środowiskiem rodzinnym ucznia poprzez:

1/
zebrania rodziców,

2/
dni otwarte umożliwiające konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami oraz wychowawcą klasy,

3/
spotkania z wychowawcą wynikające z bieżących potrzeb oddziału,

4/
spotkania z dyrektorem w wyznaczonych godzinach przyjęć stron,

5/
udział rodziców w zajęciach otwartych, uroczystościach szkolnych i klasowych.

4.W spotkaniach wychowawcy z rodzicami  mogą brać udział inne osoby zaproszone przez wychowawcę

lub rodziców za zgodą dyrektora szkoły.

5.Rodzice są zobowiązani do:

1/
dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły,

2/
zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły. Rodzice ponoszą pełną odpowiedzialność

za brak nadzoru nad realizacją obowiązku szkolnego dziecka zgodnie  z obowiązującymi w tym

zakresie przepisami,
 3/
zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4/
wyposażenia dziecka w podręczniki, zeszyty, niezbędne pomoce i przybory szkolne,

5/ niezwłocznego kontaktowania się z wychowawcą klasy lub dyrektorem szkoły ilekroć zaistnieje taka konieczność
6/
dopełnienia obowiązku usprawiedliwienia nieobecności dziecka w szkole, pisemnego  lub ustnego

powiadomienia wychowawcy o chorobie dziecka;

a/
usprawiedliwienie należy dostarczyć wychowawcy klasy do końca danego miesiąca nieobecności.

Nie ma możliwości usprawiedliwienia ucznia po tym terminie.

b/
w przypadku dłuższej nieobecności ucznia w szkole rodzic informuje wychowawcę (również

telefonicznie) o przedłużającej się absencji.

c/ w przypadkach budzących wątpliwości wychowawca porozumie się z rodzicami

7/systematycznego kontrolowania postępów w edukacji dziecka oraz współpracy i pomocy w realizowaniu zadań edukacyjnych i wychowawczych 
8/ udzielania pomocy szkole przy realizacji zamierzeń wychowawczych
9/ uczestnictwa w zebraniach oraz wszystkich formach kontaktów zapewnionych przez szkołę
ROZDZIAŁ XII

ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ

§ 14

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy.

2. Organy, o których mowa w pkt. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

3. Szkołą kieruje Dyrektor. W czasie dłuższej nieobecności Dyrektora Szkoły, jego obowiązki służbowe przejmuje na dany rok szkolny nauczyciel powołany na organizacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

4. Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

5.. W Szkole działają też organy Samorządu Uczniowskiego oraz Rada Rodziców.

6. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej działalności.

7. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa pkt. 1, Dyrektor Szkoły, nie rzadziej niż raz w semestrze, organizuje spotkania z Prezydium Rady Rodziców i Przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego.

8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców, organu kolegialnego Samorządu Uczniowskiego, jeżeli uchwała jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybień.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Szkoły niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - także organ prowadzący Szkołę.

10. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w pkt. 1, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora Szkoły.

11. Sposób postępowania w sprawie wstrzymania uchwał Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust. 3 ustawy.

12. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sytuacjach, należy do Dyrektora Szkoły. Przepis § 25 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

13. Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

1/ Odpowiedzialności dyscyplinarnej.

2/Odpowiedzialności porządkowej.

3/ Sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy.
ORGANA SZKOŁY

I ICH KOMPETENCJE

§ 15

 1.Organami szkoły są:

  1/
Dyrektor szkoły,

  2/
Rada Pedagogiczna,

  3/
Rada Rodziców,

  4/
Samorząd Uczniowski.

2.
Kompetencje poszczególnych organów funkcjonujących w szkole.

1/
Wszystkie w/w organy szkoły pracują w oparciu o obowiązujące przepisy prawne oraz

wewnętrzne szkolne regulaminy:

a/
Regulamin Rady Pedagogicznej,

b/
Regulamin Rady Rodziców,

c/
Regulamin Samorządu Uczniowskiego.
DYREKTOR SZKOŁY

§ 16

1.
 Dyrektor kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2.
Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska dyrektora odwołuje organ prowadzący szkołę.

3.
Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 2 określają odrębne przepisy.

4.
Dyrektor szkoły podlega organowi prowadzącemu i współpracuje z nim w zakresie prowadzenia 
podległej jednostki.

5.
Uprawnienia i obowiązki dyrektora szkoły:

1/
kieruje bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników.
   2/
sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6. Dyrektor szkoły sprawując nadzór pedagogiczny

1/planuje , organizuje i przeprowadza:

a/ ocenianie stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły
b/ analizowanie i ocenianie efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej statutowej szkoły, 
c/ analizę realizacji podstaw programowych ,
d/ udzielaniu pomocy w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych
2/
jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

3/
jest przewodniczącym szkolnego zespołu egzaminacyjnego,

4/
realizuje uchwały rady pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem oświatowym; niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

5/  
przedstawia  radzie pedagogicznej , nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, organowi prowadzącemu raz   ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

6/  
udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno - wychowawczej szkoły,

7/  
ustala organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8/
w szczególnie uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

9/
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,

10/
przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły,

11/
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

12/
opracowuje arkusz organizacyjny szkoły, który opiniuje rada pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzący
13/
dopuszcza do użytku i podaje do publicznej wiadomości(do dnia 15 czerwca)  szkolny zestaw programów nauczania i podręczników, które obowiązywać będą od nowego roku szkolnego, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
14/
dba o powierzone mienie,

15/
wydaje polecenia służbowe,

16/
gromadzi informacje o pracy nauczycieli i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

17/
kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą,

18/
wydaje decyzje o wcześniejszym rozpoczęciu lub odroczeniu obowiązku szkolnego oraz organizuje nauczanie indywidualne,

19/
reprezentuje szkołę oraz interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz, dba o jej autorytet,

20/
współpracuje z Radą Rodziców, rodzicami, Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, 
organem prowadzącym oraz organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

21/
organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli, 

      a/inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych
22/
przyjmuje wnioski oraz rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

a/ wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,

23/
przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

24/
podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych 
odrębnymi przepisami,

25/
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 
poprzez aktywne działania prozdrowotne,

26/
występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników szkoły,

27/
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz nauki wszystkim pracownikom i uczniom 
szkoły,

a/
organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

b/
organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkoły, organizuje przegląd techniczny obiektów 
szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych,

c/
organizuje dla pracowników szkoły różnych form szkolenia w zakresie BHP,

28/
organizuje kancelarię szkoły,

29/
w swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu,

30/   upowszechnia wiedzę o prawach dziecka i ucznia

31/ podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły
32/
wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych i bieżącej działalności szkoły.

7. Zadania dyrektora szkoły w ramach odbywania stażu przez nauczycieli na stopnie awansu

zawodowego:

1/
przydzielanie opiekuna stażu nauczycielom,

2/
zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela i sprawozdania za okres stażu,

3/
wspieranie nauczyciela odbywającego staż,

4/
dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

5/
powoływanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień

nauczyciela kontraktowego,

6/
udział w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczący lub członek,

7/
nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stażyście na stopień nauczyciela

kontraktowego oraz prowadzenie rejestru zaświadczeń wydawanych przez komisję kwalifikacyjną o uzyskaniu akceptacji awansu na stopień nauczyciela kontraktowego.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 17

1.
W szkole działa Rada Pedagogiczna.

2.
Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

3.
W skład rady wchodzą i biorą udział w jej posiedzeniach bez względu na wymiar czasu pracy wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez przewodniczącego rady za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5.
Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny 
za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem 
Rady Pedagogicznej.

6.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane przez protokolanta wybieranego spośród członków Rady Pedagogicznej w kolejności alfabetycznej.

7.
Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji:

1/
zatwierdza pięcioletni program rozwoju szkoły oraz roczny plan rozwoju szkoły,

2/
dokonuje analizy i oceny szkolnych planów nauczania,

3/
podejmuje uchwałę o klasyfikacji i promocji uczniów, ukończenia szkoły

4/   wyraża opinię w sprawie szkolnego zestawu programów nauczania i  podręczników
5/
ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli

6/
opiniuje :

a/   powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący szkołę,

b/   przedłużenie stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

c/   powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk

7/
występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z funkcji kierowniczej w szkole,

a/
w przypadku określonym w pkt. 6 organ prowadzący szkołę albo dyrektor zobowiązani są

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną

w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku

8/
ustala szczegółowe kryteria oceniania zachowania uczniów oraz tryb odwoławczy od tych ocen,

9/
uchwala warunkową promocję ucznia,

10/
wyraża zgodę na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;

11/
deleguje  przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,

12/
opiniuje arkusz organizacyjny szkoły,

13/
opiniuje tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz dokonuje jego analizy i oceny

14/
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

15/ opiniuje projekt planu finansowego szkoły,

16/ opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego(pkt. 4 ust.1 art. 41 uoso)

17/
opiniuje wnioski o podjęcie przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki,

18/
opiniuje wnioski wychowawców klas oraz innych pracowników szkoły w sprawie przyznawania 
uczniom nagród (wyróżnień) oraz wymierzania kar, 
19/
opiniuje wnioski Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego dotyczące działalności szkoły,
20/
przygotowuje projekt Statutu Szkoły lub projekt jego zmian ,

21/
opracowuje i uchwala Szkolne Zasady Oceniania,

22/
podejmuje uchwały w sprawie  innowacji i eksperymentów 
pedagogicznych,

23/
opiniuje sprawozdania działających w szkole zespołów przedmiotowych,

24/    opracowuje  program wychowawczy szkoły

25/     opracowuje  szkolny program profilaktyki

26/
zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym,

27/
proponuje tematykę do wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

28/ opiniuje dopuszczenie do użytku szkolnego programów nauczania i podręczników,
29/  opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych wychowania fizycznego w klasach IV-VI
8.
Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w każdej innej sprawie.

9.
Rada Pedagogiczna bierze czynny udział w pracach związanych z przeprowadzeniem ewaluacji pracy szkoły:

1/
uczestnictwo  członków w zespołach ewaluacyjnych,

2/
współdziałanie z dyrektorem w opracowaniu wniosków, programów naprawczych oraz programu rozwoju placówki w oparciu o wnioski z ewaluacji.

10.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku  z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 
uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

1/
Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór

Pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, Rady Rodziców albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

2/
Przynajmniej dwa posiedzenia Rady Pedagogicznej mają charakter samokształceniowy.
   3/
Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 1/2 członków rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw, będących przedmiotem posiedzeń rady.
SAMORZĄD UCZNIOWSKI

§ 18

1.
W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2.
Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3.
Władzami samorządu są: na szczeblu klas – samorządy Klasowe, na szczeblu szkoły Rada

Uczniowska.
4.
Do zadań Rady Uczniowskiej należy:
   1/
występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego  i sposobem

ich wykonywania.
   2/
wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i dyrektora szkoły.
5.
Samorząd Uczniowski reprezentuje interesy uczniów w zakresie: form i metod sprawdzania  wiedzy

i umiejętności.

6.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich  sprawach

szkoły, a w szczególności w zakresie praw uczniów, takich jak:

1/
prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i  stawianymi 
wymaganiami,

2/
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3/
prawo do opiniowania szkolnego Programu Wychowawczego, szkolnego Program Profilaktyki

i Szkolnych Zasad Oceniania,

4/
prawo do organizacji życia szkolnego,

5/
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6/
prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

7/
prawo do współdecydowania o formach i tematyce zajęć pozalekcyjnych,
8/
prawo do współdecydowania o systemie nagradzania i karania uczniów.

9/
prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

7.
Samorząd Uczniowski opracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia

społeczności uczniowskiej.

1/
Regulamin zatwierdza ogół uczniów w głosowaniu tajnym i powszechnym.

2/
Regulamin określa szczegółowe prawa i obowiązki oraz zasady wybierania i działania organów 
samorządu.

3/
Regulamin nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły i innymi regulaminami wewnątrzszkolnymi oraz przepisami prawa szkolnego.

8.
Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

9.
Samorząd Uczniowski utrzymuje stały kontakt z nauczycielem - opiekunem SU, a także  z Dyrektorem

Szkoły.

10.
Samorząd Uczniowski wraz ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy, prowadzi  swoją

działalność zgodnie ze Statutem Szkoły.

11.
Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, 
jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

RADA RODZICÓW

§ 19

1.
W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2.
Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r.o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2007r. Nr 80,poz. 542) tekst jednolity UoSo Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz.2572 ze zm.)

3.
Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców uczniów szkoły oraz  podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły, a także wnioskowania do organów szkoły w tym zakresie.

4. Radę Rodziców szkoły tworzą przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
1/Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich problemów szkoły, zgodnie z kompetencjami wynikającymi z ustawy 

2/Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.

3/ Radę Rodziców tworzą przedstawiciele wszystkich rad oddziałowych wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału (po jednym przedstawicielu z każdego oddziału).

4/Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców.

5/Decyzje Rady Rodziców są jawne, ogłaszane na stronach internetowych szkoły, z wyjątkiem niektórych spraw personalnych uznanych za poufne.

5.
Do zadań Rady Rodziców należy:

1/ rada rodziców może występować z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły; z wnioskami i opiniami może występować do dyrektora szkoły, samorządu uczniowskiego, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą,
 2/ rada rodziców opiniuje przedstawiony przez radę pedagogiczną odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego , szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników; ponadto w uzasadnionych przypadkach rada rodziców może wystąpić do rady pedagogicznej o dokonanie zmian odpowiednio w zestawie programów wychowania przedszkolnego, szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego,
 3/  rada rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,
 4/ rada rodziców wyraża pisemną opinię o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora szkoły oceny dorobku zawodowego,
 5/  rada rodziców w porozumieniu z dyrektorem szkoły określa wzór obowiązującego  na   terenie szkoły jednolitego stroju dla uczniów,
6/ rada rodziców opiniuje wprowadzenie przez dyrektora szkoły obowiązku noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju,
 7/ rada rodziców w porozumieniu z dyrektorem szkoły określa sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno-wychowawczych w określonym dniu lub dniach,
 8/  rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowane przez nauczycieli; jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego, program ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą; program wychowawczy ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną,
 9/rada rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną uchwala program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców; jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu profilaktyki, program ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą. Program profilaktyki ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną,
 10/ rada rodziców na wniosek dyrektora szkoły opiniuje podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, podjęcie działalności w szkole lub placówce przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoły lub placówki i rady rodziców,
  11/rada rodziców opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
  12/ rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej szkoły.

13/
deleguje  przedstawicieli do składu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoły,

14/
udziela pomocy szkole w zorganizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej,

15/wyraża opinie w sprawie pracy nauczycieli ubiegających się o awans na stopień nauczyciela

kontraktowego, mianowanego i dyplomowanego,
  16/
może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

17/ opiniuje propozycje realizacji dwóch obowiązkowych godzin wychowania fizycznego
6.
Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej Regulamin, który ustala między innymi:

1/
kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców,

2/
organa Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,

3/
tryb podejmowania uchwał,

4/
zasady wydatkowania funduszy.

7.
Regulamin, o którym mowa w ust. 6. opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzany przez przewodniczącego rady rodziców

8.
Regulamin, nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

9.
Rodziców szczególnie zaangażowanych w pracę na rzecz szkoły, dyrektor nagradza listem

pochwalnym wręczanym na uroczystości zakończenia roku szkolnego .

ROZDZIAŁ XIII

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY

ORAZ

SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

§ 20

1.
Organy szkoły mają zapewnione swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

2.
W przypadkach konfliktowych wewnątrz szkoły każdy z organów ma możliwości obrony swego

stanowiska.

3.
Sytuacje konfliktowe między organami szkoły (poza dyrektorem) rozwiązuje Dyrektor Szkoły.

4.
Od decyzji dyrektora przysługuje organowi szkoły odwołanie w ciągu 7 dni do organu  prowadzącego

szkołę.

5.
Sytuacje konfliktowe między dyrektorem, a pozostałymi organami szkoły rozwiązuje organ prowadzący

szkołę.

6.
Wszelkie konflikty między uczniami szkoły rozstrzygają wychowawcy klas.

7.
Uczeń ma prawo w ciągu 3 dni odwołać się od decyzji wychowawcy do dyrektora szkoły.

8.
Konflikty między nauczycielami a uczniami, nauczycielami a rodzicami (prawnymi opiekunami)

rozstrzyga dyrektor szkoły.

9.
Konflikty między pracownikami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły z udziałem związków zawodowych

działających na terenie szkoły.

10.
Rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciele mogą odwoływać się w ciągu 7 dni od decyzji 
dyrektora do organu prowadzącego szkołę.
ROZDZIAŁ XIV
SZCZEGÓŁOWA ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ I ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

§ 21

1.Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych, wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

2.
Bibliotekę tworzy wypożyczalnia i czytelnia.

3.
Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1/
realizację planu pracy biblioteki,

2/
gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

3/
korzystanie z księgozbioru w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę,

4/
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego uczniów w tym realizację treści 
ścieżki edukacji czytelniczej i medialnej,

5/
organizowanie i popularyzowanie czytelnictwa na terenie szkoły.

4.
Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcje:

1/
kształcąco – wychowawczą poprzez:

a/
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych, wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się
b/
przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c/
kształcenie kultury czytelniczej, wrażliwości kulturowej i społecznej
d/
wdrażanie do poszanowania książki,

e/
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy opiekuńczo – wychowawczej i doskonaleniu 
zawodowym;

2/
opiekuńczo – wychowawczą poprzez:

a/
współdziałanie z nauczycielami,

b/
wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

c/
otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

d/
pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

3/
kulturalno – rekreacyjną poprzez:

a/
uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego,

b/
organizowanie konkursów czytelniczych, konkursów plastycznych, wystaw, gazetek 
okolicznościowych.

5.
Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice,

a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki. Uprawnieni  do korzystania ze

zbiorów mają wolny dostęp do półek.

6.
Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7.
Wymiar godzin pracy biblioteki określa zatwierdzony arkusz organizacyjny.

8.
Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów w czasie przerw, przed, podczas  i po

zakończeniu zajęć lekcyjnych .

9.
Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza:

1/
 koordynowanie pracy w bibliotece:

a/ opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez,

b/ prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

c/
uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

d/
projektowanie wydatków na rok kalendarzowy,

e/
sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

f/
ponoszenie odpowiedzialności za stan majątkowy,

2/
praca pedagogiczna:

a/
gromadzenie i uzupełnianie zbiorów zgodnie z potrzebami,

b/
udostępnianie zbiorów,

c/
udzielanie informacji bibliotecznych,

d/
rozmowy z czytelnikami o książkach,

e/
poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f/ 
prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z  programem,

g/  
 realizacja ścieżek edukacyjnych, szczególnie czytelniczo - medialnej

,    h/
  udostępnianie nauczycielom, opiekunom potrzebnych materiałów,

i/ 
  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza stanu czytelnictwa,

j/  
prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

k/
  organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej np. apeli, konkursów, spotkań z autorami,

l/
  dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

ł/
 dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;

3/
praca organizacyjna:

a/
opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

b/
gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

c/
opracowanie biblioteczne zbiorów,

d/
selekcja zbiorów i ich konserwacja,

e/
organizowanie warsztatu informacyjnego, posługiwanie się technologią informacyjną
f/
wydzielenie księgozbioru podręcznego,

g/
prowadzenie katalogów,

h/
udostępnianie zbiorów;

i/
przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorów (skontrum zbiorów);

4/
współpraca z rodzicami i instytucjami:

a/
w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów, bibliotekami
pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi, w tym z Gminną Biblioteką Publiczną w Makowie, Biblioteką Miejską i Pedagogiczną w Skierniewicach, MCK, 
10.
Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) i dokumenty

niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

11.
Bezpośredni nadzór nad pracą bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoły, który:

1/
zapewnia właściwe pomieszczenia i wyposażenie, kwalifikowaną kadrę i środki finansowe

na działalność biblioteki,

2/
zarządza skontrum zbiorów biblioteki, dba o jej protokólarne przekazanie przy zmianie pracownika,

3/
hospituje i ocenia pracę biblioteki,

4/
opiniuje i zatwierdza regulamin biblioteki.

12.
Dyrektor szkoły ma prawo kierowania nauczyciela bibliotekarza na lekcje zastępcze  za nieobecnych

nauczycieli i wyznaczania innych zadań i zajęć wynikających z wewnętrznej organizacji szkoły.

13.
Nauczyciele i wychowawcy:

1/
współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów,

2/
współuczestniczą w edukacji czytelniczej i medialnej uczniów,

3/
znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają propozycje dotyczące

gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w selekcji zbiorów,

4/
współdziałają w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5/
współdziałają w zakresie egzekwowania postanowień Regulaminu biblioteki.

14.
Szczegółowe zasady organizacji działania biblioteki szkolnej określa Regulamin biblioteki.

1/
Każdy czytelnik ma obowiązek zapoznania się z Regulaminem biblioteki szkolnej  i przestrzegania

jego postanowień.
ROZDZIAŁ XV
ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

ZAKRES ZADAŃ PRACOWNIKÓW OBSŁUGI

§ 22
1.
W szkole zatrudnia się pracowników obsługi.

2.
Zasady zatrudniania pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.

3.
W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1/woźna

2/intendentka

3/kucharka

4/palacze co w sezonie grzewczym

.4.
Szczegółowe prawa i obowiązki wyżej wymienionych pracowników określa Kodeks Pracy

oraz Regulamin Pracy dla pracowników nie będących nauczycielami.
5.
Szczegółowy zakres czynności zatrudnionych pracowników sporządza dyrektor. Dokument ten

stanowi załącznik umowy o pracę.

6.
Zatrudnienie pracowników obsługi szkoły wymaga ustaleń z organem prowadzącym szkołę.

7.
Obsługę finansową zapewnia organ prowadzący.

8. Pracownicy niepedagogiczni przestrzegają postanowień dotyczących uczniów szkoły zawartych w Statucie Szkoły.

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI

§ 23

1.
W szkole zatrudnia się nauczycieli.

2.
Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadają kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3.
Zasady zatrudniania nauczycieli określają odrębne przepisy.

4.
Każdy nauczyciel zatrudniony w szkole jest członkiem Rady Pedagogicznej i pracownikiem,  którego

obowiązuje realizowanie zadań dydaktyczno - wychowawczych i opiekuńczych  określonych w Statucie

Szkoły, uwzględniając w szczególności potrzeby i zainteresowania  uczniów
5.
Nauczyciel bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwały.

6.
Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej.

7.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny  za jakość

i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Nauczyciel odpowiada

również za realizację ścieżek edukacyjnych włączonych do   nauczanego przedmiotu.

8.
Nauczyciel obowiązany jest dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej.

9.
Do obowiązków nauczyciela należy:

1/
odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2/
dbanie o prawidłową organizację i przebieg procesu dydaktycznego,

3/
realizacja zadań wychowawczo - profilaktycznych,

4/
przestrzeganie praw i szanowanie godności osobistej ucznia,

5/
systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa  i higieny

pracy,

6/
usuwanie drobnych usterek względnie zgłaszanie dyrektorowi ich występowania,

7/
uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zakład pracy,

8/
przestrzeganie zapisów statutowych,

9/
zapoznanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

10/
egzekwowanie przestrzegania regulaminu w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadkowości,

11/
używanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzętu,

12/
kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji,

13/
pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

14/
rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

15/
dbanie o poprawność językową uczniów,

16/
stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę Szkolnymi Zasadami Oceniania,

17/
udzielanie pomocy uczniom w  przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych,

18/  ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia zgodnie ze Szkolnym Programem  Profilaktyki,

19/  podnoszenie i aktualizowanie wiedzy merytorycznej i umiejętności pedagogicznych,

20/ służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną,

21/ wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęt,

22/ aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,

23/ stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

24/ wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolności oraz zainteresowań poprzez 
prowadzenie różnorodnych form oddziaływań w ramach zajęć pozalekcyjnych,

25/ współpraca z domem rodzinnym ucznia, samorządem uczniowskim, instytucjami uczestniczącymi w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

26/ systematyczne prowadzenie  obowiązującej dokumentacji procesu dydaktycznego, wychowawczego

i opiekuńczego.

27/ wypełnianie zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej działalności placówki,

28/ realizowanie zaleceń osób kontrolujących.

10. Praca nauczyciela powinna cechować się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podejściem do spraw  każdego ucznia.

11.
Nauczycielowi nie wolno wykorzystywać uczniów do załatwiania żadnych spraw osobistych.

12.
Uprawnienia nauczyciela:
   1/ decydowanie o wyborze odpowiedniego programu nauczania albo opracowanie własnego 
programu, samodzielnie lub z wykorzystaniem programów wpisanych do wykazu MEN,
   2/ decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników spośród dopuszczonych do użytku i środków dydaktycznych 
w nauczaniu swego przedmiotu,
   3/ decydowanie o treści programu koła lub zespołu, które prowadzi,
   4/ decydowanie o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej postępów swoich uczniów,
   5/ prawo wydawania opinii o zachowaniu uczniów,
   6/ prawo wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,
   7/ prawo wnioskowania w sprawie wyróżnień dla rodziców swoich uczniów,

13.
Każdy nauczyciel, a w szczególności nauczyciel rozpoczynający pracę, ma prawo korzystać

z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:
         1/ bezpośredniego nadzoru pedagogicznego, rady pedagogicznej, 
         2/ właściwych placówek oświatowych oraz naukowych.
14.
Początkującym nauczycielom stażystom i kontraktowym zapewnia się pomoc opiekuna stażu.

15.
Szczegółowe prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa Karta Nauczyciela.
16.
Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły i organem prowadzącym szkołę za:
         1/
  poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu oraz warunków w jakich działał,
         2/
 stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych.
17.
Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły, cywilnie i karnie za: 
     1/  tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, wycieczkach, w czasie dyżurów mu przydzielonych,
     2/naruszenie nietykalności cielesnej ucznia, 
    3/
nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek

pożaru, 
    4/
zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez  kierownictwo

szkoły, a wynikające z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 
18.
Nauczyciel jest zobowiązany zachować w tajemnicy wszystkie sprawy, o których powziął  wiadomość

dzięki swemu stanowisku służbowemu, o ile sprawy te wyraźnie uznano za poufne lub, gdy utrzymania ich w tajemnicy wymaga dobro publiczne, inne względy służbowe, albo interes 
uczniów, ich rodziców, nauczycieli lub innych pracowników szkoły.
19.
Nauczyciel korzysta w pełni z praw przysługujących i wynikających z przepisów prawa pracy (Kodeks

Pracy, Karta Nauczyciela). W przypadku ich nie przestrzegania przez władze  oświatowe nauczyciel ma

prawo zwrócić się o poradę i pomoc do działających w szkole ogniw związków zawodowych, które podejmują stosowne decyzje zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

20.
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

21.
Szczegółowy zakres zadań, praw, obowiązków i odpowiedzialności  pracowników szkoły określa Regulamin Pracy funkcjonujący w placówce. Regulamin Pracy nie może być sprzeczny ze Statutem i obowiązującymi przepisami. Zasady ustalania i wprowadzania Regulaminu Pracy określają odrębne przepisy.

22.
Zasady wynagradzania nauczycieli i pracowników obsługi określa Regulamin wynagradzania na dany rok kalendarzowy opracowany przez Radę Gminy według odrębnych przepisów.

23. Wszyscy pracownicy szkoły odpowiadają za wizerunek szkoły i jej promocję w środowisku.

ZADANIA WYCHOWAWCY

§ 24

1.
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w szkole, zwanemu dalej wychowawcą.
2.
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, by wychowawca 
opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.
Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoły,

a w szczególności:

1/
realizowanie zadań zawartych w Szkolnym Programie Wychowawczym oraz Szkolnym  Programie Profilaktyki,

2/
tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia oraz proces jego uczenia się,

3/
przygotowanie ucznia do życia w rodzinie i społeczeństwie,

4/
inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniów,

5/
podejmowanie działań, umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz  pomiędzy

uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej, 
   6/
rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka

5.
Wychowawca w celu realizacji zadań winien:

1/
otoczyć indywidualną opieką wychowawczą każdego wychowanka,

2/
poznać potrzeby i możliwości fizyczne i psychiczne poszczególnych uczniów,

3/
zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków,

4/
uczestniczyć w tworzeniu Programu Wychowawczego Szkoły,

5/
zapoznać uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania zawartymi

w Szkolnych Zasadach Oceniania, Szkolnym Programem Wychowawczym, Szkolnym Programem Profilaktyki, kryteriami ocen zachowania, szkolnym zestawem programów w zakresie danej klasy, Statutem Szkoły,

6/
planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, 
rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

7/
utrzymywać systematyczny i częsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji  oddziaływań

wychowawczych wobec ogółu uczniów, a także wobec tych którym potrzebna jest indywidualna opieka

(dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

8/
współpracować z  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz z innymi specjalistami świadczącymi

kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych  oraz zainteresowań

i szczególnych uzdolnień uczniów,

9/
organizować odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych, 
zgodnie z rozp. MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

10/
śledzić postępy w nauce i zachowaniu swoich wychowanków,

11/
analizować przyczyny trudności i niepowodzeń w nauce oraz podejmować środki zaradcze

12/
informować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej:

a/
śródrocznym (rocznym) o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu,

b/

na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego  śródrocznych/rocznych ocenach,

13/
dbać o systematyczne uczęszczanie uczniów na zajęcia, badać przyczyny opuszczania zajęć

lekcyjnych,

14/
kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu

godności osoby ludzkiej,

15/
utrzymywać stały kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach postępu w nauce

i zachowaniu się ucznia,

16/
podnosić kulturę psychoedukacyjną rodziców,

17/
włączać rodziców w sprawy życia klasy i szkoły.

6.
Szczegółowe formy spełniania zadań wychowawcy odpowiednie do wieku uczniów, ich potrzeb

i warunków środowiskowych określają: opracowywany corocznie przez wychowawcę plan 
wychowawczo - profilaktyczny wraz z tematyką godzin wychowawczych uwzględniającą aktualne potrzeby, plan współpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.
Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne, korespondencja z rodzicami).

8.
Wychowawca ma prawo ustanowić (przy współpracy z uczniami i klasową Radą Rodziców) 
własne formy nagradzania i motywowania wychowanków.

9.
Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 
dyrektora  szkoły, Rady Pedagogicznej, opiekuna stażu (dotyczy nauczycieli stażystów i kontraktowych), Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych oraz naukowych.

10.
Bezpośredniej pomocy młodemu nauczycielowi-wychowawcy udziela opiekun stażu oraz dyrektor.

11.
Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, mogą mieć wpływ na dobór  bądź

zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

12.
Zmiana wychowawcy może nastąpić:

1/
z powodu długotrwałej choroby nauczyciela,

2/
urlopu macierzyńskiego, wychowawczego lub urlopu dla poratowania zdrowia,

3/
w wyniku zastrzeżeń zgłoszonych przez rodziców i uczniów, po sprawdzeniu ich zasadności  przez

dyrektora szkoły,

4/
na umotywowany wniosek nauczyciela pełniącego obowiązki wychowawcy,

5/
w wyniku decyzji dyrektora szkoły, podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi  lub nie

wywiązywaniem się z obowiązków wychowawcy.

13.
Zmiana wychowawcy klasy nie może dezorganizować pracy szkoły.

14.
Tryb postępowania podczas zmiany wychowawcy:

1/
umotywowany wniosek dotyczący zmiany wychowawcy klasy należy złożyć na piśmie do   dyrektora

szkoły,

2/
wniosek musi być poparty przynajmniej przez 2/3 rodziców dzieci uczęszczających do danej klasy,

3/
dyrektor szkoły ma obowiązek zbadać zgłoszony wniosek i w ciągu 14 dni podjąć decyzję,

4/
badając zgłoszony wniosek, dyrektor szkoły przeprowadza:

a/
rozmowę z wychowawcą,

b/
próbę pojednania,

5/
w przypadku braku porozumienia dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej   i podejmuje

decyzję o pozostawieniu lub zmianie wychowawcy,

6/
dyrektor szkoły informuje rodziców o podjętej decyzji na zorganizowanym przez siebie zebraniu.

16.
Wnioskodawcy przysługuje prawo odwołania się od decyzji dyrektora w terminie 14 dni  do organu

sprawującego nadzór pedagogiczny.

17.
Nauczyciel wychowawca ma prawo do zapoznania się ze stawianymi mu zarzutami i do obrony.

ROZDZIAŁ XVI

SZCZEGÓŁOWA ORGANIZACJA SZKOŁY, ROCZNEGO

OBOWIĄZKOWEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO ORAZ

ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

§ 25
ORGANIZACJA SZKOŁY
1.

Rok szkolny trwa od 01 września do 31 sierpnia roku następnego i dzieli się na dwa semestry.

2.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych              

oraz ferii zimowych i letnich regulują szczegółowe przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.

Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I-VI oraz obowiązkowe roczne przygotowanie

przedszkolne.

4.

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Liczba uczniów w oddziale nie powinna być większa niż 26. Uczniowie ci w ciągu danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego i wpisanych do szkolnego zestawu programów nauczania.

5.
Nauczyciel może opracować własny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem programów

wpisanych do wykazu.

6.
Program nauczania ogólnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela może zostać wprowadzony

do szkolnego zestawu programów po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub

dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe z dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem

treści nauczania, które program obejmuje.

7.
Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla szkoły,  o ile nie zostały

przyjęte odrębne porozumienia w powyższej sprawie.

8.
Podział uczniów na oddziały uzależniony jest od możliwości finansowych szkoły oraz wielkości sal

i pomieszczeń dydaktycznych. Minimalne wielkości w tym zakresie powinny wynosić 1,5 m2  na jedno

dziecko w klasie szkolnej.

9.
W przypadku, gdy liczba uczniów w oddziale wzrośnie na skutek przyjęcia dzieci z obwodu szkoły tak,

że utrudniona jest realizacja zajęć edukacyjnych, dyrektor szkoły może wystąpić z wnioskiem do

organu prowadzącego o zwiększenie liczby oddziałów na danym poziomie kształcenia.

10.
Podziału oddziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych warunków  nauki

i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie  ramowych planów

nauczania.

11.
Oddziały należy dzielić na grupy w nauczaniu:

1/
języków obcych (w oddziałach liczących powyżej 25 uczniów),

2/
informatyki (w oddziałach liczących powyżej 25 uczniów), w miarę posiadanych środków  po dwóch

uczniów przy jednym komputerze,

3/
zajęcia, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym

laboratoryjnych (w oddziałach liczących powyżej 25 uczniów),

4/
wychowania fizycznego w klasach IV- VI (grupa liczy od 12 do 25 uczniów)

12.
Podziału na wyżej wymienionych zajęciach można dokonywać, w oddziałach liczących mniej uczniów,

za zgodą organu prowadzącego szkołę.

13.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie:

1/
kształcenia zintegrowanego w klasach I -III,

2/
w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VI.

14.
Zajęcia w szkole rozpoczynają się o godz. 8:00.

15.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

16.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie  od 30 do 60

minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  Decyzję

o skróceniu lub przedłużeniu zajęć podejmuje dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

17.
Dyrektor szkoły może skrócić zajęcia szkolne lub je zawiesić za zgodą organu prowadzącego  w następujących przypadkach:
1/
gdy w salach lekcyjnych nie może zapewnić temperatury co najmniej + 15° C,
2/
w przypadku wystąpienia epidemii choroby, awarii urządzeń technicznych, braku wody,  innych zdarzeń

zagrażających życiu i zdrowiu uczniów.
18.
Nie odbyte zajęcia określone w ust. 17, pkt 1 i 2, winny być odpracowane w innym terminie  ustalonym

przez dyrektora szkoły.

19.
W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne – dziesięciominutowe

oraz dwie przerwy – piętnastominutowe.

20.
Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie.

21.
Czas trwania zajęć edukacyjnych i przerw w nauczaniu zintegrowanym nauczyciel dostosowuje do aktywności uczniów.

22.
W przypadku nieobecności nauczyciela uczącego może nastąpić zmiana organizacji zajęć

lekcyjnych.
23.
Dyrektor szkoły  organizuje zastępstwa doraźne.
24.
W przypadku niemożności zapewnienia zastępstwa za nieobecnego nauczyciela, dyrektor  podejmuje

decyzję o zmianie planu lekcji dla klas, których to dotyczy lub odwołuje niektóre  lekcje dzień wcześniej.
25.
Informacja o zmianie organizacji zajęć lekcyjnych jest podawana do wiadomości uczniów przez wychowawcę klasy w formie pisemnej
26.
Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednią bazę i pomieszczenia zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki nauki, pracy i wychowania, a w  szczególności:

1/
sale lekcyjne z odpowiednim wyposażeniem,

2/
sala lekcyjna dla wychowania przedszkolnego z miejscem wydzielonym do zabaw,

3/
korytarz

4/
pokój nauczycielski

5/
gabinet dyrektora

6/
szatnię,

7/
salę gimnastyczną

8/
pracownię komputerową,

9/
bibliotekę z czytelnią,

10/
zaplecze kuchenne i stołówkę,

11/
pomieszczenia gospodarcze i sanitarne,

12/
pomieszczenie socjalne dla pracowników obsługi

13/
plac zabaw dla dzieci ,

14/
kotłownię

27.
Szkoła dba o racjonalne wykorzystanie wszystkich pomieszczeń i urządzeń.

28.
Lekcje odbywają się w pomieszczeniach szkolnych zwanych klasami, w pracowni komputerowej,  w sali

gimnastycznej, w terenie (wycieczki).

29.
Nauczanie religii

.1/
Religia jako szkolny przedmiot nadobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice sobie tego życzą.

2/
Życzenie wyrażone jest w najprostszej formie, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym,

może natomiast zostać zmienione.

3/
Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami etyki lub zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi. W przypadku, gdy lekcje te odbywają na pierwszej lub ostatniej 
godzinie, uczeń na pisemną prośbę rodzica może opuścić budynek szkolny. W takim przypadku rodzic bierze odpowiedzialność za dziecko.

4/
Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze kościelne.

5/
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego skierowania 
wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnika kościołów w przypadku innych wyznań.

6/
Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków  wychowawcy klasy.

7/
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając 
wcześniej z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania.

8/
Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego.

9/
Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin tygodniowo.

10/
Ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym i jest wliczana do średniej ocen.

11/
Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

12/
Ocena z religii wystawiana jest według zasad oceniania przyjętych przez szkołę.

13/
Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

14/
Uczniowie, którzy  z przyczyn wyznaniowych nie uczestniczą w rekolekcjach wielkopostnych, biorą udział w zajęciach opiekuńczych zorganizowanych w szkole.

15/
Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, z w zakresie metodyki nauczania i zgodności z programem prowadzi dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego

.16/
W okresie rekolekcji wielkopostnych organizowanych w ramach zajęć szkolnych, pracownik szkoły pozostaje do dyspozycji dyrektora, który ustala zakres obowiązków wychowawczo-opiekuńczych.

17/
Za organizację rekolekcji odpowiedzialni są katecheci.

30.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych  planów nauczania - do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja.

31.
W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:

1/
liczbę pracowników szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych w szkole,

2/
ogólną liczbę godzin zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,

3/
liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli

4/liczbę nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystępujących do postępowań  kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, którego dotyczy dany arkusz 
organizacyjny oraz wskazuje się terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie  tych postępowań.

32.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w arkuszu organizacji w formie aneksu, zatwierdzonych każdorazowo przez organ prowadzący i zaopiniowanych przez organ nadzorujący szkołę.

33.
Organizację  obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

34.
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie).

35.
Zasady przyjmowania studentów na praktyki:

1/
przyjmowanie odbywa się na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub - za jego zgodą - z poszczególnymi nauczycielami lub szkołą wyższą,

2/
dyrektor przydziela studentowi odbywającemu praktykę opiekuna,

3/
opiekun studenta przedstawia dyrektorowi opracowany harmonogram praktyk

4/
dyrektor zatwierdza harmonogram do realizacji

5/
dyrektor hospituje zajęcia dydaktyczne prowadzone przez praktykanta,

6/
dyrektor i opiekun praktyk wystawiają praktykantowi opinię wraz z oceną.

36.
Szkoła zapewnia uczniom możliwość i higieniczne warunki spożycia ciepłego, jednodaniowego posiłku w stołówce szkolnej oraz ciepłego napoju (herbata) w oddziale przedszkolnym i klasach I - III, w ciągu całego roku szkolnego.

a/  dożywianie dzieci jest finansowane przez rodziców, MOPR,GOPS, lub innych sponsorów

b/ ze stołówki mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły, wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę 
37. Szkoła wdraża programy zdrowego żywienia.
ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§ 26

1.
W szkole prowadzony jest:

1/
oddział przedszkolny dla 6-latków spełniających obowiązek rocznego przygotowania  przedszkolnego)

  a/ dziecko 5 letnie ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego(2011/12 ma obowiązek)
2.
Oddział obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego funkcjonuje 
według następujących zasad:

1/
do oddziału obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla 6- cio latków uczęszczają dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły, dzieci spoza obwodu szkoły przyjmowane są w miarę posiadania wolnych miejsc
a/ w oddziale przedszkolnym dziecko 5 letnie ma prawo odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego
2/
obowiązek, o którym mowa w ust. 1, pkt 2, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego,

w którym dziecko kończy 6 lat,

3/
dzieci, którym odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, mogą uczęszczać

do oddziału przedszkolnego do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończą 10 lat

4/
liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25,

5/
w oddziałach, do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków nie powinna przekraczać 20, w tym 2 – 3 niepełnosprawnych,

6/ dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do oddziału przedszkolnego po przedłożeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno–Pedagogicznej określającej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

3.
Wychowankowie oddziału przedszkolnego mają prawo do:

1/właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i podstawą programową wychowania przedszkolnego ,

2/ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, ochrony i poszanowania godności osobistej, życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

4.
Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w oddziale przedszkolnym  określa arkusz organizacyjny oddziału opracowany przez dyrektora, który zawiera:

1/
czas pracy  oddziału,

2/
liczbę pracowników oddziału,

3/
liczbę godzin pracy oddziału,

5.
Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

6.
Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

7.
Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych, obowiązujący program nauczania, miesięczne plany pracy oraz w oparciu o cele i zadania przyjęte w Programie Wychowawczym Szkoły i Szkolnym Programie Profilaktyki .

8.
Dzienny czas pracy oddziału dla dzieci 6 - letnich wynosi co najmniej 5 godz.

9.
Godzina zajęć w oddziale dla dzieci 6 - letnich trwa 60 minut, zajęcia z religii trwają 30 min.

10.
Na wniosek rodziców w oddziale przedszkolnym prowadzone są zajęcia dodatkowe 
opłacane przez rodziców.

11.
Dziecko z oddziału dla dzieci 6- letnich jest przyprowadzane i odbierane  przez rodziców 
(prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich na piśmie osobę dorosłą, zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

12.
Nadzór pedagogiczny nad oddziałem dla dzieci 6 - letnich sprawuje dyrektor szkoły.

13.
Szkoła  zapewnia wychowankom oddziału przedszkolnego możliwość spożycia ciepłego posiłku.

14.
Rodzice (prawni opiekunowie) wychowanków oddziału przedszkolnego uiszczają miesięczną opłatę za wyżywienie dzieci.

15.
W przypadku nieobecności dziecka w oddziale przedszkolnym trwającej minimum dwa dni 
robocze przysługuje zwrot kosztów wyżywienia za czas nieobecności dziecka, jeśli ta nieobecność 
została zgłoszona.

16.
Dniami wolnymi od zajęć w oddziałach przedszkolnych są ferie letnie i zimowe, przerwy świąteczne i inne dni pokrywające się z przerwami zajęć szkolnych.
CELE I ZADANIA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§ 27
1.
Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym i przyrodniczym zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego zawierającą wspomaganie rozwoju w 15 obszarach
2.
Do zadań oddziału przedszkolnego należy w szczególności:

1/
troska o rozwój umysłowy dziecka, a w szczególności:

2/
przygotowanie dzieci do osiągnięcia dojrzałości szkolnej i podjęcia nauki w klasie I,

3/
współdziałanie z rodziną w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki w szkole,

4/
troska o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dziecka,

5/
wyrabianie u dziecka prawidłowych nawyków.

ZADANIA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

§ 28

1.
Zajęcia wychowawczo - dydaktyczne i opiekuńcze w oddziale przedszkolnym prowadzi  nauczyciel oddziału, do zadań którego w szczególności należy:

1/
współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2/
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialność za jej jakość

i wyniki,

3/
odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

4/
prowadzenie obserwacji pedagogicznych, mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w tym przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej,
5/
współpraca ze specjalistami, świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, opiekę  zdrowotną

i inną.

2.
Nauczyciel oddziału przedszkolnego jest członkiem Rady Pedagogicznej działającej w szkole.

3.
Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnym przepisami.

1/
Dokumentację oddziału stanowią;

a/
miesięczny plan pracy,

b/
dziennik zajęć, 
c/    kwestionariusz rozwoju dziecka sześcioletniego

d/
teczki prac dzieci

e/
inna dokumentacja związana z przygotowaniem nauczyciela do pracy (zestawy ćwiczeń 
porannych i gimnastycznych, scenariusze zajęć, zeszyt współpracy z rodzicami).

4.
Nauczyciel oddziału przedszkolnego zobowiązany jest do współpracy z rodzicami poprzez

1/
organizowanie spotkań z rodzicami połączonych z dyskusją na tematy pedagogiczne, wykładem specjalistów co najmniej  raz w roku,

2/
zapraszanie rodziców na zajęcia otwarte,

3/
indywidualne kontakty z rodzicami,

4/
bieżące informacje zamieszczone na tablicy ogłoszeń,

5/
mobilizowanie do uczestnictwa w uroczystościach organizowanych przez oddział przedszkolny,

6/
współudział w organizacji uroczystości, imprez i wycieczek.

ROZDZIAŁ XVII

RODZAJE NAGRÓD I KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIÓW

ORAZ TRYB ODWOŁYWANIA SIĘ OD KARY

§ 29
1.
Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1/
rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły, klasy lub środowiska,

2/
wzorową postawę,

3/
wybitne osiągnięcia,

4/
dzielność i odwagę,

5/
godne reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach.

2.
Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1/
pochwała wychowawcy, nauczyciela, opiekuna organizacji uczniowskich lub dyrektora szkoły 
wobec klasy,

2/
pochwała dyrektora szkoły wobec całej społeczności szkolnej,

3/
pochwała wychowawcy lub dyrektora szkoły na zebraniu rodziców,

4/
pisemna pochwała dyrektora,

5/
nagroda książkowa,

6/
dyplom,

7/
nagrody rzeczowe,

8/
list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora dla ucznia i rodziców.

3.
Wychowawca lub dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić

o przyznaniu nagrody w innej formie.

7.
Nagrody finansowane są z budżetu szkoły, przez  Radę Rodziców lub z innych źródeł.

8.
O przyznanie nagród mogą wnioskować: wychowawca klasy, nauczyciele, opiekunowie organizacji szkolnych działających na terenie szkoły, dyrektor szkoły, Samorząd Uczniowski, 
Rada Rodziców. Zasadność wniosków opiniuje Rada Pedagogiczna.

9.
Uczniom przyznaje się świadectwa z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

10.
Dopuszcza się łączne stosowanie różnych rodzajów nagród.

11.
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radą Rodziców może ustalić dodatkowe warunki  przyznawania

uczniom wyróżnień i nagród.

12.
Znaczące osiągnięcia w konkursach, zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

13.
Wychowawca klasy informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie.

14.
Uczeń może być ukarany za:

1/
nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły, regulaminów i zarządzeń wewnątrzszkolnych,

2/
lekceważenie obowiązków szkolnych,

3/
zachowanie sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami,

4/
postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską,

5/
naruszenie dobra wspólnego i godności ludzkiej.

15.
O udzielenie kary wnioskuje:

1/
nauczyciel przedmiotu lub pracownik szkoły do wychowawcy klasy,

2/
wychowawca klasy sam udziela kary, wzywa rodziców lub wnioskuje do dyrektora szkoły,

3/
dyrektor szkoły sam udziela kary lub wzywa rodziców,

4/    dyrektor szkoły ustala z rodzicami środki zaradcze lub wnioskuje do organu prowadzącego lub     
sprawującego nadzór pedagogiczny.

16.
Ustala się następujące rodzaje kar:

1/
upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub wychowawcę klasy,

2/
upomnienie lub nagana dyrektora udzielone indywidualnie

3/     upomnienie w obecności klasy

4/     upomnienie na apelu szkolnym

5/
rozmowa z rodzicami i uczniem

 6/     wpis informacji do dziennika lekcyjnego, zeszytu uwag
7/
pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

8/
obniżenie oceny zachowania.

9/     zgłoszenie sprawy do odpowiedniego organu, gdyż określone czyny zabronione popełniane na szkodę społeczności szkolnej będą ścigane z urzędu

17.
Kary pozbawiające uczniów możliwości korzystania z niektórych praw wymierzone są na  czas

określony nie dłuższy niż 6 miesięcy.

18.
Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.

19.
Wymienione wyżej kary mają wpływ na ocenę zachowania.

20.
Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia.

21.
Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

22.
Kara nie może szkodzić, ośmieszać, hamować rozwoju dziecka.

23.
Kara lub jej część może zostać zawieszona na okres próby nie dłuższy niż 6 miesięcy.

24.
Z wnioskiem o zawieszenie kary połączonym z poręczeniem właściwego zachowania ucznia 
mogą wystąpić jego rodzice, wychowawca, inni nauczyciele, Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców.

25.
Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto karę wymierzył. Wymierzający karę może 
podjąć postanowienie w tej sprawie z własnej inicjatywy.

26.
Po upływie wyżej wymienionego okresu zawieszoną karę anulujemy, bądź wymierzamy. 
27.
Tryb odwoławczy od zastosowanej kary.

1/
Uczniowi przysługuje prawo odwołania się od kary:

a/
od kary nałożonej przez wychowawcę lub innego nauczyciela przysługuje odwołanie do  dyrektora szkoły.

2/
Odwołanie może kwestionować zarówno winę jak i wysokość kary.

3/
Odwołania mogą wnosić: ukarany uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), pokrzywdzeni 
przez ukaranego, Samorząd Uczniowski.

4/
Odwołanie można wnosić w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o karze.

5/
Odwołanie powinno mieć formę pisemną wyjaśniającą powód odwołania.
6/
Dyrektor w porozumieniu z przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnych

przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje 
odwołanie w ciągu 7 dni od jego otrzymania i postanawia:

a/
oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie,

b/
odwołać karę,

c/
zmienić wysokość kary,
d/
zawiesić warunkowo wykonanie kary.

7/
Od decyzji podjętej przez dyrektora szkoły odwołanie nie przysługuje.

8/
Od kar nakładanych przez dyrektora, Radę Pedagogiczną przysługuje prawo złożenia  wniosku do

dyrektora szkoły o ponowne rozpatrzenie sprawy.
9/
Po wyczerpaniu wewnętrznych procedur odwoławczych rodzicom (prawnym opiekunom)

przysługuje prawo pisemnego odwołania się od nałożonej kary do organu prowadzącego lub 
sprawującego nadzór pedagogiczny.

10/
Odwołanie składa się za pośrednictwem dyrektora szkoły.
11/
W wyniku odwołania odpowiedni organ może karę anulować lub utrzymać w mocy.
12/
Fakt nałożenia kary odnotowuje się w dokumentacji szkolnej.

13/
Udzielona kara, o ile nie została anulowana, musi być uwzględniona przy ustalaniu oceny zachowania

14/
Wychowawca klasy ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia

o przyznanej mu naganie lub zastosowaniu wobec niego kary i trybie odwołania, a w wypadku 
odwołania o decyzji komisji.

ROZDZIAŁ XVIII

PRZYPADKI, W KTÓRYCH DYREKTOR SZKOŁY MOŻE WYSTĄPIĆ Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOŁY

§ 30

1.
Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu do innej szkoły w przypadku, gdy zmiana środowiska 
wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia.

2.
Przeniesienie może nastąpić po wcześniejszym porozumieniu obu dyrektorów, po uzyskaniu 
zgody rodziców, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, w przypadku gdy uczeń:

1/notorycznie łamie obowiązujące przepisy szkolne, otrzymał kary przewidziane w Statucie,

a/ stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów w postaci poprawy zachowania,

2/dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszenia,

3/dewastuje dobra materialne, niszczy mienie szkoły,

4/zachowuje się w sposób demoralizujący, agresywny, wulgarny, stosuje przemoc fizyczną i psychiczną zagrażając bezpieczeństwu, zdrowiu i życiu innych uczniów,

5/umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi,

6/nagminnie uchyla się od realizacji obowiązku szkolnego,(szkoła zgłasza fakt do sądu rodzinnego), podlega również egzekucji(art.20 ustawy)
7/spożywa alkohol lub przebywa pod jego wpływem na terenie szkoły

8/posiada, zażywa lub rozprowadza narkotyki( zgłoszenie do organów ścigania)
3.Jeśli uczeń dopuszcza się wyżej wymienionych czynów powiadamia się o tym fakcie policję

4.
Uczeń przeniesiony karnie do innej szkoły posiada możliwość powrotu do macierzystej

placówki po okresie jednego roku pod warunkiem poprawy zachowania.

ROZDZIAŁ XIX

WARUNKI POBYTU W SZKOLE

ZAPEWNIAJĄCE UCZNIOM BEZPIECZEŃSTWO

§ 31

1.
Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią. Zapewnia ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2.
Szkoła organizuje zajęcia w warunkach odpowiadających przepisom BHP.

3.
Nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych

i pozalekcyjnych opiekę sprawuje oraz za ich bezpieczeństwo odpowiada nauczyciel    prowadzący te zajęcia.

4.
Nad uczniami biorącymi udział w zajęciach poza terenem szkoły, zawodach, konkursach opiekę sprawują i za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele - opiekunowie.

5.
W trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę za bezpieczeństwo uczniów odpowiada kierownik oraz opiekunowie wycieczek szkolnych.

6.
Nauczyciele i opiekunowie zobowiązani są do znajomości i pełnego przestrzegania przepisów 
dotyczących organizowania i przebiegu wycieczek oraz postanowień zawartych w regulaminie organizowania wycieczek szkolnych.

7.
Wyprowadzenie dzieci przez nauczyciela na zajęcia poza szkołę jest każdorazowo zgłaszane 
dyrektorowi i odnotowywane na tablicy z rozkładem zajęć.

8.
W czasie przerw bezpieczeństwo uczniom zapewniają nauczyciele, pełniąc dyżury zgodnie z planem i regulaminem dyżurów organizacyjno-porządkowych, który zatwierdza dyrektor.

9.
Nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych przed i po każdej swojej lekcji.

10.
Nauczyciele uczący w klasach I - III zapewniają nieprzerwanie opiekę nad uczniami swojego 
oddziału podczas ich planowego pobytu w szkole.

1/
Po skończonych przez uczniów zajęciach nauczyciele odprowadzają ich do szatni.

11.
Uczeń ma prawo przebywać na terenie szkoły tylko w trakcie trwania zajęć lekcyjnych i przerw, zajęć pozalekcyjnych zgodnie z planem lekcji i zajęć na dany dzień.

12.
Uczniowie mogą przychodzić do szkoły na 15 minut przed rozpoczęciem zajęć, a opuszczać szkołę zaraz po zakończeniu lekcji.

13.
Uczniów obowiązuje zakaz przebywania w budynku szkolnym i na terenie posesji szkolnej po zakończeniu zajęć bez zgody dyrektora lub nauczyciela.

14.
Ze względu na bezpieczeństwo uczniów w trakcie trwania zajęć lekcyjnych uczniom zabrania się 
opuszczania budynku i wychodzenia poza teren szkoły. Nie wolno też uczniowi bez uzasadnionej 
przyczyny opuścić sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji.
15.
W szkole obowiązuje zmiana obuwia w ciągu całego roku szkolnego.

16.
W szkole obowiązuje zakaz przynoszenia wartościowych przedmiotów (np. telefony, biżuteria, 
większa ilość pieniędzy, itp.).

17.
Zajęcia w szkole odbywają się zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć dydaktyczno-wychowawczych

uwzględniającym:

1/
równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach tygodnia,

2/
zgodność z higieną pracy umysłowej uczniów,

3/
różnorodność zajęć w każdym dniu,

4/
nie łączenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem 
przedmiotów, których program tego wymaga.

18.
W budynku szkolnym są sprawne urządzenia przeciwpożarowe oraz oznakowane ciągi

komunikacyjne.

19.
Teren szkoły jest oświetlony.

20.
Urządzenia sanitarne są w stanie pełnej sprawności technicznej i utrzymane w czystości,

21.
Urządzenia kuchni, stołówki i urządzeń sanitarnych są utrzymane w stanie pełnej sprawności  i w stałej

czystości.

22.
Stoliki uczniowskie, krzesła i inny sprzęt są dostosowane do wzrostu uczniów i rodzaju pracy.

23.
Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia, są wietrzone w czasie każdej przerwy.

24.
Jeśli pozwalają na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywają w czasie przerw  międzylekcyjnych

na świeżym powietrzu pod nadzorem nauczycieli dyżurujących.

25.
Miejsca, do których wzbroniony jest dostęp uczniom, są oznakowane i zabezpieczone przed

swobodnym dostępem osób nieuprawnionych.

26.
W szkole systematycznie omawiane są zasady bezpieczeństwa, przepisy ruchu drogowego, 
prowadzone jest kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzane egzaminy na kartę rowerową.

27.
Szkoła zapewnia uczniom warunki do spożycia co najmniej jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej oraz ciepłego napoju do drugiego śniadania w klasach I-III oraz w oddziale przedszkolnym.

28.
Szkoła ma wypracowane indywidualne zasady bezpieczeństwa.

1/
Zadania nauczycieli w sprawie bezpieczeństwa dzieci i młodzieży w czasie lekcji, zajęć  pozalekcyjnych

i przerw:

a/
każdy nauczyciel musi systematycznie kontrolować warunki bezpieczeństwa w miejscach,  gdzie

prowadzi zajęcia. Dostrzeżone zagrożenia musi albo sam usunąć, albo zgłosić dyrektorowi szkoły,

b/
ważnym czynnikiem bezpieczeństwa jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji  oraz

reagowanie na spóźnienia i ucieczki z lekcji,

c/
w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadków (technika, pracownia komputerowa, obiekty 
sportowe) musi być opracowany regulamin, zatwierdzający zasady bezpieczeństwa i higieny 
pracy, umieszczony w widocznym miejscu, z którym uczniowie są zapoznawani każdorazowo na

początku roku szkolnego,

d/
każdy prowadzący zajęcia musi zadbać o przestrzeganie regulaminu pracowni,

e/
w pomieszczeniach, o których mowa w ust. 28 pkt. 1 lit. c uczniowie nie mogą przebywać  bez opieki

nauczyciela lub wychowawcy,

f/
w sali gimnastycznej i na boiskach nauczyciel musi sprawdzać sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem zajęć oraz zadbać o dobrą organizację zajęć i dyscyplinę uczniów,

g/
w czasie zajęć z wychowania fizycznego nauczyciele zwracają uwagę na stopień aktualnej  sprawności

fizycznej, wydolności organizmu uczniów, dostosowują wymagania i formę  zajęć do możliwości

fizycznych uczniów, dobierają ćwiczenia o odpowiednim zakresie 
intensywności,

h/
zapewniają  uczniom asekurację w czasie ćwiczeń na przyrządach,

i/
uczniowie uskarżający się na złe samopoczucie lub dolegliwości, są zwolnieni w danym dniu

z wykonywania ćwiczeń, innych lekcji i w miarę potrzeby kierowani do lekarza w obecności 
rodziców.

29.
Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie imprez organizowanych na terenie szkoły i poza nią:

1/
imprezy i zabawy szkolne (np. dyskoteki, andrzejki i inne wynikające z Programu

Wychowawczego):

a/
organizatorzy zabezpieczają obiekt, a w razie potrzeby informują Posterunek Policji i proszą  o ochronę

obiektu,

b/
do opieki organizacyjnej wyznaczeni są nauczyciele i rodzice uczestniczący w imprezach,

c/
w czasie zabawy ma miejsce bieżąca kontrola zachowań uczniów,

d/
uczniowie łamiący regulamin imprezy są pozbawiani prawa dalszego uczestnictwa w imprezie,

e/
organizator informuje rodziców, wychowawców o zaistniałym przypadku złego zachowania.

30.
Zawody sportowe:

1/
organizatorem zawodów sportowych może być szkoła macierzysta, inne szkoły w gminie,

powiecie, organizacje, stowarzyszenia sportowo-rekreacyjne,

2/
opiekę nad uczniami w trakcie trwania zawodów sprawują nauczyciele wychowania fizycznego,

3/
mają oni obowiązek zwracania uwagi na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności  organizmu

uczniów.

31.
Jeżeli zdarzy się wypadek uczniowski na zajęciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerwy, każdy nauczyciel, który jest jego świadkiem, natychmiast udziela pomocy i zawiadamia o wypadku dyrektora szkoły

1/
Następnie szkoła jest zobowiązana do powiadomienia rodziców ucznia o jego wypadku.

2/
Jeżeli wypadek wydarzy się na wycieczce, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik 
wycieczki i odpowiada za nie.

32.
W razie sytuacji kryzysowej w szkole i akcji ewakuacyjnej nauczyciel postępuje zgodnie  z instrukcjami

sytuacji kryzysowych.

33.
Wszyscy nauczyciele posiadają ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, a wszyscy 
uczniowie szkoły polisę ubezpieczeniową od nieszczęśliwych wypadków.

34.
Za bezpieczeństwo ucznia w drodze do szkoły i ze szkoły odpowiadają rodzice lub opiekunowie.

35.
Wychowawcy grup oddziału przedszkolnego odpowiadają za bezpieczeństwo i higienę pracy 
przez cały czas pobytu dziecka w szkole.

1/ 
Rodzice lub opiekunowie przyprowadzają dziecko na zajęcia i odbierają je po ich zakończeniu, do chwili ukończenia przez dziecko 7 lat. Inna osoba może odebrać dziecko za zgodą (wyrażoną na piśmie) rodziców lub prawnych opiekunów.

36.
Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku są od chwili

przybycia do szkoły pod stałą opieką nauczyciela (uczącego, dyżurującego).

1/
Przyprowadzają ich do szkoły i odprowadzają do domu rodzice, opiekunowie lub starsze  rodzeństwo

(powyżej 10 lat), chyba, że rodzice lub opiekunowie wyrażą pisemną zgodę na samodzielne

przychodzenie i wychodzenie dziecka ze szkoły.

37.
Szkoła zapewnia swym pracownikom szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

38.
Nauczycielowi nie wolno :

1/
pozostawić uczniów bez opieki,

2/
usunąć ucznia z pomieszczenia w którym prowadzi zajęcia,

3/
wysyłać ucznia poza teren szkoły podczas zajęć lub przerw.

ROZDZIAŁ XX

SZCZEGÓŁOWE ZASADY REKRUTACJI DO SZKOŁY

§ 32
1.
Tworzenie oddziałów w Szkole Podstawowej w Dąbrowicach  odbywa się na podstawie wykazów  z biura ewidencji dzieci ,
2.
Uczniem szkoły jest każde dziecko w wieku obowiązku szkolnego, zamieszkujące w obwodzie szkolnym.

3.
Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w tym roku szkolnym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 18 lat.

4.
Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które w danym roku
kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, a także

dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu  do szkoły podstawowej.

5.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem.

6.
Na wniosek rodziców(prawnych opiekunów) naukę w szkole podstawowej(od1.09.2009r.do1.09.2011r.) może rozpocząć dziecko, które danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli  w roku poprzedzającym naukę szkolną było objęte wychowaniem przedszkolnym lub jeśli posiada opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy pięć lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej(od1.09.2012)
7.
Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po otrzymaniu opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

8.
W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko  obowiązku

szkolnego może być odroczone, za zgodą rodziców, nie dłużej jednak niż o 1 rok.

9.
Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły po otrzymaniu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

10.
W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno -

pedagogiczną rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być  odroczone do końca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat, a dziecko to może w okresie

odroczenia zostać objęte nauczaniem i wychowaniem przedszkolnym

11.
Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły po otrzymaniu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

12.
Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia oraz po zasięgnięciu opinii psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor  zezwala na  formę realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą i  określić

warunki jego spełniania. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie otrzyma świadectwo ukończenia poszczególnych klas lub szkoły  podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego

przez szkołę, w której dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełniania obowiązku szkolnego.

13.
Na wniosek lub za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia dyrektor szkoły  po zasięgnięciu

opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauczania, wyznaczając nauczyciela opiekuna.

14.
Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej i za zgodą organu 
prowadzącego dyrektor organizuje:

1/
nauczanie indywidualne w domu uczniom z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą  uczęszczanie

do szkoły, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych. 
15.
Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1/
z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły,

2/
na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku,

gdy pozwalają na to warunki organizacyjne, lokalowe i zasady bezpieczeństwa.

16.
O przyjęciu do szkoły ucznia spoza obwodu decyduje Dyrektor Szkoły.

17.
Przyjęcie do szkoły podstawowej dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora 
Szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

18.
Uczniowie mogą być przyjmowani do szkoły także w ciągu roku szkolnego, nie później jednak  niż na

10 tygodni przed zakończeniem zajęć dydaktycznych.

19.
Przyjęcie ucznia do szkoły, w przypadku zmiany miejsca zamieszkania, przeniesienia następuje na

podstawie Zawiadomienia o przekazaniu ucznia przez szkołę, do której uczęszczał.

20.
Dyrektor przyjmuje ucznia do klasy programowo wyższej na podstawie:

1/
świadectwa ukończenia klasy programowo niższej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez 
szkołę, z której uczeń odszedł,

2/
pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku:

a/
przyjmowania ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie art.16 ust.8 Ustawy ,

b/
świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa 
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

21.
Różnice programowe z zajęć edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi, są uzupełniane wg zasad ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia.

22.
Jeżeli w klasie, do której uczeń przechodzi, naucza się jako przedmiotu obowiązkowego języka 
obcego innego, niż ten, którego uczeń uczył się w poprzedniej szkole, a rozkład zajęć uniemożliwia mu uczęszczanie na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń może:

1/
uczyć się języka obowiązującego w danym oddziale, wyrównując we własnym zakresie braki 
programowe do końca roku szkolnego,

2/
kontynuować we własnym zakresie naukę języka, którego uczył się w poprzedniej szkole,

3/
uczęszczać do klasy z nauką danego języka w innej szkole.

23.
Dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego (języków obcych),

jako przedmiotu obowiązkowego, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza nauczyciel danego języka obcego z tej samej lub innej szkoły, wyznaczony przez dyrektora szkoły, a w przypadku gdy dyrektor szkoły nie może zapewnić nauczyciela danego języka obcego - nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoły.

24.
Dla umożliwienia dzieciom zamieszkałym w obwodzie szkolnym spełniania obowiązku szkolnego 
gmina zapewnia uczniom dowożenie do szkoły, jeżeli droga ucznia klas I-III przekracza 3 km, a ucznia klas IV-VI - 4 km.

25.
Kontrolę nad spełnianiem przez uczniów obowiązku szkolnego sprawuje dyrektor szkoły,  prowadząc

księgę ewidencji dzieci.

26.
Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

27.
Wniosek o wszczęcie egzekucji do organu prowadzącego szkołę kieruje dyrektor szkoły

po upływie 7 dni od dnia doręczenia rodzicom (prawnym opiekunom) upomnienia.

28.
Uczniowie, którzy ukończyli klasę szóstą otrzymują świadectwo ukończenia szkoły podstawowej 
uprawniające do dalszego kształcenia w gimnazjum.

ROZDZIAŁ XXI

PRAWA UCZNIA,

Z UWZGLĘDNIENIEM W SZCZEGÓLNOŚCI PRAW ZAWARTYCH

W KONWENCJI O PRAWACH DZIECKA,

ORAZ TRYB SKŁADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 33

1.
Uczeń szkoły ma prawo do:

1/
do życia i rozwoju. Nikogo nie można pozbawić bezprawnie życia.

2/
do jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka,
3/
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, stosownie do wieku i osiągniętego rozwoju,

4/
swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich, dziecko

może wygłosić swoje zdanie, opinię, świadczyć swoją wolę,
5/
tożsamości. Dziecko musi mieć nazwisko, obywatelstwo, musi poznać swoje pochodzenie.
6/
ochrony własnej prywatności. Dziecko może dysponować swoimi rzeczami, ma prawo do tajemnicy

korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo ważnych powodów wkraczać  w sprawy osobiste

i rodzinne dziecka.
7/
ochrony przed dyskryminacją, dziecka należącego do mniejszości etnicznej, religijnej  lub

językowej,
8/
opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, bądź psychicznej, zaniedbaniem, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,
9/
informacji. Dziecko powinno poznać swoje prawa, mieć dostęp do różnych źródeł wiedzy.
10/
uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, zarówno w przypadkach zagrożenia

oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomości oraz rozwoju zainteresowań,
11/
informacji na temat zakresu wymagań edukacyjnych oraz metod nauczania,

12/
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej prowadzonej na bieżąco oceny postępów  w nauce

i zachowaniu,

13/
posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów edukacyjnych i zachowania,

14/
korzystania z ustalonych zasad i sposobów dotyczących sprawdzania wiedzy i umiejętności,

15/
tygodniowego rozkładu lekcji, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej,

16/
poszanowania swej godności w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich,

17/
rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

18/
przedstawiania wychowawcy klasy , dyrektorowi oraz innym nauczycielom swoich problemów  oraz

uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień,

19/
wolności myśli, sumienia i wyznania,
20/
korzystania z doraźnej lub stałej pomocy socjalnej, w ramach posiadanych przez szkołę środków,

21/
życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

22/
równego traktowania wobec prawa szkolnego,

23/
nietykalności osobistej oraz do ochrony przed nieludzkim czy też poniżającym traktowaniem i karaniem,

24/
nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodziców lub opiekunów,

25/
korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego oraz indywidualnego toku nauczania,

26/
wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach 
szkolnych,

27/
korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl

obowiązujących regulaminów,

28/
udziału w zajęciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych i imprezach szkolnych,

29/
reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach uroczystościach szkolnych  oraz

innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami i możliwościami,

30/
odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, w okresie przerw świątecznych, ferii i wakacji,
31/
wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

32/
przedstawiania uwag, życzeń i skarg do Rzecznika Praw Ucznia.

2.
Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia.

1/
W przypadku naruszenia praw ucznia, skargi mogą złożyć:

a/
uczeń do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora szkoły, Rzecznika Praw Ucznia,

b/
rodzice (prawni opiekunowie) do wychowawcy, dyrektora szkoły, Rzecznika Praw Ucznia,

c/
wychowawca do dyrektora szkoły,

d/
członkowie Samorządu Uczniowskiego do opiekuna samorządu, dyrektora szkoły, Rzecznika  Praw

Ucznia.

2/
Skarga może być złożona w formie:

a/
ustnej (organy odwoławcze sporządzają notatkę z przeprowadzonej rozmowy),

b/
pisemnej w terminie trzech dni od wydarzenia łamiącego prawa ucznia.

3/
Skargi rozpatruje dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem, w skład którego wchodzą:

a/
dyrektor szkoły ,

b/
opiekun Samorządu Uczniowskiego,

c/
Rzecznik Praw Ucznia.

3/
W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.

4/
Dyrektor Szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni

od daty wpłynięcia skargi.

5/
Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane.

6/
Po uzyskaniu odpowiedzi, skarżący może wnosić odwołanie do organu prowadzącego szkołę Rady Gminy Maków, lub do Rzecznika Praw Dziecka Kuratorium Oświaty  w Łodzi  – Delegatura w Skierniewicach.

ROZDZIAŁ XXII

OBOWIĄZKI UCZNIA

§ 34

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, obowiązujących regulaminach i innych dokumentach dotyczących szkoły, a zwłaszcza:

1/ Troszczyć się o dobro wspólne:

a/ przyjmować postawy patriotyczne, szanować symbole narodowe (w tym hymn),

b/ dbać o honor, tradycje i dobre imię szkoły, godnie reprezentować ją na zewnątrz,

c/ szanować mienie szkoły, sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń, dbać o porządek i estetykę pomieszczeń,

d/ dbać o ład, porządek i estetykę pomieszczeń szkolnych oraz otoczenie szkoły,

e/ naprawiać wyrządzone szkody (za szkody wyrządzone przez ucznia odpowiedzialność materialną ponoszą jego rodzice),

f/ informować wychowawcę, nauczycieli, dyrektora w przypadku zauważenia niszczenia mienia,

2/ Przestrzegać prawa:

a/ systematycznie i sumiennie przygotowywać się do zajęć edukacyjnych,

b/ regularnie odrabiać prace domowe,

c/ systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych, wybranych przez siebie zajęciach dodatkowych oraz życiu szkoły,

d/ przychodzić na zajęcia punktualnie,

e/ zapoznać się z zakresem wymagań edukacyjnych, kryteriami oceniania, sposobami sprawdzania wiedzy, ocenami , możliwościami i sposobami odwoływania się od ocen,

f/ uzupełniać braki wynikające z absencji,

g/ wypowiadać swoje opinie, myśli, przekonania nie naruszając dóbr osobistych innych osób,

h/ informować wychowawcę, nauczyciela, dyrektora szkoły o wszelkich przejawach łamania prawa,

i/ rozwijać uzdolnienia i zainteresowania sprzyjające ogólnemu rozwojowi intelektualnemu,

j/ kulturalnie zachowywać się na zajęciach, tj. wejść w określonym porządku do sali z nauczycielem, spokojnie zająć wyznaczone miejsce w klasie, przygotować zeszyt, podręcznik, niezbędne przybory i pomoce, zabierać głos po uprzednim zgłoszeniu się i za zgodą nauczyciela, nie rozmawiać z kolegami, stosować się do poleceń nauczyciela, w żaden sposób nie zakłócać toku lekcji,

k/ pozostawić klasę uporządkowaną i za zgodą nauczyciela wyjść na przerwę,

l/ prowadzić zeszyt przedmiotowy, notatki, zeszyt ćwiczeń lub inne wymagane przez nauczyciela zgodnie z jego zaleceniami,

ł/ korzystać właściwie z toalety w trakcie przerw lekcyjnych, a w szczególnych przypadkach za zgodą nauczyciela w trakcie lekcji,

m/ przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (biblioteka, szatnia, pracownia komputerowa, sala gimnastyczna),

n/ przestrzegać obowiązujących regulaminów, zarządzeń i zaleceń dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleń samorządu uczniowskiego,

o/ zachować w sprawach spornych tryb określony w statucie, o ile brak możliwości polubownego rozwiązania problemu

3/ Podporządkowywać się poleceniom nauczyciela, dyrektora szkoły i innych pracowników szkoły:

a/ kulturalnie zachowywać się w szkole i poza jej terenem,

b/ przestrzegać zasad tolerancji,

c/ przestrzegać norm i zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, w tym: dbać o kulturę języka, stwarzać atmosferę życzliwości, okazywać szacunek dorosłym i rówieśnikom, stosować zwroty grzecznościowe,

d/ przeciwstawiać się wszelkim przejawom przemocy, brutalności i wulgarności, a także przejawom zarozumialstwa, zapobiegać plotkarstwu i lizusostwu,

e/ szanować godność osobistą, poglądy i przekonania innych

4/ Traktować szkołę jako miejsce pracy ucznia:

a/ pracować dla dobra własnego i ogółu,

b/ przestrzegać obowiązujących  norm w  ubiorze, nosić

jednolity strój uczniowski według wzoru określonego

przez  dyrektora szkoły w porozumieniu

z Radą Rodziców ,w   szkole   obowiązuje granatowa

kamizelka z dzianiny z wyszytym logo szkoły.

c/nosić galowy strój  podczas uroczystości szkolnych,

d/uczniowie są zwolnieni z noszenia jednolitego stroju:

-    gdy temperatura powietrza na zewnątrz przekracza 250C,

-   na wycieczkach szkolnych,

-    imprezach sportowych.

-   pierwszego dnia wiosny.

-  w Dniu Dziecka.

-  trzynastego dnia każdego miesiąca.

-  w czasie dyskotek szkolnych.

- w trakcie zajęć pozalekcyjnych.

e/  w dniu rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, w dniu sprawdzianu szóstoklasistów i  podczas uroczystości obowiązuje strój galowy, biała bluzka, granatowa lub czarna spódnica-dziewczęta, biała koszula, granatowe, lub czarne spodnie- chłopcy.

f/dopuszcza się brak stroju galowego lub mundurka szkolnego w uzasadnionych przypadkach losowych, które nie mają charakteru notorycznego,
g/przestrzegać zakazu farbowania włosów, noszenia fryzur i strojów demonstrujących przynależność do subkultur, noszenia zbyt obcisłych i krótkich strojów, przezroczystych bluzek, zbyt dużych dekoltów, odsłaniania brzucha, malowania paznokci, stosowania makijażu, wykonywania na ciele tatuaży, noszenia szalików i czapek na terenie Szkoły 
h/przestrzegać zakazu noszenia

biżuterii zagrażającej bezpieczeństwu ucznia oraz innych osób, 
i/ przestrzegać zakazu przynoszenia do szkoły drogich i wartościowych przedmiotów, dużych kwot pieniędzy; za te przedmioty szkoła nie ponosi odpowiedzialności,

j/ dopuszcza się pomoc ucznia pod opieką nauczyciela, w organizacji miejsca sprawdzianu po klasie VI oraz uroczystości szkolnych;

5/ Dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne, innych uczniów oraz pracowników szkoły:

a/ ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i rozwój,

b/ wystrzegać się szkodliwych nałogów; ucznia obowiązuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, używania narkotyków i innych środków odurzających lub dopingujących,

c/ przestrzegać zasad higieny osobistej, dbać o czystość i schludność ubioru,

d/ nie stwarzać sytuacji zagrożenia dla zdrowia i życia swojego i innych,

e/ otaczać opieką słabszych i niepełnosprawnych kolegów,

f/ reagować na wszelkie formy przemocy, agresji,

g/ przestrzegać przepisów bhp, ppoż. i regulaminów dotyczących bezpieczeństwa w szkole i poza nią;

h/pozostawiać odzież zewnętrzną, buty, nakrycie głowy w szatni oraz zmieniać obuwie na terenie szkoły,

i/ dostosować się do obowiązujących regulaminów na zajęciach sportowych w szkole oraz poza szkołą.
2.Ustala się zasady korzystania na terenie  szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń

elektronicznych. Uczniowie zobowiązani są do ich przestrzegania.

1/ W trakcie zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych. Przed wejściem do sali lekcyjnej uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować te urządzenia.

2/ Na terenie szkoły zabrania się uczniom, nagrywania, fotografowania i filmowania osób, miejsc i sytuacji szkolnych bez pozwolenia nauczyciela i zgody osób filmowanych lub fotografowanych.

3/ Zaginięcie lub kradzież telefonu lub innego urządzenia elektronicznego należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za urządzenia elektroniczne przynoszone przez ucznia do szkoły oraz za zaginięcie tych urządzeń.

4/ Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły upoważnia nauczycieli lub innych pracowników szkoły do odebrania tych urządzeń uczniowi i przekazania dyrektorowi szkoły w celu zabezpieczenia – aparat telefoniczny lub inne urządzenie elektroniczne odbiera od dyrektora szkoły rodzic lub prawny opiekun ucznia.

5/ Za złamanie zasad korzystania telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły grożą kary regulaminowe (za nieprzestrzeganie postanowień statutu szkoły), określone  w niniejszym statucie.

6/ W przypadku uzgodnionym z rodzicami uczeń powinien mieć możliwość korzystania z telefonu stacjonarnego.

4. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły w czasie zajęć lekcyjnych oraz przerw.

1/ Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemny wniosek lub osobistą prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W pisemnym wniosku rodzic (prawny opiekun) podaje przyczynę zwolnienia oraz dzień i godzinę wyjścia dziecka ze szkoły.

5. Uczniowie mają obowiązek usprawiedliwiania każdej nieobecności niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do końca danego miesiąca, w którym miała miejsce nieobecność. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

1/ Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach. Usprawiedliwienie powinno być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów).

2/ Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał).

3/ Dopuszcza się usprawiedliwienie ustne ucznia przez rodzica (prawnego opiekuna) na zebraniu klasowym lub w inny sposób, w bezpośrednim spotkaniu z wychowawcą.

4/ sfałszowane usprawiedliwienia mogą być przyczyną obniżenia oceny zachowania oraz nagany udzielonej przez dyrektora szkoły

5/ spóźnienia na lekcje są usprawiedliwiane tylko w uzasadnionych przypadkach.
6.Propozycje zmian w zakresie praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice i uczniowie.

1/ Proponowane zmiany wymagają akceptacji rady pedagogicznej.

7.Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie, jaki i nauczyciele.

8. Katalog praw i obowiązków ucznia jest ogólnie dostępny w szkole.
ROZDZIAŁ XXIII

DOKUMENTACJA, PIECZĘCIE, CEREMONIAŁ,...

§ 35

1.
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Szkoła posiada własne logo, hymn i ceremoniał szkolny.

3.
Szkoła może posiadać własny sztandar oraz godło.

4.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.   Szkoła jest jednostką budżetową, posiada roczny plan finansowy, który jest częścią budżetu gminy, prowadzi gospodarkę finansową oraz materiałową zgodnie z zasadami prawa finansowego, a także z   wymogami określonymi przez organ prowadzący szkołę.

6.   Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do Ustawy .

7.  Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, nauczycieli i innych 
pracowników szkoły.

8.   Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie szkoły jest Rada Pedagogiczna.

9.   Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały.

10.   Statut szkoły może być nowelizowany

z inicjatywy:

1/
Rady Pedagogicznej,

2/
dyrektora szkoły,

3/
Samorządu Uczniowskiego,

4/
Rady Rodziców,

5/
organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

11.    Procedura stanowienia zmian w statucie:

1/
wnoszenie wniosków w sprawie zmian w statucie do przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

a/
przedstawienie wniosków dotyczących zmian Radzie Pedagogicznej przez dyrektora szkoły

b/
przygotowanie zmian w statucie przez komisję regulaminowo - statutową, powołaną z Rady 
Pedagogicznej przez dyrektora szkoły,

c/
przedłożenie każdej zmiany do zaopiniowania Radzie Rodziców i Samorządowi                       
Uczniowskiemu,

d/
uchwalenie zmian w statucie przez Radę Pedagogiczną zwykłą większością

głosów przy obecności co najmniej 2/3 regulaminowego składu rady,

e/
przekazanie uchwalonych zmian do organu prowadzącego oraz nadzorującego celem

sprawdzenia jego zgodności z prawem.

12.         Zmiany w statucie obowiązują od dnia uchwalenia.

a/ upoważnia się dyrektora szkoły do publikowania, w drodze własnego obwieszczenia, tekstu jednolitego statutu

13.    We wszystkich sprawach nie ujętych w niniejszym statucie oraz innych

przepisach decydują 
organy szkoły w ramach swoich kompetencji.

14. Statut       szkoły znajduje się w gabinecie dyrektora.

Z jego treścią mają 
obowiązek zapoznać się: wychowawcy, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, uczniowie i rodzice. 
Jest udostępniony na życzenie każdemu rodzicowi, uczniowi, przedstawicielom organu prowadzącego  i nadzorującego szkołę.

15.   Tekst ujednolicony znowelizowanego Statutu Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach zatwierdzono uchwałą nr2/09/10 Rady Pedagogicznej z dnia 14października 2009r., na podstawie obowiązującego prawa oświatowego, w tym Ustawy o systemie oświaty z 7 września 1991r.(Dz.U.z 2004r.Nr 256,poz.2572 ze zm.), Rozporządzenia

MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (ze zm.), Rozporządzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych(ze zm.),Rozporządzenia MEN i SPORTU z dnia 19 lutego202r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji(ze zm.)
Rada Rodziców 
Dyrektor Szkoły      Rada Pedagogiczna
    Samorząd Uczniowski
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Uchwała nr 5/06/07
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach

w sprawie wydania jednolitego tekstu Statutu

Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach

Na podstawie uchwały nr  Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach z dnia

20 czerwca 2007 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoły Podstawowej w  Dąbrowicach, Rada Pedagogiczna

uchwala, co następuje:

§ 1

Uchwala się jednolity tekst Statutu Szkoły Podstawowej w  Dąbrowicach, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Egzemplarz Statutu jest udostępniony w szkole

§ 3

Wychowawców zobowiązuje się do informowania uczniów i rodziców o wszystkich zmianach wprowadzanych do Statutu oraz zapoznania z jednolitym tekstem Statutu.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2007 r.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej Przewodniczący Rady Rodziców

Ewa Krawiec, Małgorzata Duda

TEKST UJEDNOLICONY

Uchwała nr 5 / 2007 / 08 Rady Pedagogicznej z dnia 20 czerwca 2008
Uchwała nr 1/ 07 / 08 Rady Rodziców w Szkole Podstawowej w Dąbrowicach z dnia 30 sierpnia 2008
Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1, w związku z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

(Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Szkoły uchwala, co następuje:

Na podstawie art. 53 i 54 ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572

ze zm.) i art. 4 ustawy nowelizującej z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz § 96

Na podstawie rozporządzenia MEN z dn.18 września 2008 r.

Statutu Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach, Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach uchwala, co następuje:

Uchwała Rady Pedagogicznej Nr 2/09/10  z dnia 14 października 2009r.
W sprawie tekstu jednolitego znowelizowanego Statutu Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach

Na podstawie  zmian w statucie , na podstawie obowiązującego prawa oświatowego

Rada Pedagogiczna uchwala co następuje:

§ 1. Uchwala się tekst jednolity znowelizowanego Statutu Szkoły Podstawowej w Dąbrowicach,

       stanowiący załącznik do niniejszej uchwały
§  2. Egzemplarz statutu jest udostępniony w Szkole.  
§  3. Wychowawców zobowiązuje się do zapoznania uczniów i rodziców o wszystkich zmianach w Statucie oraz do zapoznania się z tekstem jednolitym znowelizowanego Statutu. 
 § 4. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły.
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej

Ewa Krawiec

Przewodnicząca Rady Rodziców

Małgorzata Duda

                                                                                                 Dąbrowice, 31.05.2009r.

           Decyzja Dyrektora Szkoły  Podstawowej w Dąbrowicach
w sprawie   dopuszczenia szkolnych  zestawów programów nauczania i szkolnego wykazu podręczników.

   1.    Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców oraz na podstawie podstaw programowych kształcenia ogólnego oraz wychowania przedszkolnego, dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów nauczania, wychowania przedszkolnego, szkolny zestaw podręczników, które obowiązywać będą w szkole, od nowego roku szkolnego.
    2. Rodzice oraz uczniowie niezbędne informacje otrzymają  w trybie zgodnym i określonym w Ustawie o Systemie Oświaty do dnia 15 czerwca 2009r. 
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