
Załącznik  do
                                                                                                               Uchwały Nr XXXVI/167/09                                                                                                                           Rady Gminy  Maków
z dnia  29 kwietnia 2009 r.
REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Maków. 

  ROZDZIAŁ I     POSTANOWIENIA WSTĘPNE
             §1. 1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w szkołach  prowadzonych przez Gminę Maków.
                  2.   Regulamin określa dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego :
  1)  wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków:
a)  za wysługę lat,
b) motywacyjnego,
c)  funkcyjnego,
d)  za warunki pracy,
  2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,
         3.   Regulamin niniejszy określa także wysokość dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe zasady    jego przyznawania i wypłacania.

               § 2.  Ilekroć w dalszych przepisach bez bliższego określenia jest mowa o :
1) regulaminie - rozumie się przez to regulamin wynagradzania  nauczycieli zatrudnionych              w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Maków,
       2) Karcie Nauczyciela - rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta    Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 , poz. 674 z późn. zm.),
              3) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie wykonawcze wydane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela,
       4)  organie prowadzącym szkołę - rozumie się przez to Gminę Maków,
       5)  szkole - należy przez to rozumieć przedszkole, szkołę podstawową, gimnazjum, dla której organem prowadzącym jest Gmina Maków,
       6) dyrektorze - należy rozumieć dyrektora szkoły, o której mowa w pkt 5),
         7)  nauczycielach bez bliższego określenia — rozumie się przez to nauczycieli zatrudnionych                   w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Maków,
       8)  roku szkolnym - należy przez to rozumieć okres pracy szkoły od  l września danego roku do             31 sierpnia roku następnego,
       9)  klasie - należy przez to rozumieć także oddział ,
              10) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - należy przez to rozumieć tygodniowy  obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa  w art. 42 Karty Nauczyciela.     
                                               ROZDZIAŁ II                                                     DODATEK  ZA  WYSŁUGĘ  LAT

               §3.1.Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat zgodnie z art. 33 ust.1  ustawy Karta           Nauczyciela.
                2.Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysługę lat stosuje się normy wymienione w § 7                      rozporządzenia.
                  3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa:          1)nauczycielowi - dyrektor szkoły,

2) dyrektorowi - Wójt Gminy.
ROZDZIAŁ III 

DODATEK MOTYWACYJNY
              §4. W zależności od jakości pracy, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 5 - § 8 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora szkoły, przyznaje się dodatek motywacyjny.
                §5. 1 . Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy. 
                2.   Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
         1) Uzyskanie   szczególnych   osiągnięć   dydaktycznych, wychowawczych  i   opiekuńczych,      a w szczególności :
   a)  osiąganie w pracy dydaktyczno - wychowawczej pełnej realizacji programu nauczania oraz wprowadzanie nowych treści, korelacji treści programowych z innymi przedmiotami, a także uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami            w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,
    b)  stosowanie   różnorodnych   metod   nauczania   oraz   porównywanie   efektywności stosowanych metod,
    c)  stosowanie    nowych    rozwiązań    metodycznych    w    zajęciach    dydaktyczno-wychowawczych,
   d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespołu przedmiotowego lub z własnej inicjatywy,
   e) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych   uczniów   we współpracy                       z ich rodzicami,
   f) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki,
                    g) prowadzenie działalności mających na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii  społecznej.
          2) Jakość świadczonej pracy, w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,  dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szczególności:
   a)  systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,
   b)  podnoszenie umiejętności zawodowych - udział w doskonaleniu warsztatu pracy oraz różnych formach doskonalenia zawodowego,
   c)  wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
   d)   dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub  innych urządzeń szkolnych,
   e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkolnej,

 f)  rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych, 

                    g)   przestrzeganie dyscypliny pracy.

        3)  Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których  mowa w art. 42 ust. 2  pkt 2 i 3 Karty  Nauczyciela, a w szczególności:
 a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
 b) udział w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,
 c) opiekowanie się samorządem uczniowskim  lub innymi organizacjami uczniowskimi działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich, przejawianie innych form aktywności w ramach
wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

                      e) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.

                § 6.  Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoły,  poza wymienionymi              w §  5  w ust. 2 jest spełnienie następujących kryteriów:
1) tworzenie warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły w tym:

     a) dbałość o wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne, sprzęt, 

      b) zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunków bhp i p.poż.,
2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoły, w tym również pozyskiwanie środków pozabudżetowych,
3) właściwe gospodarowanie majątkiem szkoły i dbanie o powierzone mienie poprzez:

     a) organizowanie przeglądów technicznych, 

     b) nadzorowanie prac konserwacyjno-remontowych, 

      c) dbanie o czystość i estetykę szkoły,
4) prowadzenie spraw osobowych w tym: 

     a) zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, 

     b)prowadzenie akt osobowych pracowników, 

     c) administrowanie funduszem świadczeń socjalnych,
5) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań edukacyjnych               i wychowawczych oraz realizacja zaleceń i wniosków organu prowadzącego,
6) kształtowanie atmosfery w pracy, w szkole służącej realizacji statutowych zadań przez podległych pracowników,
7) współpraca z organami szkoły i związkami zawodowymi,
8)  przestrzeganie regulaminu pracy,

9)  samodzielność i inicjatywa w rozwiązywaniu problemów,
                 10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadań dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych/.

            §7. 1. Ustala się łączną pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych  w poszczególnych szkołach w wysokości co najmniej 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogółu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.
            2. Wypłata dodatków motywacyjnych następuje w ramach przyznanych w budżecie szkoły środków.
           3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia  zasadniczego, którego wartość zawiera się od l % ( minimalna) do 20 % (maksymalna).

           4. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoły stanowi wskaźnik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, którego wartość zawiera się od l %(minimalna) do 30 % (maksymalna).

              §8.   Dodatek motywacyjny przyznaje:
              1)  nauczycielowi zgodnie z zasadami określonymi w § 5 ust. 2 dyrektor szkoły,
             2)  dyrektorowi zgodnie z zasadami określonymi w § 5 ust. 2 i § 6 Wójt Gminy.  
ROZDZIAŁ   IV

 DODATEK FUNKCYJNY
           §9. 1.Dodatek funkcyjny przysługuje nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora   szkoły lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły. 

              2.   Dodatek funkcyjny przysługuje również :
1) nauczycielowi, któremu powierzono wychowawstwo klasy,
2)  nauczycielowi za sprawowanie funkcji  opiekuna stażu.

             3 .Ustala się wysokość dodatków funkcyjnych w następującej wysokości: 

	Stanowisko
	Wysokość dodatku funkcyjnego 

       (miesięcznie  w złotych)

	1)dyrektor szkoły każdego typu:

     a)  do 6 oddziałów

     b)  od 7 do 16 oddziałów 

     c)  powyżej  17 oddziałów

2)dyrektor przedszkola:

    a) do 5 oddziałów

    b) powyżej 5 oddziałów

3)nauczyciel, któremu powierzono wychowawstwo  klasy  
   a)  do 15 uczniów w oddziale      

   b)  od 16 uczniów w oddziale

4)nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stażu 

        
	      od 300 do 600

      od 350 do 800

      od 400 do 900

      od 300 do 500

      od 350 do 600

                   50
                   65
                    30



       §10.  Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje nauczycielowi, któremu  powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.

        §11.  Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o którym mowa w § 9 ust. l uwzględnia się                         w szczególności:
      1) wielkość szkoły:  liczbę uczniów, liczbę oddziałów,
                       2) liczbę zatrudnionych w szkole pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych,
                      3) ilość i stan administrowanych obiektów.
         §12.   Dodatek funkcyjny przyznaje:
                     1)  nauczycielowi - dyrektor szkoły,
  2)  dyrektorowi szkoły – Wójt Gminy.
ROZDZIAŁ    V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
        §13. Nauczycielom wykonującym pracę w trudnych lub uciążliwych warunkach przysługuje                z tego tytułu dodatek za warunki pracy, o których mowa  w art. 34 Karty Nauczyciela,  § 8 i § 9 rozporządzenia i na warunkach określonych w niniejszym regulaminie.
         §14. Dodatek za warunki pracy przysługuje w wysokości: 

          1) 25% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za każdą przepracowaną  godzinę  - za prowadzenie zajęć wymienionych w § 8 pkt 10 rozporządzenia.

          2) 5% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za każdą faktycznie przepracowaną godzinę w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego – za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka  zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego,             o którym mowa w § 8 pkt 8 rozporządzenia.

     §15. Dodatek za warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje                          w warunkach trudnych lub uciążliwych cały obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w wysokości proporcjonalnej, jeżeli nauczyciel realizuje w wymienionych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru zajęć lub, jeżeli jest zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin.

     ROZDZIAŁ VI

                            WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 
                                       I GODZINY  DORAŹNYCH ZSTĘPSTW  

          §16.1.Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę  wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

             2. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa oblicza się, w sposób określony w ust. 1. 
           3.Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego  wymiaru godzin nauczyciela, o której mowa                 w ust. 1 i 2,  ustala się mnożąc tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że za czas zajęć do 0,5 godziny pomija się , a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.  
ROZDZIAŁ VII 

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD
            §17. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych szkoły, ze środków, o których mowa w art. 49 ust. l pkt l  Karty Nauczyciela określa odrębna uchwała Rady Gminy Maków.

ROZDZIAŁ VIII 

DODATEK MIESZKANIOWY

        §18.1.  Nauczycielowi, o którym mowa w art. 54 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w szkołach  prowadzonych przez Gminę  Maków  przysługuje   nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

        2. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zależności od liczby osób w rodzinie  uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcznie :
1) przy l osobie w rodzinie                       -        30 zł
 2) przy 2 osobach w rodzinie
 -        45 zł
 3) przy 3 i więcej osób w rodzime
 -        60 zł                    
       3.  Do członków rodziny, o której mowa w ust. 2, zalicza się nauczyciela oraz wspólnie z nim zamieszkujących:           
             1)    współmałżonka,

             2) pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej nie dłużej jednak niż do 21 roku życia,

            3)    pozostające na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego współmałżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,

             4)    dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodu.
          4. Nauczyciel zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia o zmianie warunków określonych w §18 ust.3  dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły - Wójta Gminy Maków.

                 §19.1.Nauczycielowi i jego współmałżonkowi, będącego także nauczycielem, stale z nim zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości określonej w §18 ust. 2. Małżonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im wpłacał ten dodatek.
           2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach na terenie Gminy Maków przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę.

            § 20. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

            § 21.  Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:

                  1)niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 

                  2)pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

                §22. Dodatek mieszkaniowy przyznaje :
                    1) dla nauczyciela    - dyrektor szkoły,
                    2)  dla dyrektora   -     Wójt Gminy.
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