[image: image1.jpg]UCHWALA Nr XXI/1 0’1/08
RADY GMINY MAKOW
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

w sprawie: zatozenia przedszkola publicznego, przyjecia aktu zatozycielskiego
przedszkola oraz nadania statutu.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. liust2 pkt.214
ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 . Nr 172, poz. 1441 1 Nr 175, poz. 1457,
72006 r. Nr 17. poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974, Nr 173, poz. 1218) w zwiazku z art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust.5 iart. S8 ust. 1 iust.6
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr
94, poz.788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249,
poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z
2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr
180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292) oraz art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust.2 ustawy z dnia
30 czerwea 2005 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 69, poz. 962,
Nr 169, poz. 1420, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 104, poz.
708, Nr 187, poz. 1381, Nr 170, poz. 1217, Nr 170, poz. 1218, Nr 249, poz.
1832, z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz.
084) 1 § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624; z 2002 r. Nr 10, poz. 96; z 2003 r. Nr
146, poz. 1416; z 2004 r. Nr 66, poz. 606; z 2005 r. Nr 10, poz. 75; z 2007 r. Nr
35, poz. 222), Rada Gminy Makéw uchwala co nastepuje:

§ 1. Zaklada si¢ z dniem 1 wrzednia 2008 roku publiczne przedszkole pod
nazwa; Gminne Przedszkole w Makowie, zwane dalej "Przedszkolem".

§ 2. Przedszkole jest jednostka, budzetowa. Siedziba Przedszkola miesci sig
w budynku potozonym w Makowie przy ul. Gtéwnej 4.

§ 3. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
§ 4. Nadaje si¢ Przedszkolu statut, stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Makow.




[image: image2.jpg]§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 d ni od dnia
ogloszenia ~w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Eodzkiego z moca
obowiazujaca od 1 wrzesnia 2008 roku.

“ihZz. Dariusz Kuleta
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Rady Gminy Makow
z dnia 29 kwietnia 2008 r.

AKT ZALOZYCIELSKI

publicznego przedszkola

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; 22004 1.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457;22006 1. Nr 17.
poz. 128, Nr 181, poz. 1337; 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218) oraz art.
5 ust. 2 pkt 11 ust. 5 oraz art. 58 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781; z 2005 r.
Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr
249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658; z 2007 r.
Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 1 Nr
181, poz. 1292)

zaklada si¢
7 dniem 1 wrzesnia 2008 roku

publiczne przedszkole pod nazwa:

Gminne Przedszkole w Makowie

96-124 Makow, ul. Glownej 4
PRZEWODNICZACY RADY
nz. Dariusz Kuleta





[image: image4.jpg]Zatacznik nr 2 do Uchwaty
Nr XX1/101/08

Rady Gminy Makow

z dnia 29 kwietnia 2008 r.

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA W MAKOWIE

§ 1.1.Przedszkole nosi nazwe: Gminne Przedszkole w Makowie, 96-124 Makéw, ul.

Glowna 4.

2 Siedziba Gminnego Przedszkola w Makowie, zwanego dalej ,,Przedszkolem” mie$ci
sie w budynku potozonym w Makowie przy ulicy Glownej 4.

3.Przedszkole jest zatozone i prowadzone przez Gming Makow.

4 Przedszkolu nadaje imig¢ organ prowadzacy na wniosek rady rodzicéw i rady
pedagogiczne;j.

5Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

§ 2.1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegblnosel
w zakresie :
1)udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) wspolprace Przedszkola z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

b) kierowanie do poradni dzieci z odchyleniami i zaburzeniami rozwojowymi oraz
7 zaburzeniami zachowania celem uzyskania diagnozy oraz okreslenia
odpowiednich form ksztatcenia, pomocy i opieki,

¢) prowadzenie pracy indywidualnej i zajgc stymulacyjno - kompensacyjnych w celu
lagodzenia roznic rozwojowych oraz eliminowania brakéw w wiadomosciach
i umiejetnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie wiedzy,

d)podejmowanie  dziatan wychowawczych,  terapeutycznych, stymulujacych,
kompensacyjnych i korektywnych w Scistym wspotdziataniu z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,

e)wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka i pomaganie W rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej  interwencji
specjalistycznej,

f)prowadzenie obserwacji dziecka oraz dzialalnoéci stymulacyjno-kompensacyjnej
dotyczacej jego rozwoju,

g)ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem
i mozliwo$ciami rozwojowymi,
h)dostosowywanie zadan, ich tresci do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,
i)pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywnosci przez
wykorzystywanie jego wlasnej inicjatywy,

2)umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
i religijnej poprzez :
a)dostarczanie wiedzy dotyczacej historii oraz kultywowanie tradycji lokalnych,
narodowych i religijnych,




[image: image5.jpg]b)zaznajamianie z pojgciami: ojczyzna — Polska, godto polskie, barwy narodowe, stolica
panstwa, hymn narodowy,

¢) rozbudzanie sainteresowan  dotyczacych aktualnych wydarzen z zycia kraju
i spolecznosci lokalnej,

d)organizowanie  z udziatem dzieci uroczystosci przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat lokalnych, o gélnopanstwowych i religijnych,

e)wlaczanie dzieci w zycie najblizszego $rodowiska lokalnego,

f) organizowanie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, na zyczenie rodzicow zajec
religii,

g)zapewnianie opieki dzieciom, ktére nie uczg¢szczajg na lekcje religii.

2 Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka oraz
wspomagania rodziny w jego wychowaniu i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dziecka,

2)tworzenie atmosfery akceptacji 1 bezpieczenstwa,

3)wszechstronna edukacj¢ oraz tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku
osiagniecie gotowosci szkolnej,

4)wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci pochodzacych z réznych $rodowisk
spolecznych,

5)stwarzanie optymalnych warunkéw rozwoju 0sobowosci, zdolnosci i zainteresowan,

6) spelnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych,

7)wspieranie r0Zwoju aktywnosci poznawczej dziecka, nastawionej na poznanie siebie,

otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej, wzbogacajacej zasob

jego wiasnych do$wiadczen,

8) sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb jego i rodziny oraz

mozliwosci Przedszkola,

9)wspoétdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz wszechstronnego Trozwoju

dziecka,

10) spetnianie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze rodziny,

11)uzgadnianie z rodzicami kierunku i zakresu zadan opiekuniczo - wychowawczych
realizowanych w Przedszkolu,

12) inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami i normami postepowania
akceptowanymi przez rodzing oraz uczenie go wspotodpowiedzialnosei za wlasne
zachowanie,

13)rozwijanie uzdolnien i sainteresowan dziecka oraz zapewnienie mu mozliwosci
udzialu w imprezach, konkursach i przegladach wewnetrznych, gminnych,

powiatowych.

3. W Przedszkolu wychowankowie maja zapewniong stala opieke ze strony pracownika
pedagogicznego.

4. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola fachowa opieke nad dzie¢mi danej grupy
sprawuja co najmniej dwie osoby z personelu Przedszkola.

5. Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek, w tym poza teren miejsCOwosci,
okreslaja odrgbne przepisy.

6. Szczegotowe zasady opieki lekarskiej, higieny i bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu
okreslaja odrgbne przepisy.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola sa nastgpujace:




[image: image6.jpg]1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe dorosta, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo na zasadach ustalonych przez dyrektora Przedszkola,

2) upowaznienie, o ktérym mowa W pkt 1), udzielane jest w formie pisemne;j.

§3.1.0rganami Przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej ,,dyrektorem”,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegblnoscei:
1)kieruje  dziatalnoscig Przedszkola i  reprezentuje ~ go na zewnatrz,
2)sprawuje nadzor pedagogiczny,
4)sprawuje  opieke nad dzie¢mi oraz stwarza im warunki harmonijnego roZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
S)realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,
6)dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym
przez radg pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie
a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Przedszkola,
7)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegOlnych,
8)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedago gicznych.
3.Dyrektor jest kierownikiem Przedszkola dla zatrudnionych w placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci  decyduje
w sprawach:
1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola,
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,
3)wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach
odznaczefi, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
placowki.
4 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z organami Przedszkola,
zwiazkami zawodowymi, organami: prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny
oraz zapewnia rodzicom i pracownikom mozliwo$é zapoznania sig ze statutem Przedszkola.

5.W Przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Radg
pedagogiczng tworza i biora udzial w jej posiedzeniach  wszyscy nauczyciele
Przedszkola. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

6.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

7. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy::
1)zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,




[image: image7.jpg]2)podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych w Przedszkolu,
3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow Przedszkola,,
poza 6-latkami obj etymi obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Rada pedagogiczna opiniuje W szczegdlnoscei:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego Przedszkola,

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycji dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych  zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10.Rada rodzicow stanowi reprezentacjg rodzicow wychowankow.
11.Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Przedszkola.
12. Kompetencje rady rodzicow sa nastepujace:
1)wystepowanie do rady pedagogicznej 1 dyrektora, organu prowadzacego szkote lub
placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

2)biezace i roczne planowanie pracy Przedszkola

3)pomoc W doskonaleniu i poprawy warunkow pracy Przedszkola

4)wspoldziatanie W realizacji programow wychowania, nauczania oraz zadan
opiekunczych Przedszkola,

5)organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w Przedszkolu, rodzinie i $rodowisku.

13.W celu wspierania dzialalnodci statutowej Przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

14 Kazdy z organow ma mozliwoéé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o$wiaty i W statucie
Przedszkola.

15. Wspoétpraca organow Przedszkola polega na tym, ze:

1) rada rodzicow podejmuje uchwaty zwigzane z organizacja pracy Przedszkola,
uwzgledniajac opinie rady rodzicow m. in. w sprawie zatwierdzenia statutu
i planow pracy placowki oraz innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu.

2) rada rodzicow ma prawo zgtasza¢  dyrektorowi Przedszkola lub radzie
pedagogicznej wnioski i opinie dotyczace wszystkich spraw placowki.

3) spory migdzy rada pedagogiczng a rada rodzicow w drodze negocjacji rozwiazuje
dyrektor. Szczegllnie ostre konflikty rozpatrywane sg na zebraniu og6tu rodzicow
i rady pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzacym lub sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

4)sprawy sporne miedzy rada pedagogiczng a dyrektorem oraz rada rodzicoOw
a dyrektorem rozpatruje organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§4.1.Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.




[image: image8.jpg]3 W Przedszkolu organizuje si¢ oddziaty przedszkolne czynne ponad 5 godzin,
odplatne z zywieniem dla dzieci od 3 do 6 roku zycia. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
organizowana dla dzieci 6-letnich oddziatéw przedszkolnych, czynnych 5 godzin
dziennie, nieodptatnych.

§5.1.Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego z listy Ministra Edukacji Narodowej oraz
programéw wiasnych nauczycieli, zaopiniowanych pozytywnie przez: jednego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, rade pedagogiczna i radg rodzicow.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3.Czas trwania zaje¢ dodatkowych np. zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic :
1)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okolo 30 minut.

4.Sposob dokumentowania zajec prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrgbne
przepisy .

§6. Przedszkole jest placowka wielooddziatowa.

§7.1.Szczegbtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza
organ prowadzacy po uprzednim zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

2.W arkuszu organizacyjnym okresla si¢ w szczegolnoscel :
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2)liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmuj acych stanowiska kierownicze,
3)ogolng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin ponadwymiarowych.

§8.1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust. 2.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3 Przedszkole jest czynne od godziny 7% do godziny 17%°. W zwiazku z potrzebami
rodzicow czas pracy Przedszkola moze by¢ wydhizony za zgoda organu prowadzacego.

4. Organizacj¢ Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
wspolnie z nauczycielami, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla danego oddziatu rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

6.Zasady korzystania z Zzywienia przez dzieci oraz wnoszenia optat: stalej i za zywienie
szczegblowo okresla Rada Gminy Makow w stosownej uchwale.




[image: image9.jpg]7Kazde dziecko przyjete do oddzialu zywieniowego odplatnego czynnego ponad 5
godzin dziennie moze korzysta¢ od 1 do 3 positkéw dziennie, dziecko przyjete do
oddziatu dzieci 6-letnich czynnego pig¢ godzin dziennie moze korzysta¢ z jednego
positku — obiadu.

8. Zasady korzystania z zywienia przez pracownikéw przedszkola okresla Rada Gminy
Makow.

9. Terminy wnoszenia oplat za korzystanie z innych $wiadczen Przedszkola ustalane sa
odrebnie przez dyrektora oraz w przypadku zaje¢ dodatkowych w porozumieniu z ich
organizatorami.

§9.1. W Przedszkolu tworzy sig nastepujace administracyjne i obstugowe stanowiska pracy:
1)intendent
2)kucharz
3)pomoc kucharza
4)pomoc nauczyciela
S)wozna

2.Zadania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, sa nastepujace:

1)intendent:

a)zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ i sprzet, poszukiwanie tanich zrédet zaopatrzenia,
b)prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie zobowiazujacymi
przepisami,

c)nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych
d))przestrzeganie norm zywienia, dbanie o wiasciwe i racjonalne zywienie dzieci,
e)sporzadzanie jadlospisow,

fnaliczania i pobieranie optat za Przedszkole, prowadzenie kart naleznosci dzieci,
g)prowadzenie dokumentacji finansowej oraz sporzadzanie miesigcznych sprawozdan
zuzycia artykutéw spozywczych i stanu magazynu, a takze terminowe rozliczanie zaliczek
gotowkowych,

h)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
z organizacji pracy,

2) kucharz:

a)przyrzadzanie punktualne zdrowych i higienicznych positkéw oraz systematyczne
polepszanie wartosci zywienia dzieci,

b)porcjowanie positkéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz petnienie nadzoru nad
prawidtowym wydawaniem positkow,

c)wspotudzial w ustalaniu jadtospisow,

d)przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie, prowadzenie magazynu podrgcznego,
e)codziennie pobieranie i przechowywanie prob positkow wydawanych do spozycia
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

fidbanie o czystos¢ i estetyke pomieszczen kuchennych oraz utrzymywanie w stanie
uzywalno$ci powierzonego sprzgtu kuchennego,

g)organizowanie i nadzorowanie pracy innych pracownikéw kuchni, wykonywanie innych
czynnosci powierzonych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

3) pomoc kucharza:
a)pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,




[image: image10.jpg]b)utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzg¢tu i naczyn,

c)zatatwianie zleconych czynnosci zwiazanych z zakupem i dostarczaniem produktow
spozywczych,

d)dbanie o czystos¢ odziezy ochronne;j,

¢)dbanie o racjonalne zuzycie produktow spozywcezych i innych oraz utrzymywanie W
stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu,

f)jwykonywanie innych czynno$ci poleconych przez kucharza i dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy,

4) pomoc nauczyciela:
a)spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela oraz innych wynikajacych z rozkladu czynnoéci dzieci w ciagu dnia,
b)pehienie dyzuru na terenie szatni w godzinach schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci,
czuwanie nad ich bezpieczenstwem oraz udzielanie pomocy przy ubieraniu i rozbieraniu sig,
c)utrzymywanie czystosci i estetyki w przydzielonych pomieszczeniach oraz w stanie
uzywalnosci powierzonego sprzetu,

d)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez nauczyciela i dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy,

5) wozna:

a)utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,

b)utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzonego sprzetu, narzedzi pracy oraz dbalos¢
o stan zabawek i pomocy dydaktycznych w danym oddziale, zgodnie z wymogami higieny
i bezpieczenstwa,

c)pomaganie nauczycielowi danego oddzialu w spetnianiu czynnosci opiekunczych
i obstugowych w stosunku do dzieci, wynikajacych z rozkladu czynnosci dzieci w ciagu
dnia,

d)przygotowywanie sali do positkéw oraz punktualne podawanie positkow dzieciom danego
oddziatu,

e)przygotowywanie sali do odpoczynku dzieci, dbanie o higieniczne warunki wypoczynku,

fprowadzenie dezynfekcji sanitariatow dziecigcych, zgodnie z obowiazujacymi zaleceniami
SANEPID,

g)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji

pracy,

§10.1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow
(prawnych opiekunow).

2.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznoéci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

§11.1.Szczegotowy zakres zadan nauczycieli:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami ) W sprawach wychowania
i nauczania dzieci, poprzez:
a)informowanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z planow miesiecznych w danym
oddziale,
b)prowadzenie kacika informacyjnego dla rodzicow,




[image: image11.jpg]c)udzielanie rodzicom biezacej, rzetelnej informacji na temat ich dziecka, jego
zachowania i T0Zwoju,
d)udzielanie rodzicom informacji i porad W sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka,
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oraz
odpowiedzialnos'é za jej jakos¢, poprzez :
a)rytmicznie i integralnie realizowanie programu wychowania W przedszkolu,
b)realizowanie roznorodnych  zadan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych
7 zakresu wychowania zdrowotnego, spoleczno-moralnego, umystowego i artystyczno
— technicznego,
c)tworzenie pogodnej, spokojne;j atmosfery zabawy 1 nauki,
d)w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych kierowanie si¢ dobrem
dziecka, szanowanie ich godnosci osobistej,
e)umiejgtne kierowanie dzialalno$cia dziecka przez tworzenie sytuacji Wychowawczych
i edukacyjnych, dostosowywanie tresci do mozliwosci percepcyjnych dziecka oraz
stosowanie roznorodnych form i metod pracy,
f)zapewnienie warunkow do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, tym samym
przygotowywanie go do efektywnego korzystania z nauki W szkole,
g)otaczanie szczegdlng troska dziecka z dysfunkcjami rozwojowymi wymagajacego
oddziatywan stymulacyjno - kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb dziecka
wyr6zniajacego sie uzdolnieniami i zainteresowaniami,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a w szczegdlnosci
a)poznanie kazdego dziecka w celu stworzenia mu warunkow do optymalnego rozwoju, na
miarg jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci oraz wasciwego planowania i realizacji
procesu Wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
b)systematyczne prowadzenie obserwacji,
c)wyciaganie wnioskow wynikajacych z obserwacji jako podstawy do ustalenia kierunkow
pracy wychowawczo-dydaktycznej i stymulacyjno-kompensacyjnej,
d)wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznq, systematyczne dokumentowanie
obserwacji w formie wypracowanej przez Rade Pedagogiczna Przedszkola i zapisane]
w ksiedze protokolow rady pedagogicznej,
e)wspolpraca z€ specjalistami oraz instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna 1 inna; organizacjg i formy udzielania tej pomocy na
terenie przedszkola okre$laja przepisy W sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej,
4) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez :
a)sprawowanie bezposrednie] opieki nad dzieckiem, troskg O jego zdrowie
i bezpieczenstwo,
b)ksztaltowanie czynnych postaw dziecka wobec bezpieczenstwa wiasnego i innych,
c)przekazywanie dziecku wiedzy o tym co zagraza zdrowiu,
d)ksztattowanie czynnych postaw W zapobieganiu chorobom i pozytywnego stosunku do
pracownikow shuzby zdrowia,
e)przekazywanie wlhasciwych wzorcow i wyrabianie nawykéw higieniczno — kulturalnych,
ksztattowanie prawidtowe] postawy ciala,

g)stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa,

5)tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a)dbanie o wszechstronny rozwoj,




[image: image12.jpg]b)kierowanie rozwojem osobowosci dziecka traktowanej jako rezultat wielostronnego
i intensywnego uczenia dziecka w dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
Swiata,

c)aktywizacje dziecka i pobudzanie jego procesdw rozwojowych

d)wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej 1 przyrodniczej, wzbogacajacej
zasob jego wiasnych doswiadczen,

e)wyrownywanie szans edukacyjnych, inicjowanie poczucia tozsamosci dziecka z wzorami
{ normami postepowania oraz uczenie wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie,

futrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych
dziecka, ustalenia form pomocy i wlaczenia rodzicow w zycie Przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele wspdlpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci,
aw szczegolnoscei :

1)dyrektor Przedszkola zapoznaje rodzicow z zadaniami wynikajacymi z planu pracy
przedszkola na pierwszym, W danym roku szkolnym, ogo6lnym zebraniu z rodzicami
i uwzglednia ewentualne propozycje przedstawione przez rodzicow,
2)rodzice majg prawo wgladu do planu pracy Przedszkola , ktory znajduje si¢ u dyrektora
przedszkola,
3)Przedszkole prowadzi ogoblng tablice informacyjng dla rodzicow zawierajaca wydarzenia
z zycia przedszkola, ogloszenia, informacje i tre$ci majace na celu pedago gizacjg rodzicow,
4w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢
spotkania z rodzicami: ogolne, grupowe i indywidualne.

3. Rodzice maja prawo do:

1)wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi przedszkola, organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu opinii na temat pracy przedszkola,

2)udzialu w zajeciach i uroczystosciach otwartych,

3)uzyskiwania wplywu na wazniejsze decyzje dotyczace pracy przedszkola poprzez
reprezentujaca ich radg rodzicow.

§12.1.Do Przedszkola uczeszezaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz odroczone od obowiazku
szkolnego na podstawie odrebnych przepisow.

2 Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszezaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konezy 10 lat .

3. Szczegblowe zasady przyjeé dzieci do Przedszkola: :

1)rekrutacje na nowy rok szkolny prowadzi dyrektor przedszkola do oddziatéw 1 grup
wiekowych, ktore okresla,

2)rekrutacja  dzieci prowadzona jest W kazdym roku wedtug nastgpujacego
harmonogramu:

a)l - 30 IV - wydawane sg przez Przedszkole i przyjmowane od rodzicow wypetnione
"Karty zgtoszenia dziecka ",

b)l - 10 V - dokonywana jest kwalifikacja dzieci do Przedszkola na najblizszy rok
szkolny,

c)do 15 V zostaja wywieszane na tablicy ogtoszefi imienne listy dzieci przyjetych do
przedszkola oraz nieprzyjetych,




[image: image13.jpg]3) rodzice ubiegajacy si¢ 0 umieszczenie dziecka w Przedszkolu obowiazani sg ztozy¢
w wyznaczonym terminie u dyrektora Przedszkola, prawidlowo wypetniona ,Karte
zgloszenia dziecka”.

4. Na podstawie wlasciwych przepisow Ministerstwa Edukacji Narodowej do przedszkola

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg :

1)dzieci 6-letnie,

2)dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci,

3)matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy albo niezdolno$¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

4)dzieci z rodzin zastgpezych.

5. W nastepnej kolejnosci przyjmowane sa:
1)dzieci uczeszczajace w ubiegtych latach do przedszkola oraz ich rodzenstwo,
2)dzieci nauczycieli - zgodnie z art. 59 Karty Nauczyciela,
3)dzieci rodzicéw pracujacych zawodowo,
d)w miare posiadanych wolnych miejsc, dzieci rodzicow, ktérzy nie pracuja.

6.Do oddziatéw przedszkolnych odpfatnych z zywieniem czynnych ponad 5 godzin
dziennie  przyjmowane sa W pierwszej kolejnoéci dzieci 6-letnie rodzicow
pracujacych zawodowo.

7.Dziecko uczeszczajace do Przedszkola ma prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo - wychowawczo -dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej.

2)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,

3)zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym,

4) edukacji w $rodowisku rowiesniczym,

5) reprezentowania przedszkola na zewnatrz poprzez udziat w imprezach, konkursach,
uroczystosciach itp.,

6) pomocy ze strony nauczyciela w lagodzeniu réznic rozwojowych i eliminowaniu
braké6w w wiadomosdciach i umiejgtnosciach utrudniajacych dalsze zdobywanie
wiedzy oraz ukierunkowania i rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

7) indywidualizacji w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

8) odpoczynku (snu) , czasu wolnego , rozrywki i zabawy,

9) wiasciwych relacji i pozytywnych postaw ze strony wszystkich pracownikéw
Przedszkola .

8 Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1)niezgloszenia si¢ do Przedszkola w terminie 2 tygodni od rozpoczgcia roku szkolnego
i nieusprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci,

2) braku wiadomosci o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 14 dni, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundw),

3) nieregularnego uiszczania przez rodzicow (prawnych opiekundéw) opfat za ustugi
$wiadczone przez Przedszkole,

4) nieprzestrzegania przez rodzicoéw statutu Przedszkola.




[image: image14.jpg]§13.1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.





