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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO

OSWIATOWE (Dz. U. 22017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz.

U. z 2016, poz.1368)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113).

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w

szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy

(Dz. U. z 2014, poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr

36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.

U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placoéwkach( Dz. U.z 2017r., poz 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Poz. 1643),

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego

w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli -

podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz.

1534)
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DZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Szkota Podstawowa w Stomkowie, zwana dalej ,,Szkola” jest publiczng o$mioletnig
szkotg podstawowa.
Siedziba szkoty jest budynek potozony w Stomkowie przy ulicy Gtéwnej 68
Organem prowadzacym jest Gmina Makow
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Lodzi
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Stomkowie
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci: Szkota
Podstawowa w Stomkowie

. Szkota do celow urzedowych uzywa pieczeci okraglych /duzej 1 matej/ oraz stempla

firmowego.
Dyrektor szkoty postuguje si¢ pieczecia o nazwie Dyrektor Szkoty

. Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czgscia

budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatowg zgodnie z zasadami
prawa finansowego, a takze z wymogami okres§lonymi przez organ prowadzacy.

§2

. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztalcenia:

1) T etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I
2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
. W szkole dziata biblioteka, Swietlica.

§3

. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)  szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Stomkowie;

2)  dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Stomkowie

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Makow z siedzibg
w Makowie, ul. Gléwna 12.

4)  organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

5)  uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

7)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe;



9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre§ci nauczania, w tym umiejg¢tnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglg¢dnione
w programach nauczania i podczas realizacji zajg¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan edukacyjnych,
a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudno$ci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;
podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajgcia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajgcia rozwijajace  zainteresowania
i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw



Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lno$ci w podstawie
programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3.Glowne cele i1 zadania szkoty okreSlone sa przepisami prawa i realizowane we
wspolpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdInosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone odrebnymi
przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobdw informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i
troskg o zdrowie ucznidw, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowe;j i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych ré6znych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;
d) roéwnych praw i rownego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna, potrzebujacych
tej pomocy;
b) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;
C) pedagogiem- terapeuta;
3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:
a) kota zainteresowan;
b) =zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;
c) dodatkowe pytania i zadania na ocen¢ celujgca na  testach
| sprawdzianach;
d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;



4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)

prowadzi diagnozg srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwos$ci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

organizuje zaj¢cia integracyjne;

zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

wspoOlpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
wspolpracuje  z placoéwkami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

wspolpracuje z instytucjami dbajagcymi o bezpieczenstwo

gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

umozliwia uzyskiwanie pomocy materialne;j;

organizuje $wietlicg szkolna;

organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

6)

a)

b)
c)
d)

e)
f)

ochrong ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote;

sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajeciami;

ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp

1 ppoz.;

réwnomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zaje¢;
zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktéore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie;
przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;
kontrolg¢ pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykoéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢ organizowanych

a)

poza terenem szkoty:
wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi

7



przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczb¢ opiekundow w zalezno$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela - organizatora
moga wiaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

7) ubezpieczajac uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow:

a) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:

b) ciaglo$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;

C) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

d) warsztaty umiejetno$ci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng
czlonkow rady pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.
9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;
b) udzial uczniow w apelach po$wieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajac §wiadomos¢ obywatelska;
C) udzial ucznibw w uroczysto$ciach szkolnych, tworzgc sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwiazek z krajem ojczystym;
d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
I zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;
e) przygotowanie ucznidw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;
10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, podnosi
jakos¢ pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacj¢ optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej;
b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoly;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektoéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspotpracy ze srodowiskiem,;

f)  wspolprace szkoty z rodzicami i1 Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;
h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;



11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota;

wspiera ucznidbw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢
I potrzeby innych;

organizuje dziatania na rzecz $srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg 1 ochrong zdrowia poprzez:

a)

b)

c)

promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnos$ci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

udziat ucznidow w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

promocj¢ zbidrki odpadow i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

6. Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w
tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy

optymalne

warunki do realizacji  dziatalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a)

b)

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony o szkolnego zestawu programow nauczania

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw ksztattujace aktywnosc i

kreatywnos¢ uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.



3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy

o systemie o$§wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgcia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane sg i1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

o

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 rady rodzicow.

§6

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie

klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym

planem nauczania dla danego oddziatu.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu
obowiazku szkolnego ucznidéw, jest Lodzki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§8

1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;
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2) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawg.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

Szczegdtowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora szkoty okresla organ
prowadzacy.

. Dyrektor  szkoty kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) powotuje Komisje Rekrutacyjna;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

7) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) ustala w porozumieniu z pozostatymi organami szkoty dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 8;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

13) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

16) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

17) zwalnia ucznidow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

19)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;
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20) opracowuje oferte realizacji w szkole zaj¢¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

21) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

23) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i ich rodzicow;

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

25) ustala zaje¢cia dla uczniow, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajg¢ciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor szkoly organizuje jej dziatalno$¢, a w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow
podczas pobytu ucznidow w budynku szkolnym, na boisku szkolnym oraz placu zabaw;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkotly
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami,

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
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13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania dokumentow szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspoOlpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze

dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujacym nadzoér pedagogiczny

w zakresie okreslonym ustawg oraz organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkote albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
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sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego

4) wnioski Dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

8) Podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ dydaktyczna, wychowawcza |
opiekuncza.

12. Rada pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

2) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

3) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

4) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

13 Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

14. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wigkszo$cia gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

15. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

17. Protokoty zebran Rady pedagogicznej sporzadzane s3 w formie pisemnej. Sposob
dokumentowania okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 10

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
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. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany
przez ogdt ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.
. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role rzecznika praw ucznia.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie  decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego
organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wybiera rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§11

. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznioéw danego oddziatu.
. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty 1 innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
5) opiniowanie projektow eksperymentow.
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6) opiniowanie zestawOw podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

7) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

8) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub
inng organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez
dyrektora Szkoty,

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§12

1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
2. Organy szkoty zobowigzane sa do wspodtdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
4. Wspoldziatanie organdw szkoly obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspOlpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.

5. Organy szkoty planuja swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

6. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkolty poprzez swoja
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

8. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.

9. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.
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Rozdzial 6
Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

§13

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —
strony sporu;
4) dyrektor szkoly informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt. 3).
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktéorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§14

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego

roku.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat. Liczba uczniow w klasach I-go etapu

edukacyjnego nie moze by¢ wigksza niz 25.

. Oddziaty tworzy si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania.

§ 15

. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty.
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. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po

zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu do

arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora

opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski. Do ogodlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§16

. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa
. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajgciami opiekunczo-

wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej

ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia

z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecz¢ nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami §wietlicowymi lub

zaj¢ciami opiekunczo-wychowawczymi.

§17

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie

do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§18

Dla uczniéw organizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Za organizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez
szkote, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych
0sob, grup 1 instytucji.
Doradztwo zawodowe jest nicodlgczng czgsécig programu dydaktyczno- wychowawczego
(w tym dziatan wychowawczo - profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu
jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegolnos$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
I ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaj¢é aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zajg¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych i zaktadow pracy;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§19

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a
szkota wyzszg.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§ 20

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowu;ja

propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.
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. Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i wymaga

zgody rodzicow.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniow, za jakos¢ zaje¢ oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Organizowanie zaj¢¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji

programow nauczania i podstawy programowe;j.

. Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolne;,

W godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow
uczestniczacych w nich.

. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa w

dziennikach zaje¢ innych.
Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§21

. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegdlnych uzdolnien;
4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) zaburzen komunikacji jezykowej;
6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
9) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci

realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele w trakcie

biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow
oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymis;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dziecii miodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujgcych trudno$ci w
spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego.

9. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktoére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczego6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

11. Szkota moze organizowa¢ dla uczniéw zindywidualizowang $ciezke realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowang
sciezke ksztatcenia na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§ 22

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i
problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
sg do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoHw.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 23

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicoéw.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektérych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§24

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zajgé edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i
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9.

promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda

rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem

wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajecia

11.

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na

wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w cato$ci

lub w czgséci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

1.

2.

3.

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 71.

Rozdzial 5
Organizacja Swietlicy szkolnej
§25

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidow, ktdrzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoly lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
im opieki.

Podczas zajec¢ Swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiekg wychowawcza;

2) pomoc W nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci 1 milodziezy, a takze ich mozliwos$ci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnoéci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez
organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie,

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
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6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

9) zajgcia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadno$é i aktywno$¢ spoteczna;

10) zajecia ksztaltujagce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;;

11) udziat uczniow w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczegszczajacych do swietlicy

szkolnej,
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia w $wietlicy organizowane s3 po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla
grupy co najmniej 25 uczniow.

5. Zaje¢cia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow
nie powinna przekraczaé 25.

6. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy $wietlicy wystgpuja nastepujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

8. Nauczyciele §wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec,
potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do dyrektora szkoly. Wzor

obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Wnioski o przyjecie do §wietlicy sklada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek

zapoznania si¢.

Rozdzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej
§ 26

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw uczniow.

3. W skitad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktora gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostegpnia si¢ ksiggozbior podreczny na miejscu.
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4. Szczegbdtowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych nalezg ksigzki 1 podreczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

§27

1. Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiggozbioru.

2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidbw 1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjng oraz do  poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z ré6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa
1 spoleczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.

§ 28

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogiebiania 1 wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatdéw dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaj¢¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1
kulturalnych;
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2.

—

10

11

12.

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem
przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).
Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o srednicy 30 mm, zawierajacag w Srodku napis
Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Stomkowie

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 29

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw 1 pracownikow w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

. Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.

. Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i

ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

. Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych

przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie

usuniete.

. Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody

elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzedzia itp.

. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w

innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje

sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec, dba o prawidtowa organizacje¢ pracy, dobiera

odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i

zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez

nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywaé¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania

si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody

rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku

fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w

dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
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1.

10.

11.

§ 30

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystapieniem do zaj¢¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwltocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia z
wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszenia si¢ do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;j.

. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu przy

sali, w ktorej beda mieli zajecia.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajgc przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ dyrektor szkoty
moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez
rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza
rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i
postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.

. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu,

odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowigzek zgltosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikdw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
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12.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, rodzicow.

13. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,

zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane
jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i
rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrebne
przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani  samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty =~ w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu Iub $rodkow
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

22. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia

23.

24.

25.

26.

217.

ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policjg.
Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢, obowiazkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkola moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicoéw.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia
w ramach $rodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica Ilub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 8
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 31

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace

wolontarystyczng ucznidow na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspolpracujacym ze szkoly. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.
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. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty: nauczycieli,
ucznidw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.

. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemna zgode¢ rodzicéw na
dziatanie w Wolontariacie.

. Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
1 realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajagcym z ustug wolontarystycznych. Wzoér
porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.

. Wolontariusz moze wykonywa¢ $§wiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem;
2) fundaciji.

10. Dzialalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Rozdzial 9
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§32

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia

pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wieto szkoty, jasetka,

dzien wiosny;
4) wiaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wilaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,

wydarzen klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajace; z koloru skory, rasy,

narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;;
2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

29



3.

9]

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatah edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywac na polityke oswiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majgcymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
Rodzice maja obowiazek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnigcia
wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi istotng czesé
spotecznosci lokalnej;

6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢;

9) poinformowania szkoly o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnos$ci, nie pdzniej
niz do godz. 9.00.

. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.

. Zebrania oddziatow sg protokotowane.
. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialtu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddziatlu moze komunikowac¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.
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§ 33

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

N

[98)

Rozdzial 10
Pomoc materialna dla uczniow

§34

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§35

. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla

ucznidw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty.

J4

. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy Makow
. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje

administracyjne.

. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;
2) whniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§36

. W zalezno$ci od potrzeb programowych 1 zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy

zespoty nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

. Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
. Spotkania zespotow sg protokotowane.
. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach 1-VIII przedstawia dyrektorowi

szkoly propozycje:
1) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
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obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy — dla
uczniow klas I-11I;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych
zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu — dla uczniéow klas IV-VIII,

3) materiatéw ¢wiczeniowych.

5. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wigcej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia W zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materialdéw edukacyjnych — po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1
rady rodzicow ustala:

1) zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym.

8. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

9. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,
2) opracowywanie planow, programow, rozktaddw nauczania 1 strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.
10. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

Rozdzial 12
Funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 37

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catoSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

32



3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartos$ci 1 norm spolecznych, ktérych zroédtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjg¢cie nauki w
szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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§38

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

. Szczegbdtowe zadania oddzialu przedszkolnego i1 sposob ich realizacji ustalany jest w planie

pracy.

. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- letniego rozpoczyna si¢

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaja dzieci w wieku 3,4 1 5 lat, ktore sa:

1) samodzielne w obstudze;
2) potrafig informowaé o swoich potrzebach fizjologicznych i zalatwiac te potrzeby w
toalecie;
3) potrafig umy¢ rece;
4) potrafig pi¢ z kubka.

. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie

odrebnych przepisow odroczono spelnianie obowigzku rocCznego przygotowania
przedszkolnego.

. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu po przedlozeniu orzeczenia z

Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej  okre$lajacego  ich  poziom  rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

. Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego podlegajace rocznemu obowigzkowi

przygotowania przedszkolnego, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego obejmuje si¢ indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o regulamin

rekrutacji.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoly, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy .

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy plan
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Na zyczenie i1 za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym
organizowana jest nauka religii i/lub etyki 1 inne zaj¢cia dodatkowe.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§39

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
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3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna
2) pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego
4. Szczegblowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zalgcznik do umowy o prace.
5. Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 40

1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidéw i troska o
ich zdrowie.

3. Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor

szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§41

1. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;
wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych 0s6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wilasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
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8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pehna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
I zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkotg, a w szczegodlnosci:

1) sprawuje opick¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10) stosuje s$rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;
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13) wspotpracuje z  dyrektorem  szkoly oraz  upowaznionymi  osobami,
w wypelnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 42

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoly, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.
. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w calym cyklu
ksztalcenia, dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do
konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.
. Wychowawca oddzialu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§43
. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajagcymi
do okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemows;
4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowo$¢ uczniow, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania ucznidow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;
9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;
12) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
1 opiekunczej;
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13) powiadamianie rodzicéw ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu

niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

14) powiadomienie ucznia na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym

o przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w

roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspolpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§44

1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1)

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

ksztattowa¢ umiejetnos$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgc
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

rozpoznawa¢  warunki  spoleczno-ekonomiczne ucznia 1 wystgpowal
o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 45

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnos$ci:

1)
2)

3)
4)

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigczne;j;

informowanie rodzicéw ucznia, o postgpach 1 osiggni¢ciach szkolnych
wychowankoéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego

wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom

bioracym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikdw obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.
Rozdzial 3
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 46

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym. W czasie zaj¢¢ poza szkota (spacery, wycieczki, wyjazdy do teatru,
wyjscia do kina itp.) zapewnia si¢ dodatkowa pomoc pracownika obstugi lub rodzica.
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N

1.

1.

Tworzy warunki wspomagajace rozwo6j dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowania.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, dostosowuje metody 1 formy pracy
do jego potrzeb 1 mozliwosci, prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Planuje, powadzi oraz odpowiada za jako$¢ pracy dydaktyczno—wychowawczej w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego.

W pracy dydaktyczno—wychowawczej wspolpracuje z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng pielegniarka szkolng oraz innymi specjalistami.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy wymagang odrebnymi przepisami.
Wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale przedszkolnym oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Rozdzial 4
Zadania nauczyciela Swietlicy
§ 47

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 48
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§49
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznioéw;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami r0Zwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 50

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegodlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli bibliotekarzy
§51

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i1 udziela informacji bibliograficznych, zrodtowych
i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcj¢ zbiorow;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi ré6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
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2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem ksiggowosci,
porownania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na
koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 7

Pracownicy obslugi

§ 52

. W szkole zatrudniony jest pracownik obstugi.

. Pracownik obstugi jest pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o
pracownikach samorzadowych.

. Stosunek pracy z pracownikiem obstugi szkélprzedszkoli publicznych regulujg przepisy
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

. Podstawowym zadaniem pracownika obstugi  jest utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

. Do obowigzkoéw pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

. Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegblowe zadania pracownikdéw obshugi
niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Ogolne zasady oceniania

§53

1. Szkolny System Oceniania okre$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu w publicznej Szkole
Podstawowej w Stomkowie.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) okreslajg odrebne przepisy. Zasady oceniania z religii
(etyki) sa zgodne z SSO.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do

41



wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w
szkole programow nauczania.

5. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych.

6. W czasie trwania roku szkolnego - w drugim lub trzecim tygodniu stycznia
(w zaleznosci od terminu ferii zimowych) - odbywa si¢ klasyfikacja $rodroczna, a w
trzecim tygodniu czerwca - klasyfikacja roczna. Doktadny termin klasyfikacyjnych
posiedzen rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

§ 54

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) tworzenie pozytywnego klimatu spotecznego i emocjonalnego wsparcia, w ktorym
uczen jest wlasciwie doceniany 1 szanowany,

5) zachecanie do podejmowania ryzyka w trakcie uczenia si¢, aby powstrzymacé
mozliwe negatywne skutki doswiadczen szkolnych, takich jak zniechecenie,
zmeczenie, obawa przed niepowodzeniem, wycofywanie si¢, poczucie
niedowartosciowania,

6) stwarzanie uczniom szansy realizowania takich celow nauki, jakie sg dla niego
osobi$cie wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwosci i tendencje
do uczenia sig, rozwoju i do brania odpowiedzialnos$ci za wtasng nauke,

7) stwarzanie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie,
co robi dobrze — jako budzenie motywacji wewnetrznej i zachety do
podejmowania dalszych prob i stawiania sobie celow,

8) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

9) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
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informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce.
§ 55

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw na pierwszych
zajeciach; oraz rodzicoOw (prawnych opiekundéw) na pierwszym zebraniu o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
2) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

4) dokumentacja zwigzana z wymaganiami edukacyjnymi jest do wgladu u dyrektora

szkoty oraz u nauczycieli.

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli programoéw nauczania zawarte s3 w przedmiotowych systemach oceniania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow (na pierwszej
lekcji wychowawczej) oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) na pierwszym zebraniu o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdélnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisdw prawa,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

6. Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego
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2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas sprawdzania
wiedzy 1 umiejgtnosci,
3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego
4) przygotowaniu zadan o roznym stopniu trudnosci wykorzystywanych podczas lekcji i w
pracach domowych.

§ 56

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub zajgc
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza oraz na czas okre§lony
w tej opinii.

2) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w
art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czegsci lub calego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki
nauczyciel bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej,

3. Szkolny system oceniania podlega ewaluacji, czyli mozliwe jest dokonywanie poprawek
w regulaminie na koniec kazdego roku szkolnego na ostatniej radzie pedagogicznej w
danym roku szkolnym, a takze na pierwszej radzie pedagogicznej rozpoczynajacej nowy
rok szkolny.
3. Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwosci ucznia.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111

§ 57
1. Zasady oceniania
1) Informowanie ucznidéw 1 rodzicow (opiekunow)
a) W klasach I-11I nauczyciele przygotowuja na pisSmie, na pierwsze spotkanie
z rodzicami (w kazdym roku szkolnym), zestawy wymagan dotyczacych
poszczegolnych aktywnosci edukacyjnych
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b) O zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniéw na
poczatku roku szkolnego, a rodzicéw podczas pierwszego zebrania w danym
roku szkolnym.

2) Jawno$¢ oceniania

a) Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i dla jego rodzicéw (opiekundow).

b) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do
wgladu w szkole.

3) Dostosowanie wymagan

a) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢é wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania.

§ 58

. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci dokonywana we wrzesniu,

dostarcza informacji o indywidualnych mozliwo$ciach i poziomie rozwoju fizycznego,

spoteczno-emocjonalnego ucznia oraz rozwoju jego funkcji poznawczo-

motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesOw w edukacji szkolnej; stanowi podstawe

do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego kazdemu uczniowi

maksymalny rozwdj.

2. Ocena biezaca odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaj¢¢ szkolnych;

1) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i post¢pach;

2) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub karcie pracy) ocena motywujaca do
aktywnosci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggnigcia i to, co nalezy jeszcze
wykona¢, usprawnic;

3. Analiza sprawdzianéw kontrolujacych opanowanie umiejetnosci jezykowych

i matematycznych:
1) w przypadku prac kontrolnych, w ktorych stosuje si¢ punktacje nalezy stosowac
nastepujace przeliczenia procentowe oraz zawrze¢ komentarz.
2) testow 1 sprawdzianéw (semestralnych, srodrocznych i koncoworocznych)

odsetek punktow
ocena
Super 100% - 97%
Wspaniale 96% - 90%
Dobrze 89% - 75%
Poprawnie 74% - 50%
Zadowalajaco 49% - 33%
Niezadowalajaco 32% - 0%
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3) dla sprawdzianéw i kartkéwek

ocena odsetek punktow
Super Powyzej 100%
Wspaniale 100%-90%
Dobrze 89% - 75%
Poprawnie 74% - 50%
Zadowalajaco 49% - 33%
Niezadowalajaco 32%-0%

4. W trakcie semestru uczniowie otrzymujg biezace oceny czastkowe literowe: S, W, D, P, Z,
N. Ustala si¢ nastepujaca skale ocen literowych oraz ich motywacje w I  etapie
edukacyjnym:

S — SUPER- wybitnie, wyjatkowo — uczen otrzymuje woéwczas, jezeli posiadt wiedze i
umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia. Korzysta z roznych zrodet informacji . Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.
Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolniaé i
dostrzega¢ zwiazki przyczynowo- skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach
przedmiotowych , zawodach sportowych.

W- WSPANIALE - znakomicie, $wietnie, bardzo dobrze, bardzo !adnie — uczen
otrzymuje woOwczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania ,
potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

D — DOBRZE - fadnie, dos¢ dobrze, starannie — uczeh otrzymuje wowczas, jezeli
opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

P — POPRAWNIE — prawidlowo — uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowat wigkszosé
wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze mie¢ braki w
opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekre§laja mozliwosci uzyskania prze ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

Z — ZADOWALAJACO - stabo, pracuj wigcej, po¢wicz — uczen otrzymuje wowczas,
jezeli stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej, wigkszo$¢ zadan
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu
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wykonania pracy , nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych
dziatan.
N — NIEZADOWALAJACO - Zle, nie potrafisz, nie umiesz — uczen otrzymuje wowczas,
jezeli nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych przez podstawe programows, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosSciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.
5. W klasach | — III uczen otrzymuje ze wszystkich przedmiotow nauczania (oprocz religii)
oceng opisowg jako srodroczng oceng klasyfikacyjng i roczng oceng klasyfikacyjna.
Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocenianie
biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej si¢ uczy¢.
6. w klasach I -IIT dopuszcza si¢ stosowanie innych znakéw w dzienniku lekcyjnym:
., . (kropka) — brak przygotowania do lekcji i brak zadania domowego,
,» = (minus ) - brak przyboréw, stroju, ksiazki, zeszytu,
,, \”” (kreska uko$na) — nieobecny na sprawdzianie,
./ ,, (kreska tamana) - ,,poprawa oceny”,
,, 1+ (plus) - praca na lekcji.
7. W Klasie trzeciej wprowadza si¢ oceng w postaci stopnia, jako ocen¢ cyfrowa
czastkowa, zgodng z zasadami oceniania w klasach IV — VIII, w celu przyzwyczajenia
dziecka do sposobu oceniania w klasach starszych.
8. Srodroczna ocena podsumowujaco — zalecajaca redagowana pisemnie w potowie roku
szkolnego (styczen):

1) informuje o osiggnigciach ucznia, ale rOwnocze$nie zawiera wskazania nad czym
uczen powinien intensywnie popracowac, by nie dopusci¢ do razacych brakow
edukacyjnych.

9. Roczna ocena podsumowujaco — klasyfikacyjna wyrazona na pi§mie na koniec roku
szkolnego;

1) w sposob syntetyczny informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym
w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych (mowienie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, przyrodniczo-geograficzne, artystyczno-techniczne, motoryczno-
zdrowotne), zachowania i osiagnie¢ szczegodlnych.

10. Ocena koncowa — po zakonczeniu I etapu ksztatcenia
1) sprawdzenie za pomoca testu poziomu kompetencji zawartych w podstawach
programowych.
11. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
1) postepdéw ucznia, efektow jego pracy,
2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwos$ci i wymagan
edukacyjnych,
3) potrzeb rozwojowych ucznia,
4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatah pomocnych w pokonywaniu
trudno$ci przez ucznia.
12. W ramach kazdej z tych czterech grup informacji uwzglednia si¢ nastgpujace sfery
rozwoju ucznia:
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1) rozwdj poznawczy: moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci
matematyczne, umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,

2) rozw0j artystyczny,

3) rozwdj fizyczny,

4) rozw0j spoteczno-emocjonalny.

§ 59

1. W klasach I-IIT ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele zbieraja dane
0 dydaktycznym rozwoju uczniow 1 ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje
I sprawdziany odnotowywane w dziennikach za pomocg ustalonych przez nauczycieli
znakow.
2. W | etapie edukacyjnym ocena zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
Uwzglednia ona:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
5. Oryginal oceny opisowej srodrocznej otrzymuja rodzice, zas kserokopia oceny z podpisem
wychowawcy znajduje si¢ w teczce rozwoju ucznia.
6. Wpisow do arkusza ocen mozna dokonywac¢ pismem komputerowym, maszynowym lub
recznym.
1) W klasach I-III opisowe oceny roczne i oceny zachowania sporzadzone
komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy mozna zatgczy¢ do arkusza
ocen ucznia, co jest rOwnoznaczne z wpisem w arkuszu ocen.

Rozdzial 3
Ocenianie w 11 etapie edukacji (kl. IV — VIII)

§ 60
1. Oceniane s3 indywidualne mozliwosci ucznia w nast¢pujacych sytuacjach
dydaktycznych:
1) umiejetnosci 1 wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) systematycznos$¢ pracy ucznia,
3) samodzielnos¢,
4) zaangazowanie 1 kreatywnos¢,
5) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy,
6) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.
2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny
2) arkusze ocen
3) zeszyty spostrzezen o zachowaniu ucznia
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4) teczki rozwoju ucznia
§ 61

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) Odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygltaszanie tekstow z pamigci, udziat
w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie, krotkie i dtugie wypowiedzi na
lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji powtorzeniowej z ostatniego dziatu,
czytanie ze zrozumieniem).
2) Prace pisemne w klasie:
a) kartkowka - dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi; czas
trwania do 15 minut; kartkowka z trzech ostatnich tematéw - zapowiedziana,
b) sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcja powtdrzeniowa i wezesniejszym zapisem w dzienniku;
czas trwania 1 -2 godziny,
¢) dyktanda (pisane z pami¢ci, ze stuchu, polegajace na uzupehianiu luk w
tekscie) - poprzedzone ¢wiczeniami majacymi na celu powtorzenie zasad
pisowni, czas trwania do 45 minut,

d) testy r6znego typu (otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy)

- wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem; czas trwania do 90 minut, sprawdzajace znajomos¢ tresci
problemowych etapami.

e) ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie

zeszytu(¢wiczen i przedmiotowego)
3) Prace domowe (formy):
a) ¢wiczenia,
b) notatki,
c) wlasna tworczos¢ - wytwory literackie, plastyczne, inne,
d) referat - duza forma wypowiedzi pisemnej, dtugoterminowy czas
wykonania (od 1 do 2 miesiecy),
e) wypracowanie literackie,
f) prace dodatkowe (album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat,
projekt i inne)
4) Aktywno$¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie (organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,

zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy),

¢) odgrywanie rol, drama.,

d) inne formy aktywnosci (gra dydaktyczna, quiz, doswiadczenia praktyczne,
praca z mapg i atlasem, tekstem Zrodtowym, gra na instrumentach, Spiew, test
sprawnosci fizycznej, udziat w konkursach olimpiadach, zawodach...)

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki,
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

3. Czestotliwos¢ oceniania:

1) W jednym tygodniu mogg odby¢ si¢ najwyzej 2 prace klasowe (sprawdziany),
lecz nie jednego dnia.
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2) Kartkdwka (z ostatniej lekcji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktorej
uczen powinien by¢ przygotowany na kazda lekcje. W zwigzku z powyzszym
moze si¢ ona odbywac na poszczegolnych zajeciach w ciggu dnia.

3) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznidow z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty 1) i 2) nie
obowigzuja.

4) Czestotliwos¢ oceniania innych form aktywnosci (np. prace domowe, aktywnos$¢ na
lekcji) jest zawarta w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Terminy oddawania prac pisemnych:

1) prace klasowe, sprawdziany - do dwoch tygodni roboczych,
2) kartkowki - do jednego tygodnia roboczego.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniu, podczas dni
otwartych, w czasie indywidualnych kontaktow z nauczycielem.

7. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia kwestionowanej przez niego oceny
pracy Kklasowej i sprawdzianu w formie i terminie okre$lonym przez nauczyciela.
Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym
brana pod uwage jest ocena z poprawy.

8. Uczen ma prawo do poprawy niekorzystnych ocen czastkowych zgodnie z zasadami
zawartymi w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujagcym po nieobecnosci
spowodowanej: wypadkiem losowym lub w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowanej krotkotrwata choroba.

10. Udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z obowiazku
uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

11. Uczen ma prawo dwa razy w roku zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji nie podajac
przyczyn. Prawo to nie dotyczy prac klasowych. W PSO nauczyciel moze zwigkszy¢ ten
limit

12. Uczen ma prawo do pomocy w ramach:

1) zaje¢ wyrdwnawczych,

2) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,
3) indywidualnych wskazowek nauczyciela,

4) pomocy kolezenskie;.

15. Uczniowi, ktory uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial IV
Zasady oceniania

§ 62
1. Nauczyciele oceniaja postgpy uczniow w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci wedlug
kryteriow okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania. Nauczyciel ma obowigzek
ocenia¢ ucznidw systematycznie uwzgledniajac rozne formy aktywnosci ucznia.
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2. Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia. Informacje o
biezacych ocenach ucznidw rodzice otrzymuja w formie pisemnej lub ustnej w czasie
zebran, w czasie dni otwartych oraz w trakcie  indywidualnych kontaktow z
nauczycielami.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 63

1. Oceny biezace, $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢
stopniach wedlug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy  Oznaczenie cyfrowe Poziom wymagan
Celujacy cel. 6 Wykraczajacy (W)
Bardzo dobry bdb. 5 Dopetniajacy (D)
Dobry db. 4 Rozszerzajacy (R)
Dostateczny dst. 3 Podstawowy (P)
Dopuszczajacy dop. 2 Konieczny  (K)
Niedostateczny ndst. 1 e

2. W klasach IV — VIII oceny biezace przyjmuja posta¢ ocen cyfrowych czastkowych. Sa to
nastgpujace oceny: 6, 5,4, 3, 2, 1. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie
plusoéw i minusow.

1) Znak ( +) oznacza, ze uczen posiada wiedze i umiejetnosci z danego poziomu
wymagan, a czasem go przewyzsza, zas nie 0siaga jeszcze wyzszego poziomu
wymagan.

2) Znak ( -) oznacza, ze uczen jeszcze ma wiedze i umiejetnosci opanowane na
danym poziomie wymagan, ale zachodzi obawa, ze w kolejnych miesigcach lub
latach nauki moze nie spetni¢ kryteriow wymaganych na dany poziom.

3. W klasach 1V -VI1II dopuszcza si¢ stosowanie innych znakow w dzienniku lekcyjnym:

..~ (‘kropka) — brak przygotowania do lekcji i brak zadania domowego,
» =, (Mminus) - brak przyborow, stroju, ksigzki, zeszytu,

,» V7 ( kreska ukos$na) — nieobecny na sprawdzianie,

» /7 (kreska tamana) - ,,poprawa oceny”,

,» 17 (plus) - praca na lekcji.

w
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§ 64
1. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy przelicznik procentowy do oceniania:

1) testow 1 sprawdzianéw (semestralnych, §rédrocznych, koncoworocznych)

Ocena odsetek punktow
Celujacy 100% - 97%
Bardzo dobry 96% - 90%
Dobry 89% - 75%
Dostateczny 74% - 50%
Dopuszczajacy 49% - 33%
Niedostateczny 32%-0%

2) dla sprawdzianow i kartkowek

Ocena odsetek punktow
100% oraz w calo$ci wykonane
Celujacy zadanie dodatkowe lub tworcze,

oryginalne rozwiazanie

Bardzo dobry 100%-90%
Dobry 89% - 75%
Dostateczny 74% - 50%
Dopuszczajacy 49% - 33%
Niedostateczny 32%-0%
Rozdzial V
Kryteria ocen z §a6j5e;c' edukacyjnych

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
- spelnia wykraczajace wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,
- posiada wiedze¢ znacznie wykraczajaca poza zakres materiatu,
- samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan



i problemow,

- samodzielnie 1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych,

- proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

- odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych lub
posiada inne pordwnywalne osiggniecia,

- jest bardzo aktywny na lekcjach.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
- spetnia wymagania dopetniajace z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,
-samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,
-bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
-sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych,
-wykazuje si¢ duzg aktywnoscig w czasie lekcji.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
-uczen spetnia rozszerzone wymagania z danych zaje¢ edukacyjnych,
-opanowatl wiadomosci 1 umiejgtno$ci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym,
-zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci 1 posiada podstawowe umiejetnosci,
-samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym

wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

-jest aktywny w czasie lekcji.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
-spetnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
-opanowal podstawowe elementy wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajagce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,
-rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci,
-wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach w stopniu zadowalajacym

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
-spetnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢¢ edukacyjnych,
-ma powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak usung¢ w dluzszym okresie czasu,
-braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszej nauki
-przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
- nie spetnia nawet wymagan koniecznych z danych zaj¢¢ edukacyjnych
-ma braki w wiedzy na tyle duze, ze nie rokuja one nadziei na ich usuni¢cie nawet
przy pomocy nauczyciela,
-uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen
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wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

- nie opanowat okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacj¢
nauki na wyzszym poziomie edukacji,

-nie uczynit zadnych postepdéw (wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy
| umiejetnosci).

Rozdzial VI
Zasady uzyskiwania oceny z zachowania

§ 66
1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:
1) kto 1 w jaki sposéb proponuje ocen¢ zachowania,
2) co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
3) jaka jest mozliwo$¢ poprawienia przewidywanej oceny.

2.W klasach IV-VIII sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania:
3.1. OCENA WZOROWA
Uczen:

1) Wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniow w klasie 1 szkole.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia.

3) Wykazuje wtasciwg postawg wobec tradycji i symboli narodowych.

4) Wykazuje wlasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoly i
srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz.

5) Samodzielnie doskonali swg wiedze 1 umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania.

6) Uzyskuje wysokie wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwos$ci

7) Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

8) Systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 nie spdznia si¢ na zajecia.

9) Dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.
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10) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i1 wlasciwie reaguje na ich
tamanie.
11) Zgodnie wspodtpracuje w grupie

12) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, potrafi stawaé w obronie

innych.
13) Dba o pickno mowy ojczyste;j.
14) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postgpowaniu.

15) Jest asertywny — posiada umiejetnos¢ przedstawiania wlasnej opinii bez obrazania

3.2

3.3.

innych.
16) Nie otrzymat zadnej razacej uwagi negatywnej w ciagu potrocza.

. OCENA BARDZO DOBRA
Uczen:

1) Bardzo dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia.

3) Wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

4) Wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska uczestniczac w
konkursach, akcjach szkolnych i sSrodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote na zewnatrz.

5) Systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ szkolnych, doskonali wiedzg 1 umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania.

6) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkoéw, powierzonych mu przez
nauczyciela.

7) Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

8) Systematycznie uczg¢szcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci 1 nie spoéznia sig.

9) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

10) Przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na ich

famanie.

11) Wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta.

12) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osob, zgodnie wspdipracuje w

grupie.

13) Jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomoéwny w codziennym postgpowaniu.

OCENA DOBRA
Uczen:

1) Dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia.

3) Wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych.

4) Bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych i §rodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na
ZeEwnatrz.

5) Przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy 1 umiejetnosci
oraz rozwijania swoich zainteresowan.

6) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.

7) Jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez

nauczyciela,

8) Dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.

9) Systematyczne uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci
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10) Unika konfliktow 1 ki6tni.
11) Przestrzega zasad zachowania podczas przerw.
12) Whiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta.
13) Jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych osob, zgodnie wspdtpracuje w
grupie.
14) Jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu.
3.4.0CENA POPRAWNA
Uczen:
1) Stara si¢ wypelnia¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.
2) Stara si¢ dba¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ famac¢ zasady kulturalnego
zachowania w szkole 1 poza nig
3) Przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.
4) Bierze udziat w zyciu klasy.
5) Rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych
6) Przygotowuje sie do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedze i
umiejetnosci oraz rozwija¢ swoje zainteresowania.
7) Poprawnie wypelnia powierzone mu obowiazki.
8) Stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu.
9) Ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spoznienia.
10) W przypadku zniszczenia wlasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w
inny sposob ja rekompensuje.
11) Zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig.
12) Nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta.
13) Nie zawsze angazuje si¢ W prace grupowe.
14) Zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob.
15) Sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych osob.
16) Stara si¢ by¢ prawdomowny i uczciwy w codziennym postepowaniu.
17) Stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych.
3.5.0CENA NIEODPOWIEDNIA
Uczen:
1) Nie wywigzuje si¢ z wypelniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2) Nie dba o honor i tradycje szkoty.
3) Nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych.
4) Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska.
5) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz.
6) Lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
7) Nie zawsze wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan.
8) Niesystematycznie wypelnia powierzone mu obowigzki.
9) Nie zawsze uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami.
10) Ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia.
11) Nie reaguje na przejawy krzywdy i zla.
12) Nie potrafi zgodnie wspotpracowaé w grupie.
13) Nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych osob.
14) Lamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.
15) Przejawia brak szacunku wobec innych 0sob.
16) Jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.
17) Przejawia agresj¢ stowna i fizyczna.

56



3.6.0CENA NAGANNA

Uczen:

1) Lamie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty.

2) Odrzuca troske o honor i tradycje szkoty.

3) Nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

4) Nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz.

5) Czegsto nie przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych.

6) Lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetno$ci oraz rozwijanie swoich
zainteresowan.

7) Nie wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan.

8) Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoleczne i prywatne.

9) Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, czgsto sie spdznia

10) Nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych.

11) Przeszkadzanie na lekcji

12) Niewykonywanie polecen nauczyciela

13) Drastycznie famie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

14) Przejawia brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow.

15) Zastrasza mtodszych kolegow (wymusza i wyludza pieniadze.)

16) Prowokuje klotnie, konflikty i bojki, uzywanie wulgarnych stow

17) Jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu.

18) Ma duzg ilo$¢ uwag negatywnych (powyzej trzech)

19) Pali papierosy, pije alkohol, siega po narkotyki i dopalacze.

§ 67

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z przedmiotow nauczania;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1
trybie uzyskania §rdédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wychowawca oddzialu ma obowigzek na biezaco informowac ucznia, jego rodzicoOw o
ocenach zachowania, wykorzystujac w tym celu ustalone harmonogramem pracy szkotly
zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow oraz indywidualne kontakty.

5. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddzialu wedlug kryteriow w Statucie
Szkoty, uwzgledniajac predyspozycje ucznia oraz jego dobro.

6. Najczescie] stosowanymi narzedziami pomiaru zachowana ucznia sg:

1) Obserwacja:

2) Opinie nauczycieli, kolegéw oraz innych pracownikow szkoty;

3) Ankiety dotyczace aktywnoS$ci pozaszkolnej, relacji kolezenskich lub innych danych;
4) Karty samooceny.

5) Rozmowy z uczniem.
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10.

11.

12.

13.

14.

Rozdzial VII
Klasyfikacja
§ 68

Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, na koniec I potlrocza, a klasyfikacje roczng na koniec II podirocza
w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej. Ocen¢ opisowa wystawia si¢ réwniez
z zachowania.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan w podstawie programowe]
ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe |
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Klasyfikowanie §rddroczne i1 roczne poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen wg skali okreslonej w Szkolnym Systemie Oceniania
oraz oceny z zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie opinii nauczycieli, zespotu klasowego 1 samooceny ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem mozliwoS$ci przeprowadzenia procedury odwotawcze;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednia¢ wpltyw tych zaburzen lub odchylef na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza uniemozliwia ustalenie rocznej
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

(sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej, dopiero wtedy, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ogdlnopolskim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ogélnopolskim uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowsg ocene klasyfikacyjna.

Na 21 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowac¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

O przewidzianych ocenach klasyfikacyjnych niedostatecznych nauczyciel zobowigzany jest
za posrednictwem wychowawcy klasy poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opickunow) na miesigc przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej w formie pisemnej podczas
spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub informacje przekazaé listem poleconym.
Najpézniej na 3 tygodnie przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawca oddziatlu ma obowiazek poinformowaé ucznia
1 jego rodzicéw o przewidywanej srédrocznej i1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W
przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na
zajecia. Rodzice informowani sg w formie ustalonej przez wychowawce.

O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddzialu jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed srédrocznym i rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania petnig funkcje
diagnozujacg osiagnig¢cia ucznia oraz informacyjng dla ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) i nie podlegaja procedurom poprawiania (z wyjatkiem ocen niedostatecznych, w
stosunku, do ktorych stosuje si¢ procedury poprawiania przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej)

Srédroczne oceny klasyfikacyjne sa wpisywane do dziennika przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych najpdzniej trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

Uczniowi, ktdry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢,

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyréwnawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka,
muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne 1 wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin
ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
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29.

30.

31.

32.

Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z
uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu Klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzla informacje o odpowiedziach

ustnych ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial VIII
Promowanie
§ 69

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu i poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

6. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5, powtarza ostatnig klasg.
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10.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkolg i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Rozdzial IX

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny z zachowania
§70

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowana przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana
ocena roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poéiroczu roku
szkolnego:
1) uzyskanie w ciggu poétrocza z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow,
testow) co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywane;j;
2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawys,
3) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na
koniec roku;
4) systematycznie przygotowanie do zajec;
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéow z pkt 2 1 zasiggnigciu
pisemnej informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu, o czym informuje na piSmie ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzian obejmuje umiejetno$ci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II podirocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania
fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.
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14.
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16.

17.

18.

19.

20.

1.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonych czynnos$ci
sprawdzajacych przechowywany jest w kancelarii dyrektora szkoty.
Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Podanie o poprawg¢ przewidywanej rocznej oceny zachowania moze ztozy¢ uczen lub
rodzic w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wiasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) aktywny udzial w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego;

4) praca spoteczna na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato

potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

5) reprezentowanie szkoty w konkursach.
Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje.
Dyrektor szkoly moze (nie musi) powotac¢ zespodt sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych
dany oddziat, do ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial ucznidéw samorzadu
klasowego (przynajmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.
Argumenty nauczycieli oraz ucznidw moga (nie musza) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzone] z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej w/w zespotu.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicoéw w terminie 7 dni od daty
wptynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie. Decyzja ta jest ostateczna.
Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera: sklad zespotu, termin spotkania, ostateczng ocen¢ zachowania, podpisy oséb
uczestniczacych w spotkaniu.
Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt znajduje si¢ w dokumentacji
szkoty.

Rozdzial X
Egzaminy klasyfikacyjne
§71

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

3.

o

10.

11.
12.
13.

14.

15.

1) ucznidw, o ktorych mowa w § 68;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2)-4), egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2) -4) oraz z
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢
egzamindw klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
i wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial XI
Egzamin poprawkowy
§72

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodza:
1) dyrektor, lub nauczyciel przez niego upowazniony — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
Woéwezas dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowany w klasie programowo wyzszej.
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Rozdzial XII

Egzamin zewnetrzny (6smoklasisty)

§73

1. Egzamin ten bedzie przeprowadzany poczawszy od roku szkolnego 2018/2019 w 6smej klasie
szkoty podstawowej, jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny, na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Obejmowat bedzie nastgpujace przedmioty obowigzkowe: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny
i matematyka oraz jeden z przedmiotéw do wyboru sposrdd: biologii, chemii, fizyki, geografii,
historii. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty
przeprowadzany bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwola okresli¢
poziom kompetencji ucznidéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.

4. Uczen lub stuchacz bedzie przystepowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktoérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty beda przedstawiane w procentach i na skali centylowej, i beda
obejmowac: wynik z jezyka polskiego, wynik z matematyki, wynik z jezyka obcego
nowozytnego oraz od roku szkolnego 2021/2022, wynik z jednego wybranego przedmiotu
sposrod: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

5. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty bedzie obowigzkowe, wyniki uzyskane na tym
egzaminie nie bedg mialy wplywu na ukonczenie szkoty, beda natomiast stanowi¢ jedno z
kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Rozdziat X111
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
§74

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania
. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 77 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1), przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1) wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1)  nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3)  termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imi¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2), wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  imig i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
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ustalona w drodze gtosowania zwyklg wigckszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
16. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 14, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

DZIAL VII
ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
Rozdzial 1
§75

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a
przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty,

§ 76

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow 1
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 77

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspdlpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania si¢ na poczagtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoéldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o
zmiang wychowawcy klasy.

DZIAL VIII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§78

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku 1 osiagnigtego
rozwoju;

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
I zakresie pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
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14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wtasnosci intelektualne;j;

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢
w szkole;

wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

do réwnego traktowania.

2. Do obowiazkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

przestrzeganie obowiazujagcych w szkole przepisOw prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢¢;

przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;
odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

bierze aktywny udzial w zaj¢ciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.
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4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko w sekretariacie szkoty, a na lekcji
I podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdjgc
lub nagrywanie osob.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§79

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1)
2)

3)

4)

zapoznaje si¢ z opinig stron;

podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i
dyrektora szkoty, ktorzy:

1)
2)

3)

Zapoznaja si¢ z opinig stron;

podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszio do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku famania
jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

1.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 80

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)

wybitne osiggnigcia w nauce;
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2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowa postawe;

zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

wybitne osiggnig¢cia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng i pozaszkolna;
dzielnos¢ 1 odwagg;

frekwencje.

2. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwale na forum klasy;

pochwate na forum szkoty;

list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

dyplom uznania dla ucznia;

wreczenie dyplomu lub nagrody przez dyrektora w obecnosci uczniow i rodzicow;
nagrode ksigzkowa;

nagrode rzeczowa;

Swiadectwo z wyrdznieniem;

wregezenie $§wiadectwa z wyrdznieniem przez dyrektora w obecno$ci uczniow
i rodzicow.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢.

4. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najp6zniej w ciggu 3 dni od otrzymania
nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w skladzie:

1)
2)
3)
4)
5)

wychowawca oddziatu;

rzecznik praw ucznia;

opiekun samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 skladu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
réwnej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7.0 wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 81

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora 1 nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pouczenia — rozmowy wychowawczej z uczniem;

upomnienia wychowawcy klasy;

nagany wychowawcy klasy;

nagany samorzadu uczniowskiego na forum klasy;

pisemnego powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

rozmowy z dyrektorem szkoty w obecnos$ci rodzicéw ucznia;

obnizenia oceny zachowania;

ograniczenie udzialu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych w przypadku celowego
1 notorycznego famania prawa wewnatrzszkolnego;
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9) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
10) nagany dyrektora szkoty;
11) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach i konkursach;
12) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);
13) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego post¢gpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popetnieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
4) uzywaniu alkoholu lub innych §rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwie;
6) uprawianiu nierzadu;
7) udziale w grupach przest¢pczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistnialej
sytuacji rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoly zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w
ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikéw
obstugi 1 administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
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9.W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci

10.

11.

12.

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢é na korzysé
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialno$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
C) spéznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekciji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
€) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
g) odmowg¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegOlno$ci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin
W potroczu,

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujace w szkole;

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkole;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
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5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
7) fatszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, negkania lub
innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 7
dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
14. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia
odwotania.
15. Dyrektor moze:
1) utrzymac kar¢ w mocy;
2) uchyli¢ karg;
3) zmieni¢ kare na nizsza.
16. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
§ 82

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na
wiasna odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

2.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

3.Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone 1 schowane). Zakaz ten dotyczy réwniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych organizowanych przez szkotg.

4. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komorkowego podczas przerwy migdzylekcyjnej za zgoda nauczyciela 1 w zasiegu jego
wzroku. Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon
i schowac go do plecaka lub tornistra.

5.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng
odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponoszg rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest
uwzgledniane przy ustalaniu miesi¢cznej oceny zachowania ucznia.
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Rozdzial 6
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 83

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL IX
OBRZEDY, TRADYCJE I ZWYCZAJE SZKOLY
§ 84

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny naleza:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznioéw klas pierwszych,
3) pozegnanie uczniow konczacych szkote;
4) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a)11 listopada - Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja.
2. W szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczki.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 85
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Statut jest podstawowym dokumentem Szkoty, wszystkie inne dokumenty Szkoty nie moga
by¢ sprzeczne ze Statutem.
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3.Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Statut jest dokumentem jawnym.

5. Statut jest dostepny w gabinecie dyrektora. Jest udostepniany wszystkim zainteresowanym
osobom.

6. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ
prowadzacy 1 organ nadzoru pedagogicznego.

7. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

8. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieuj¢te w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017roku.

Statut zostal wprowadzony uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2017 w dniu 30.11.2017 r

Rada Pedagogiczna
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