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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 i 1954),
Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014,
poz. 1170) — zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, p0z.1368)

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015, poz. 1113).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z 2015, poz. 1249).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach 1
placowkach (Dz. U.z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz. U. poz. 532),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego

w poszczegbdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),
ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1
przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649)
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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Szkota Podstawowa w Woli Makowskiej jest publiczng szkotg podstawowa.
Szkota nosi imi¢ Ksigedza Stefana Kardynata Wyszynskiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkola Podstawowa im. Ksigdza Stefana Kardynata

Wyszynskiego w Woli Makowskiej i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkote prowadzi Gmina Makow.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest £.odzki Kurator Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Ksiedza Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Woli Makowskiej ;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr im. Ksiedza
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Woli Makowskiej;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Ksiedza Stefana Kardynata Wyszynskiego w Woli Makowskiej;
ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr im. im. Ksiedza
Stefana Kardynala Wyszynskiego w Woli Makowskiej ;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej im. Ksi¢dza Stefana Kardynata Wyszynskiego w Woli Makowskie;j ;



11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Lodzkiego

Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Makow z siedziba

w Makowie, ul. Gtéwna 12.

Rozdzial 1l

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych

w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace cele:

1)

2)
3)

4)

5)

b)
6)

7)

8)

9)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawcza w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozw0j moralny i1 duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza 1 rozwija wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;



10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetno$ci dbania o whasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dzialalnos¢ wychowawczg i1 zapobiegawcza wsérod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspélnoty
lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

23) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

24) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0sob;

25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczo$é;

26) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza uczniow oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

29) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;



§5

1. Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;

2) uwzgle¢dnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

4) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢;

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejgtnoscei;

11) ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresja i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktoérych
zespot zjawisk psychicznych i1 oddziatywan $rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami
specjalistycznymi, takze z policja i sagdem,;

14) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspoétdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§6

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
w czasie pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych
I nieobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej terenem;



2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizuje  zajecia  obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zaj¢cia;

sprawuje opieke W czasie przerw przez nauczycieli petnigcych dyzury;,

realizuje zadnia wychowania komunikacyjnego;

zapewnia zgodnie z obowigzujagcymi przepisami opieke nad uczniami w trakcie
organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych
zaje¢ poza terenem placowki;

organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie
z wewnetrznymi procedurami;

zapewnia dzieciom mozliwo$¢ pobytu w $wietlicy szkolnej;

umozliwia pozostawienie W szkole podrecznikéw i pomocy dydaktycznych,
umozliwia pelny rozwdj osobowos$ci ucznidow poprzez czytelnictwo zbioréw
zgromadzonych w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, zajgciach sportowych;

10) zapewnia uczniom pomoc doradcy zawodowego;
11) whasciwe oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i umieszczenie w widocznym miejscu

planu ewakuacji szkoty.

12) dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie rOwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkéw pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju

pracy,
g) w miar¢ mozliwosci opieke pielegniarska.

§7

1. W zakresie dziatalnosci wychowawczej szkota:

1)

2)
3)
4)
5)

uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego, przygotowuje
do zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne (réwniez w wymiarze lokalnym);

rozwija samodzielno$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie 1 innych;

szanuje indywidualno$¢ uczniéw oraz ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci
w ramach przyjetych norm post¢powania;



6) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez zapewnienie odpowiednich
warunkow nauki, ksztattowanie wéréd ucznidow odpowiedzialno$ci za zdrowie,
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz edukacj¢ prozdrowotna;

7) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

8) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci, wpaja zasady kultury zycia codziennego;

9) umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

10) ksztalci i rozwija umiejetnos¢ bezpiecznego uczestnictwa w ruchu drogowym;
11)uczy poszanowania symboli narodowych, tradycji wiasnego narodu, jego kultury,
literatury i jezyka przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata.
Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny, realizujagc program wychowawczo -

profilaktyczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego (o ktérych mowa w odrebnych przepisach) oraz
wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
1 rodzicoOw;

8) wspieraniu ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;



10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wg. procedur.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, dydaktyczno-wyréwnawcze;

5) integracje ucznidéw niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem roéwieSniczym, w tym
Z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
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3)
4)
5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ doradztwa zawodowego;
inne o charakterze terapeutycznym.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§9

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Dyrektor szkoly
§10

Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty 1 reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogicznys;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.
Szczegotowy zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla organ

prowadzacy.
Dyrektor  szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
powotuje Komisje Rekrutacyjna;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogolne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;
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9) ustala w porozumieniu z pozostalymi organami szkoty dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 8;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;

12) udziela na wniosek rodzicow, po spelieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe;

17) zwalnia uczniow z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

18) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

19)inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
I organizacyjnych;

20) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade¢ Rodzicow;

21) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

22) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

23) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

24) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

25) ustala zajecia dla ucznidéw, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Dyrektor szkotly organizuje jej dziatalnos¢, a w szczegdlnoscei:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
podczas pobytu uczniow w budynku szkolnym, na boisku szkolnym oraz placu zabaw;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkolty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
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6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

7) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen znajdujacych si¢ na terenie szkoty;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 Wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

5) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

6) udziela urlopow pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikoéw nie bedacych nauczycielami;

8) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

13) wspéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania dokumentow szkoty;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspoOlpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i1 organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze

dla niego ustalonym przez organ prowadzacy.

. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 sprawujgcym nadzér pedagogiczny

w zakresie okres§lonym ustawg oraz organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

§11

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnoSci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwale w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwatg w sprawie sposobu realizacji wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) uchwala zmiany Statutu Szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

5) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

6) opiniuje podje¢cie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmiany Statutu i upowaznia dyrektora do opracowania
1 ogloszenia ujednoliconego tekstu Statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny
pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla nauczycieli.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po

zakonczeniu pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
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Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie
z trybem okreslonym w ustawie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane s3 w formie pisemnej. Sposéb
dokumentowania dziatalnosci okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rada Rodzicow

§ 12

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Rada Rodzicow opiniuje:

1) podjecie dziatalnosci przez organizacje i stowarzyszenia,

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

3) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci wychowania 1 ksztalcenia,
w przypadku, gdy szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;
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2) wystepowaé do dyrektora, innych organdéw szkoly, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski
§13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem

Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegolnych klas czitonkami samorzadow

klasowych.

2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory

okresla w szczegdlnosci wewnetrzng strukture organdéw Samorzadu, szczegdlowe zasady
wybierania przedstawicieli ucznidéw do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

3. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

4. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych;
2) wspotdziatanie z dyrektorem w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) wspotdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym;
6) zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod, a takze kar;

7) rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

5. W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie

regulaminu swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) mozliwo$¢ przedstawiania dyrektorowi i innym organom szkoty wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow;

2) wyrazanie opinii w sprawie:

a) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
b) oceny pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora;

7. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.
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10.

11.

12.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad w ramach swojej dziatalno$ci prowadzi wolontariat.

Cele i1 zatozenia wolontariatu to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie = mlodym podejmowania  dzialan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cickawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

Dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz

regulaminami wewnetrznymi obowigzujacymi w szkole.

Zasady wspolpracy organow szkoly
§ 14

Organy szkoty majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
Organy szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celow 1 zadan szkoty.
Wspotdziatanie organdw szkoty obywa si¢ wedlug nastgpujacych zasad:
1) pozytywnej motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;
5) rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatanie organow szkoty obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
oraz w Statucie Szkoly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
b) organizacj¢ zebran przedstawicieli organéw szkoty,
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€) mozliwos¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskoéw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegélnych organdw;

3) biezagca wymiane informacji pomiedzy organami Szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami
§ 15

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Radga Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony sporu.

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powolywany

jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly
§16

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze danego roku szkolnego konczy sie przed feriami zimowymi lub w ostatni
piatek stycznia.
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§17

Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczb¢ oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczeg6élnych oddziatach:
a) zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
b) zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
C) zaje¢¢ rewalidacyjnych;

4) liczb¢ pracownikow ogotem;

5) liczb¢ nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbe pracownikoéw obstugi;

7) o0go6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zaj¢é
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§18

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Oddziat sktada si¢ z ucznidéw,
ktérzy w kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych okreSlonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§19

. Podstawowa formga pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia rozpoczynajg si¢ o godzinie 8.00.

Przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja od 10 do 20 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowej

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajecé.

Godzina  zaje¢  rewalidacyjnych  dla  uczniow  niepelnosprawnych,  zajec

socjoterapeutycznych dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajeé

resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

Zajecia edukacyjne sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty do oddziatu klas

I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat, jezeli

liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 5.

Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor

szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 6, zwigkszajac liczbg uczniow

w oddziale ponad liczbg okreslong w ust. 5.

Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 7 i 8,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,

w tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo

(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej nauczyciela wspierajgcego.
W szkole ogoélnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio  ucznidow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
lub specjalistow:

2) w przypadku oddziatu klas I- 11l szkoty podstawowej pomoc nauczyciela.
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1.

2.

§ 20

W klasach I-111 szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych =zajeciach komputerowych jezeli liczba ucznidow w grupie
przekracza liczbe stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowey;

3) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j
lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

4) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddzialach liczacych wiecej niz
30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej,

6) zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga
by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§21

W szkole moga by¢ organizowane zaj¢cia pozalekcyjne:

1) kota przedmiotowe;

2) kota zainteresowan;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programoéow Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkotg.

Organizacja nauki religii/etyki
§22

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja zgode.

Zgoda jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiana W kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.
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. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3a zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Organizacja zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

§ 23

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Doradztwo zawodowe
§24

. Dla ucznidw organizowane sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego. Za organizacje

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogo6t dziatan podejmowanych przez

szkotg, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-

zawodowe] poprzez wiaczenie w program wychowawczy szkoly rodzicow oraz innych

0sOb, grup 1 instytucji.

. Doradztwo zawodowe jest nieodlgczng czgscig programu dydaktyczno - wychowawczego

(w tym dziatan wychowawczo - profilaktycznych) szkoty i stuzy prawidtowemu

rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjalu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu

jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
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4) organizowania spotkan =z absolwentami, ktorzy osiggn¢li sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych i zaktadéw pracy;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi
przepisami.

§ 26

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 27

1. W szkole w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspoOtpracujacym ze szkota.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci szkoty: nauczycieli,
uczniéow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.
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Nieletni wolontariusze zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicoOw na dziatanie
w Wolontariacie.

Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) $rodowisko pozaszkolne.

Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na

zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

Baza szkoly
§ 28

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu;
4) salg gimnastyczng;

5) gabinet profilaktyczny;

6) Swietlice szkolna;

7) szatnig.

Biblioteka szkolna
§29

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrédel, na zajeciach z roznych
przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatow bibliotecznych;

2) udostegpnianie zbiorow ( w tym podrecznikow z dotacji rzadowej);

3) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;
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6)
7)
8)

9)

podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do Korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

10) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

12) wspotpraca z rodzicami, absolwentami szkoly, mieszkancami wsi;

13) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zroédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostgpnianie zbioro6w gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

innymi bibliotekami, poprzez:

a) udzial w =zajeciach i warsztatach organizowanych m.in. przez Biblioteke
Pedagogiczng w Skierniewicach,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidtowosc¢ prac biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

zatwierdza regulamin biblioteki;

zatwierdza plan pracy biblioteki;

uwzglednia w planie pracy szkoly zadania z edukacji czytelniczej i medialnej;
inspiruje 1 kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z biblioteka;

kontroluje stan ewidencji zbioréw bibliotecznych;

zarzadza skontrum zbioroéw bibliotecznych;
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9) odpowiada za przekazanie zbiorow bibliotecznych przy zmianie nauczyciela —
bibliotekarza;

10) zapewnia realizacj¢ zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej

zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Swietlica szkolna
§ 30

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywa¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspdlpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajac opiekg dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

Szczegblowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 31

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyczny, w ktorym prace $wiadczy pielegniarka
zatrudniona w ramach indywidualnego kontraktu z NFZ realizujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé organizowanych przez szkole

§ 32

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust.2.
Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i1 higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnoS$ci: pekniete lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajgciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow  przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu, dyrektora szkoty
oraz rodzicow.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do
chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie

z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) zaucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pelnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) zauczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz;

4) zaucznidow przebywajacych w swietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na dolnym

korytarzu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowaweca, a pod jego nieobecnos$¢ dyrektor szkoty

moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaj¢é ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona,

c) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby
doroste;j.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjScia przez ucznidw z budynku szkoty do domu,

odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli

1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowigzani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,

rodzicow.
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24,

25.
26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
zawodach sportowych i1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore uregulowane
jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgloszona.

Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opicke
nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, powiadomienia dyrektora szkoty, rodzicOw ucznia o zaistniatym
zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczefstwie i grupie rowiesnicze;.

Pracownicy szkoly majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani  samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz uczen
przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt
kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policje.

Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powrdt do domu
po zakonczeniu zaj¢¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

Uczen, ktory nie ukonczyt siedmiu lat jest odbierany ze szkoty przez rodzicow lub inne
upowaznione przez nich w formie pisemnej osoby doroste.

Uczen moze by¢ odebrany ze szkoty przez starsze rodzenstwo, ktére ma ukonczone 13 lat
wylacznie za zgoda rodzicow wyrazong na pisSmie . Zgoda taka jest rownoznaczna ze zgoda
rodzica na samodzielny powrot dziecka do domu.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom, pracownikom
1 wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz
w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.
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Wspolpraca szkoly z rodzicami
§33

1. Szkota wspélpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

organizacj¢ zebran poszczegélnych oddziatow wg. wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
I psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. Dzien Patrona, jaselka;
wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka,

spotkan (rozmoéw) indywidualnych.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywania na polityke oSwiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami w szczegodlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrz-szkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wpltyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia wspdlnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wiaczac si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;
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6) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢
ich wysitki skierowane na osiaggni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 11 2.

. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wilasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora

szkoty.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

lub poczte e-mailows.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nic mogg by¢ pobierane

od rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdzial V
Funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego.
§ 34

Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe zadania oddziatu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji ustalany jest w planie

pracy.

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6- letniego rozpoczyna

si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

. Do oddzialu przedszkolnego moga uczgszczaja dzieci w wieku 4 1 5 lat, ktore s3:

1) samodzielne w obstudze;

2) potrafig informowaé¢ o swoich potrzebach fizjologicznych i zatatwia te potrzeby
w toalecie;

3) potrafig umy¢ rece;
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

4) potrafig pi¢ z kubka.

Do oddziatu przedszkolnego moga roéwniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu po przedtozeniu orzeczenia
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej  okreslajacego ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stanu zdrowia.

Dzieci przyjete do oddzialu przedszkolnego podlegajace rocznemu obowigzkowi
przygotowania przedszkolnego, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do oddzialu przedszkolnego obejmuje si¢ indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o regulamin
rekrutacji.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora szkoty, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie moze by¢ krdtszy niz 5 godzin dziennie.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wynosi 25 godzin tygodniowo.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziatl przedszkolny, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy .

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdtowy plan
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Na zyczenie i1 za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym
organizowana jest nauka religii i/lub etyki i inne zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.
§ 35

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozna

2) pomoc nauczyciela oddziatu przedszkolnego

Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.
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§ 36

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 37

. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza
za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z pelnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wiasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;
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9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowiazujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu,

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote, o ktorych mowa w § 31, a w szczeg6lnosci:

1) sprawuje opieck¢ nad wuczniami w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje
si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;
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12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypeknianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wychowawcy oddzialu
§ 38

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddzialu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa
do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkotly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce¢ oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Prawa i obowigzki wychowawcy oddzialu

§ 39

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami ucze¢szczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméow;

4) podejmowanie dziatan ksztaltujacych osobowos¢ uczniéw, wspierajacych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja planu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
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11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem okresu
(roku);

14) powiadomienie ucznia na trzy tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego stopniach rocznych i §rodrocznych;

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddzialu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspoipracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami ucznidéw.

Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspoéOldziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
swiateczne, itp.);

3) rozpoznawaé warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowaé o odpowiedniag
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okre§lonych w zakresie czynnosci, a w szczego6lnosci:

1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacjg;

3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajagcych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;

8) nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujgcych zasad oraz
bezpieczenstwa 1 higieny.
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Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 40

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia
z uzyciem réznych zrodetl informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiej¢tnosci
poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programoéw nauczania, podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostgpnianic i  przekazywanie podrecznikdw, materialow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych,

e) wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbato$¢ o ich wyglad i estetyke,

f) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianic oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrédta medialne
(programy multimedialne, ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne),

b) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie 1 poglebianie

u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez,

konkurséw, wystaw 1 kiermaszéw, w tym kiermaszoéw uzywanych podrecznikoéw;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturalng i1 spoleczna
poprzez organizacje wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
wspoOtprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze 1 inne.
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Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§41

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym. W czasie zaje¢ poza szkolg (spacery, wycieczki, wyjazdy do teatru, wyjscia
do kina itp.) zapewnia si¢ dodatkowg pomoc pracownika obstugi lub rodzica.

Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, dostosowuje metody i formy pracy
do jego potrzeb i mozliwos$ci, prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Planuje, powadzi oraz odpowiada za jako$¢ pracy dydaktyczno —wychowawczej w oparciu
0 wybrany program wychowania przedszkolnego.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspOlpracuje z poradnia psychologiczno-
pedagogiczng pielegniarka szkolng oraz innymi specjalistami.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy wymagang odrebnymi przepisami.
Wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale przedszkolnym oraz
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Zakres zadan nauczyciela Swietlicy
§ 42

. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoHw;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci fizycznej;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
1ich zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnosc¢ i spoteczng aktywnosc.
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Zadania doradcy zawodowego
§ 43

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 44

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

Rozdzial VII
Uczniowie — prawa i obowiazki
§ 45

Do Szkoty Podstawowej im. Ksigdza Stefana Kardynata Wyszynskiego w Woli

Makowskiej przyjmuje si¢ dzieci:

1) dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty — na podstawie zgloszenia rodzicow
lub opiekundéw prawnych;

2) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly — w ramach wolnych miejsc, na wniosek
rodzicéw lub opiekunow prawnych.

Szczegotowe zasady rekrutacji do klas I i oddzialow przedszkolnych ustala regulamin

rekrutacji.

. Za przeprowadzenie naboru do klas I i oddziatéw przedszkolnych w Szkole odpowiada

Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora Szkoty.

. Wniosek o przyjecie do Szkoty dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty ztozony poza

rekrutacja do klas I i oddziatow przedszkolnych (np. przy przenoszeniu dziecka z innej

szkoty) jest rozpatrywany przez Dyrektora Szkoty.
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10.

11.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym , w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia o$mioletniej
szkoty podstawowe;j, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki

szkolnej.

Dziecko, o ktorym mowa w ust.6, moze uczestniczy¢ w rekrutacji do klas I, o ile:

1) korzysta z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy — Prawo
o$wiatowe, oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byc¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat, ale nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpoczaé spelnianie obowiazku szkolnego.
Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, dotacza si¢ opinie, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy — Prawo
oSwiatowe, oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone
dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Prawa i obowiazki
§ 46

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi W szkole;

5) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
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8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia, umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w szkole;

19) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;

20) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

22) wzigcia udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach;

23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

24) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

25) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

27) rownego traktowania.

. Do obowiagzkoéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w  szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie 0 porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaj¢c;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicodw, nieobecnosci, wciggu 14 dniu od dnia powrotu do szkoty;
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14) zgtaszanie do wychowawcy swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane;

16) rozliczenie si¢ ze szkota przez ucznia konczacego szkote lub przenoszacego si¢ do innej
szkoty.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen
§ 47

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicoOw lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 poje¢cie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed 1 po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilaczenie telefonu lub
moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w pokoju nauczycielskim lub
u dyrektora szkoty.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku — jako informacje do rodzica;

nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu do

rodzicow lub prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji

1 wspdlnej (rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

w razie niemozno$ci skontaktowania si¢ ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje

przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ u wychowawcy klasy/sekretariat szkoty;

informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢
do rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia;

pracownik szkoty odbierajacy uczniowi telefon 1 przekazujacy go do ,,depozytu” ma

obowigzek:

a) wylaczy¢ go przy wilascicielu i oddac karte SIM,

b) wypisa¢ pokwitowanie (2 egzemplarze), w ktérym powinny byé zawarte
nastepujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu,
nazwisko 1 imi¢ nauczyciela, podpis nauczyciela,

c) przekazaé jeden egzemplarz pokwitowania uczniowi;

Uczen moze na podstawie pokwitowania moze odebra¢ aparat po zakonczeniu zajecé

edukacyjnych w danym dniu, jezeli tak zostalo ustalone z nauczycielem lub

dyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany
osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

11. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem dyrektora szkoly. W skrajnych
sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

2.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

§ 48

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wybitne osiggnigcia w nauce;

WZOrowa postawe;

zaangazowanie w réznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty;

wybitne osiggnig¢cia zwigzane z dziatalno$cig pozalekcyjng 1 pozaszkolng;
dzielno$¢ 1 odwagg;

frekwencje.

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pochwate na forum klasy;

pochwate na forum szkoty;

list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;

dyplom uznania dla ucznia;

wreczenie dyplomu lub nagrody przez dyrektora w obecno$ci uczniow i rodzicow;
nagrodg ksigzkowa;

nagrode rzeczowa,
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8) $wiadectwo z wyrdznieniem;

9) wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem przez dyrektora w obecnosci uczniow
i rodzicoOw.

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j

nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od otrzymania

nagrody. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) rzecznik praw ucznia;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja

decyzj¢ poprzez gltosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku

réwnej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie¢ od kary
§ 49

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego, moga by¢

zastosowane kary w postaci:

1) pouczenia — rozmowy wychowawczej z uczniem;

2) upomnienia wychowawcy klasy;

3) nagany wychowawcy klasy;

4) nagany samorzadu uczniowskiego na forum klasy;

5) pisemnego powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

6) rozmowy z dyrektorem szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;

7) obnizenia oceny zachowania;

8) ograniczenie udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych w przypadku celowego
1 notorycznego tamania prawa wewnatrzszkolnego;

9) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

10) nagany dyrektora szkoty;

11) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach i konkursach;

12) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji);

13) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,

44



~

10.

C) uczestniczenia w zaje¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$Cuczynienia za dokonang przykrosé.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popehieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wioczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestgpczych;

dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji

rodzicow oraz policje.

Dyrektor szkotly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje

w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspolpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce¢ oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust.

1, s3 odnotowywane W dzienniku danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi 1 administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegdow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) fatszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysé

obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji

nauczycielom, badZ niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty
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moze wprowadzi¢ sankcje polegajagce na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do

uczestnictwa w zaj¢ciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1)

2)

3)

4)

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzgdkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,

C) spéznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoly w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowg wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej

w szczegOlnosSci za powtarzajagce si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin

W potroczu,

dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowiazujace w szkole;

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1)

2)

3)
4)

5)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy réwnolegtej;

uzywania lub posiadania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
I W czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
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13.

14.

15.

16.

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $Sciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, negkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 7 dni

od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia

odwotania.

Dyrektor moze:

1) utrzymac kar¢ w mocy;

2) uchyli¢ karg;

3) zmieni¢ kare na nizsza.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§ 50

W  przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim =zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy uczniow.
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Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§51

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujgce sposoby
I metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne,
b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace
kontrolne),
c) zadania praktyczne,
d) rozne formy pracy na lekcji,
e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych potrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania;
5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)
informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rodroczne i roczne;
4) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktoéra odnosi si¢
do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy

48



ucznia  do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak

I prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Sposob udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczegszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaly prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych spotkan (konsultacji), tylko
w siedzibie szkoty;

3) jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan);

4) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory prace ocenial, a jesli
jest to niemozliwe inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty;

5) na prosbe rodzicéw (prawnych opickundéw) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien
ja uzasadni¢;

6) uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub jesli okreslono we wniosku — pisemng ( w tym
przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

11.

12.

13.

14.

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,

a dotyczgca oceniania ucznia, jest udost¢pniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktoérej mowa w ust. 8.i 9. szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie

skanuje.

Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych pomagajacych mu
W uczeniu si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i1 dalej
si¢ uczy¢ oraz o postgpach w tym zakresie;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
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15.

16.

17.

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, $rddrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla ucznidbw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie §rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
po zasi¢gnieciu opinii nauczyciela specjalisty;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na trzy tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
Z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego poirocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw

0.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego
oddziatu i ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poirocza $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci zwalnianie

ucznia z:

1) wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego,
na wniosek rodzicOow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na
wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy
wpisa¢ — zwolniony;

3) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, 2z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
whniosek rodzicéw, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
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poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

18. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, bioragc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Skala ocen

§ 52

1. W Kklasach I-III oceny biezgce wystawiane sg wg skali 1-6:
1) 1-—niedostateczny;
2) 2 — dopuszczajacy;
3) 3 -—dostateczny;
4) 4 —dobry;
5) 5 - bardzo dobry;
6) 6 — celujacy.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej. Ocen¢ opisowa wystawia si¢ roéwniez
z zachowania.

3. Oceny biezace, Srodroczne i roczne poczawszy od klasy IV wystawiane sg wg skali 1-6:

1) 1 - niedostateczny;
2) 2 — dopuszczajacy;
3) 3 - dostateczny;

4) 4 —dobry;

5) 5 - bardzo dobry;
6) 6 — celujacy.

4. Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw. Ocena z plusem
oznacza, ze uczen posiadt wiedze 1 umiejetnosci w stopniu nieco wykraczajagcym poza tresci
oceny. Ocena z minusem oznacza, ze uczeh osiggnat wiedz¢ 1 umiejetnosci na dang ocene
jednak z drobnymi niedociaggnigciami.

5. Szczegoélowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.
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Techniki, zakres, czestotliwos$¢ oceniania, higiena pracy ucznia

§ 53

Techniki sprawdzania umiejetnosci 1 wiadomos$ci uczniow:

1)
2)

odpowiedzi ustne;
sprawdziany pisemne (prace kontrolne z poszczegdlnych dzialdéw, kartkéwki testy,

dyktanda),

Zakres tresci obejmujacych poszczegdlne techniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

odpowiedzi ustne obejmuja szczegdtowe tresci trzech ostatnich jednostek lekcyjnych
oraz podstawowe wiadomosci z najwazniejszych tresci programowych;

sprawdziany pisemne;

prace kontrolne (testy) jednogodzinne - tresci z ostatnio realizowanego dziatu;
wypracowania klasowe - rézne formy wypowiedzi z lektury szkolnej lub na
sprecyzowany przez nauczyciela temat;

kartkowki lub testy 5+10 minutowe - szczegdlowe tresci trzech ostatnich jednostek
lekcyjnych oraz podstawowe wiadomosci z najwazniejszych tresci programowych;
dyktanda ortograficzne (sprawdzajace, kontrolujace, utrwalajace) - jedna,
a w szczeg6lnych wypadkach wigcej zasad pisowni;

sprawdziany praktyczne obejmujg prace plastyczne, prace techniczne, testy
sprawnosciowe, umiejetnosci wokalno-instrumentalne.

Czestotliwos$¢ prac pisemnych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

. W

pisemna praca kontrolna trwajaca cala jednostke lekcyjng moze by¢ jedna w ciagu
catego dnia nauki;

sprawdziany o ktérych mowa w ust. 1 mogg odby¢ si¢ w ilosci trzech w ciggu jednego
tygodnia, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem;

nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ 1 oceni¢ w/w prace nie pozniej niz 14 dni
od dnia sprawdzianu;

sprawdzone 1 ocenione prace przechowywane sg u nauczyciela i pozostaja do wgladu
uczniow jak i rodzicow;

jezeli w danym dniu przewidziana jest praca kontrolna to oprocz niej moze odby¢ si¢
jedynie jedna kartkowka;

uczen ma prawo do poprawy pracy kontrolnej jednogodzinnej i1 wypracowan
klasowych.

szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.
Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow
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% maksymalnej liczby mozliwych

ocena
do zdobycia punktow
0% — 35% niedostateczny
36% — 50% dopuszczajacy
51% — 74% dostateczny
75% — 90% dobry
91% 100% bardzo dobry
100% + zadanie dodatkowe celujacy

. Uczen w przeciaggu poirocza nauki moze by¢ trzy razy nieprzygotowany do zaje¢ (jezeli
w tygodniu jest tylko jedna godzina zaje¢ z danego przedmiotu to moze byc¢
nieprzygotowany dwa razy). Fakt ten odnotowywany jest w dzienniku w postaci minusow.
Kazde nastgpne nieprzygotowanie do zaje¢ notowane jest jako ocena niedostateczna.
Ustala sig¢, ze do wystawienia oceny $rodrocznej konieczna jest ilo$¢:

1) przynajmniej 8 ocen biezacych z jezyka polskiego i matematyki w danym potroczu;

2) przynajmniej 4 ocen biezace z pozostatych przedmiotow w danym pétroczu.

Ocena roczna ($rédroczna) nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych. Kluczowe
znaczenie majg oceny z prac pisemnych (prac kontrolnych i wypracowan klasowych)
wpisywanych do dziennika innym kolorem.

. Uczen powinien by¢ oceniany nie rzadziej niz raz na dwa tygodnie z j. polskiego
1 matematyki, 1 nie rzadziej niz raz w ciggu miesigca z pozostatych przedmiotow.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wygospodarowania kilku jednostek lekcyjnych w
celu powtdrzenia materiatu sprawiajacego uczniom problemy.

Kryteria wystawiania ocen biezacych, polrocznych i rocznych

§ 54

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci $cisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania;

2) umie tresci wiadomosci powigzaé ze sobg w systematyczny uktad,

3) wykazuje si¢ zgodnym z naukg rozumieniem uogdlnien i zwigzkow miedzy nimi oraz
potrafi wyjasnia¢ zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;

4) samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych;

5) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologig naukows,
charakteryzuje si¢ wysokim stopniem kondensacji wypowiedzi;

6) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

7) systematycznie i starannie przygotowuje si¢ do kazdej lekcji;

8) osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych.
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Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wyczerpujaco opanowat calos¢ materialu programowego;

umie powigzaé ze sobg wiadomos$ci w logiczny uktad;

wlasciwie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawiska
inspirowane przez nauczyciela;

umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;
stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa,
charakteryzuje si¢ kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegolnych przedmiotéw nauczania;

systematycznie i starannie przygotowuje si¢ do kazdej lekcji.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

opanowal materiat programowy;

umie powigza¢ wiadomos$ci zwigzkami logicznymi;

poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki migdzy nimi oraz potrafi wyjasni¢ zjawiska
inspirowane przez nauczyciela;

umie stosowa¢ wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowanych przez
nauczyciela;

nie popetnia btedow jezykowych, usterek stylistycznych;

zna terminologi¢ naukowa podstawowych poje¢ i praw, stosuje jezyk umiarkowanie
skondensowany;

systematycznie i starannie przygotowuje si¢ do kazdej lekcji.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

opanowal material programowy w zakresie ograniczonym do tre§ci podstawowych
z danego przedmiotu;

umie powigza¢ wiadomosci podstawowe zwigzkami logicznymi;

dos¢ poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz potrafi wyjasnia¢ wazniejsze
zjawiska z pomoca nauczyciela;

umie stosowa¢ wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela;

popelnia niewielkie 1 nieliczne btedy pojeciowe, wiadomosci przekazuje w jezyku
zblizonym do potocznego, stosuje jezyk mato skondensowany;

starannie przygotowuje si¢ do kazdej lekcji.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

wykazuje si¢ niepetng znajomo$¢ podstawowego materiatu programowego;

nie w pelni rozumie podstawowe uogdlnienia oraz nie potrafi ich wyjasniac;

nie posiada umieje¢tnosci samodzielnego stosowania wiedzy;

popeinia razace bledy jezykowe, stosuje nieporadny styl, ma trudnosci w wystawianiu.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

przejawia razgcy brak wiadomos$ci programowych 1 jednosci logicznej migdzy
wiadomos$ciami;

przejawia brak rozumienia uogélnien oraz nie potrafi wyjasniac zjawisk;

nie posiada umiejetnosci zastosowania wiedzy nawet pod kierunkiem nauczyciela;
popetnia bardzo liczne btedy jezykowe, stosuje nieporadny styl, ma duze trudnos$ci
w moéwieniu jezykiem literackim,;
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5) nie przygotowuje si¢ do lekcji.

Oceny z zachowania

§ 55

Ocena z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa.
Oceng $rodroczng 1 roczng z zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ wg

nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ocenianiu zachowania ucznidw bierze si¢ pod uwage podstawowe kryteria:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;

2) postawe wobec kolegdéw i innych osob;

3) kulture osobista;

4) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;

8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

9) okazywanie szacunku innym osobom;

10) prace spoleczng w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty oraz innych.
Punktem wyjscia w szeSciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawnga, umotywowang uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rdédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy

oraz opinii ocenianego ucznia.
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7. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najp6zniej na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

9. Ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

jest ostateczna z zastrzezeniem.

Kryteria ocen zachowania
§56

1. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega ustalen regulaminu szkolnego;

2) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;

3) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia szkolne;

4) dba o zdrowie fizyczne i psychiczne;

5) nie ulega natlogom;

6) jest zyczliwy i tolerancyjny;

7) godnie reprezentuje klase¢ i szkote w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych, akademiach, uroczystosciach szkolnych, srodowiskowych;

8) jego postawa jest wzorem dla innych zarowno w szkole jak i poza nig (kultura
zachowania, frekwencja, stosunek do nauki);

9) zawsze zachowuje si¢ zgodnie z zasadami przyjetych norm etycznych i kulturalnych;

10) wykazuje wiasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy;

11) udziela kolegom pomocy w nauce;

12) uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

13) reaguje na zte postawy i zachowania;

14) jest wrazliwy na krzywde ludzi i zwierzat;

15) ma wszystkie nieobecnosci w szkole usprawiedliwione w okreslonym terminie;

16) dba o schludny wyglad.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

2) pracuje narzecz klasy i szkoty;

3) dba o mienie szkoty i klasy;

4) swoim zachowaniem daje dobry przyktad;

5) stara si¢ szybko naprawi¢ drobne uchybienia w swoim zachowaniu;

6) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

7) solidnie przygotowuje si¢ do zajec i nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

8) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;

9) wykazuje si¢ inicjatywa i samodzielnoscia;

10) przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania;

11) jest kolezenski, opiekunczy, uczynny;
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12) ma usprawiedliwione wszystkie godziny lekcyjne;

13) dba o zdrowie fizyczne i psychiczne;

14) nie ulega natogom,;

15) petni funkcje spoteczne w samorzadzie klasowym lub organizacjach szkolnych;

16) szanuje poglady i przekonania innych;

17) dba o schludny wyglad.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spehia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej;

2) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

3) inspirowany przez wychowawceg badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty;

4) poprawnie zachowuje si¢ na lekcjach, w szkole i na przerwach srodlekcyjnych;

5) nie niszczy mienia szkolnego;

6) dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i estetyke wygladu;

7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

9) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

10) nie ulega nalogom;

11) rozumie i stosuje normy spoleczne;

12) przestrzega wymagan regulaminéw szkolnych;

13) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

14) wykazuje si¢ wihasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli;
kolegdéw 1 pracownikow szkoty;

15) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zawsze jest uprzejmy wobec nauczycieli, personelu szkolnego, kolezanek i kolegow
oraz innych osob;

2) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy;

3) zdarzy mu si¢ nie wywiazywaé z obowigzku szkolnego (brak pracy domowej,
brak stroju, potrzebnych przyborow);

4) czasami spOznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione
(do 15 godz.);

5) zdarza mu sig¢ opusci¢ terenu szkoty bez powiadomienia i pozwolenia wychowawcy
lub nauczyciela;

6) czasem lekcewazy zasady bezpieczenstwa, nie zawsze dba o zdrowie i higieng osobistg
oraz estetyczny wyglad;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chgci
naprawienia swojego btedu;

9) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

10) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

11) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

12) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;
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13) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;

14) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) czgsto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (brak prac domowych, brak
potrzebnych przyborow, stroju);

2) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole

3) nie zawsze jest uprzejmy wobec nauczycieli, personelu szkolnego kolezanek
1 kolegow oraz innych osob (budzi zastrzezenia)

4) rozmawia na lekcjach, nieraz przeszkadza;

5) czasami niszczy mienie szkoty, innych ucznidéw;

6) spdznia si¢ na zajgcia;

7) niechetnie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy;

8) wywiera nierzadko negatywny wptyw na rowiesnikow;

9) osiagga wyniki w nauce ponizej swoich mozliwosci;

10) posiada i rozprowadza alkohol lub papierosy;

11) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) wagaruje, ucieka z zaje¢ lekcyjnych, opuszcza pierwsze lub wybrane zajecia;

4) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

5) odmawia udziatu w zajg¢ciach organizowanych przez szkote;

6) nie przestrzega regulamindéw obowigzujacych w szkole;

7) nie przestrzega zasad zycia spotecznego;

8) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) jest niezdyscyplinowany w szkole i poza nig;

10) uzywa wulgarnych wyrazen;

11) okazuje przemoc wobec innych ucznidéw, stosuje przemoc fizyczng i psychiczng;

12) dopuszcza si¢ kradziezy

13) nie przejawia aktywnosci w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

14) dewastuje mienie szkoty, wtasne i innych;

15) zniecheca i o$miesza innych pracujacych spotecznie;

16) wchodzi w konflikt z prawem.

Klasyfikacja
§ 57

Klasyfikacje $§rédroczng uczniow przeprowadza si¢ na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, na koniec I potrocza, a klasyfikacje roczng na koniec Il poélrocza
W terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej. Ocen¢ opisowa wystawia si¢ roéwniez
z zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie §rédroczne i1 roczne poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen wg skali okre§lonej w Szkolnych Zasadach
Oceniania oraz oceny z zachowania.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy
na podstawie opinii nauczycieli, zespotu klasowego 1 samooceny ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja
si¢ roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej, z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestnictwa ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza uniemozliwia ustalenie
rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, dopiero wtedy, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ogdlnopolskim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna (Srédroczng) oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i1 ogdlnopolskim
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 21 dni.

Na trzy tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca w formie pisemnych zawiadomien przekazuje informacje rodzicom o
przewidywanych ocenach.

Rodzice potwierdzaja odbior informacji wlasnorgcznym podpisem. Nauczyciel
zobowigzany jest przechowywac t¢ dokumentacje.
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14.

15.

16.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupelnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Promowanie

§ 58

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€].

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢é ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu i poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu o$mioklasisty.
Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktérych mowa w ust. 5, powtarza ostatnig klaseg.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
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8.

10.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do srednie;j
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny z zachowania

§ 59

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez

wychowawece, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena

roczna z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych najpdzniej na dwa dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim pdtroczu roku

szkolnego:

1) uzyskanie w ciggu potrocza z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianow, testow)
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;

3) ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku;

4) systematycznie przygotowanie do zajec;

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen.

Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkow z pkt 2 1 zasiggnigciu pisemnej

informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala

termin sprawdzianu, o czym informuje na piSmie ucznia i jego rodzicoOw.

Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach

edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu

obejmuje II podirocze.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze

ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania

fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel

przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ 0 zmiang¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;j

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych przechowywany jest w kancelarii dyrektora szkoty.

Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Podanie o poprawg przewidywanej rocznej oceny zachowania moze ztozy¢ uczen lub

rodzic w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z propozycja oceny.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania jest:

1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania;

3) aktywny udziat w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego;

4) praca spoleczna na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone
opiniami i podzickowaniami;

5) reprezentowanie szkoty w konkursach.

Dyrektor szkoly wraz z wychowawca klasy przeprowadza analize zasadnos$ci

proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje

wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje.

Dyrektor szkoly moze (nie musi) powota¢ zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych

dany oddziat, do ktérego uczgszcza uczen, poszerzony o udzial ucznidéw samorzadu

klasowego ( przynajmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej

przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego

zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz ucznidéw mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy

0 zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang

ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie

przeprowadzonej w/w zespotu.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 7 dni od daty

wplynigcia podania o rozstrzygnigciu w sprawie. Decyzja ta jest ostateczna.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera: sklad zespotu, termin spotkania, ostateczng ocen¢ zachowania, podpisy osob

uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot znajduje sie w dokumentacji

szkoty.
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Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami
§ 60

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 5 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 76 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przepadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

12.

13.

14.

15.

16.

w szczeg6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Z posiedzenia komisji, o ktorej] mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest

ustalona w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby

gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 14, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 61

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 52 ust.15;

2) ucznia realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupehnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego

rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindéw

klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych
I wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajgé

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy
§ 62

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor, lub nauczyciel przez niego upowazniony — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczeg6dlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowany w klasie programowo wyzsze;j.
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ROZDZIAL IX

Obrzedy, tradycje i zwyczaje Szkoly
§ 63

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty:

a) awers Sztandaru zawiera: na biato- czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w
kolorze srebrnym. Nad Godtem napis: ,,Bog, Honor Ojczyzna”, pod Godlem
napis: ,, Wiedza Wychowanie”,

b) rewers Sztandaru zwiera: na niebieskim tle posrodku herb kardynalski patrona
szkoty oraz na gorze napis: ,,Szkota Podstawowa”, na dole napis: ,, Imienia
Ksigdza Stefana Kardynata Wyszynskiego™;

2) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet wybierany jest corocznie na klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod wyrdznionych uczniow i sktada si¢ z trzech
0sob;

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

6) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniéw oddzialéw pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu Sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac W postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru 1 powtarza rote przysiggi:

2 My, uczniowie Szkoly Podstawowej im. Ksiedza Stefana Kardynata Wyszynskiego w Woli
Makowskiej Tobie Szkoto slubujemy:

0,

%+ Wiernie strzec Twojego honoru;

% Pracq i naukq rozstawiac¢ Twoje imie;

% Z godnoscig nosic zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Woli
Makowskiej

»  Swoje zycie opierac na nauce Wielkiego Polaka - Naszego Patrona -Ksiedza Stefana
Kardynata Wyszynskiego,

Y Zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac w swoim

zyciu,

»  Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.

SLUBUJEMY!”
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3. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie kordzik i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoly Podstawowej im. Ksiedza Stefana Kardynata Wyszynskiego

w Woli Makowskiej”.

4. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja §lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke

z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota §lubowania absolwentow:

.My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. Ksiedza Stefana Kardynata Wyszynskiego w Woli
Makowskiej naszej Ojczyznie i Tobie Szkoto slubujemy:

DS

» Wiernie strzec Twojego honoru;

>

R/
*

Dalszq pracq i naukq rozstawiaé Twoje imie;

*,

>

R/
*

Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Woli

*,

Makowskiej

» Swoje Zycie opierac¢ na nauce Wielkiego Polaka - Naszego Patrona -Ksiedza Stefana
Kardynala Wyszynskiego,

»  Zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym
zyciu,

" Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie uczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.

SLUBUJEMY!”.

5. Uroczystosci szkolne z udzialem Sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci lokalne, regionalne, panstwowe lub okolicznosciowe z udzialem
Sztandaru Szkoty.
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ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe

§ 64

Szkota jest jednostka budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materiatowa zgodng z zasadami
prawa finansowego a takze =~ z wymogami okre§lonymi przez organ prowadzacy szkote.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkotly jak tez wynikajace z celéw i zadan
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak roéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowym.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i uchwala jego zmiany.

. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z treScig uchwalonego statutu
wszystkim zainteresowanym.

Statut jest dostgpny w kancelarii dyrektora szkoly oraz na stronie internetowej szkoty
(www.szkola.wolamakowska.pl)

Statut Szkoty zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.11.2017r.

Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow
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