ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawowe informacje o szkole:.

1.
2.
3.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Swictem

Siedziba szkoty jest budynek Szkoty Podstawowej w Swietych Laskach 63.

Szkota Podstawowa w Swigtem jest szkola publiczna, zaspakajajaca potrzeby srodowiska

lokalnego w =zakresie edukacji, wychowania 1 opieki mlodziezy na poziomie

podstawowym.

1) Szkota realizuje 11 II etap edukacyjny.

2) Cykl ksztalcenia trwa osiem lat.

3) Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne realizujagce program wychowania
przedszkolnego.

. Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem
2) biblioteki

3) $wietlicy

4) pracowni komputerowej

5) szatni

6) sali gimnastycznej

7) pomieszczen sanitarno- higienicznych

. Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:

1) Decyzja o powotaniu szkoty

2) Orzeczenie organizacyjne okreslajace polozenie szkoly, jej zasigg terytorialny
1 stopien organizacyjny oraz Uchwata Rady Gminy w sprawie przeksztatcenia szkoty

3) Statut Szkoty.

§ 2. Nadzor nad szkola:

1.

2.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Makow z siedzibg w Makowie przy ul. Glownej
12, ktora szkole tworzy, utrzymuje oraz przeksztalca i znosi.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Os$wiaty w Lodzi
-Delegatura w Skierniewicach.

§ 3. Przepisy definiujace:

1.

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkota Podstawowa w Swietem;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2016 1., poz.1493 ze zm.);

3) Prawie o§wiatowym, to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14.12.2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

6) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty oraz ich rodzicow;

7) Nauczycieli - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;



8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

9) Organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Makow;

10) Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to rozumiec,
Kuratora Oswiaty w Lodzi

11) Specjaliscie - nalezy przez to rozumie¢ w szczeg6lnosci psychologa, pedagoga,
logopede, doradcg zawodowego;

12) Poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng
publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje¢ swiadczacg poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.

§4. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowe;j:
1. Szkota jest jednostka budzetows, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czegscia
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami prawa finansowego,
a takze wymogami okreslonymi przez organ prowadzacy szkote.
2. Szkota moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ s$rodki specjalne
pochodzace z:
1) dobrowolnych wptat rodzicow
2) darowizn od 0séb i instytucji
3) optat za wynajecie pomieszczen i innych zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami
3. Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza,
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;
3) zakup materiatow na remonty i konserwacje;
4) zakup $rodkow czystosci i materiatow biurowych
5) optaty za ustugi i media
6) inne cele wynikajace ze statutowej dzialalnosci Szkoty.

§5. Dokumentacja:

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6. Cele Szkoty:

1. Szkota realizuje cele okre§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Szkola uznaje warto$ci, w mys$l ktorych jest wspolnota i wszyscy jej cztonkowie sa
jednakowo wazni, a zasada partnerstwa i1 wzajemnego szacunku stanowi podstawe
wszelkich dziatan szkoty.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie nauczania, ksztatlcenia umiejetnosci i wychowania
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia, a takze poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny 1 poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci innych kultur Europy i §wiata.

4. Szkota dostosowuje warunki przekazywania wiedzy, ksztalttowania umiej¢tnosci oraz
postaw uczniéw do ich mozliwos$ci i naturalnej w tym wieku aktywnosci, umozliwiajac
im poznanie $wiata w jego jednosci i ztozonos$ci, wspomagajgc ich samodzielno$¢
uczenia si¢, inspirujac ich do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢, rozbudzajac ich
cieckawo$¢ poznawcza, motywacj¢ do dalszej edukacji oraz przygotowujac do
wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Organizacja pracy Szkoty umozliwia uczniom naukg¢ w sposob najbardziej wydajny
1 efektywny, popiera wszelkie dziatania wspomagajace proces uczenia si¢ 1 osiggania
postepow oraz umozliwiajg wszystkim uczniom pelny rozwoj ich uzdolnien.

§7. Zadania Szkoty.

1. Tworzenie uczniom optymalnych warunkow efektywnego procesu ksztalcenia,
wychowania i opieki stosownie do poziomu rozwoju fizycznego i emocjonalnego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy:

1) Zapewnienie opieki na zaj¢ciach obowigzkowych, pozalekcyjnych
1 nadobowigzkowych oraz podczas przerw, przed i po zaj¢ciach.
2) Organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z zarzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad 1 warunkow organizowania przez szkoty i placowki
publiczne krajoznawstwa i turystyki.
3) Szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
4) Dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidéw i rodzaju pracy.
5) Systematyczna realizacja zagadnien ksztatcenia komunikacyjnego.
6) Planowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z zasada rGwnomiernosci 1 roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu.
7) Popularyzowanie wiedzy o bezpieczenstwie, umiej¢tnosci whasciwego zachowania
w sytuacjach kryzysowych oraz zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
8) Realizacja zagadnien edukacji zdrowotnej: ksztaltowanie u uczniow dbatosci o zdrowie
wilasne, innych ludzi oraz tworzenie srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

2. Wspieranie wychowawczej roli rodziny w ksztattowaniu postaw:

1) Dociekliwo$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna.
2) Poczucia uzytecznosci zarowno poszczegdlnych przedmiotéw szkolnych, jak i1 calej
edukacji na danym etapie, a takze potrzeby ciaglego doskonalenia sig.



3) Samodzielnosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze intelektualnym i spolecznym,
godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos$¢ za
siebie 1 odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wlasng z wolnoscig innych.

4) Poszukiwania, odkrywania i dgzenia do osiggnigcia wielkich celow zyciowych

1 wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w swiecie.

5) Szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowania
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie.

6) Gotowosci do rozpoznawania i hierarchizacji wartoSci moralnych, dokonywania
wiasciwych wyborow.

7) Dialogu, umiej¢tnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow, wspoétdziatania
1 wspottworzenia.

3. Stymulowanie ucznia w procesie dgzenia do pelni rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
fizycznego oraz spotecznego w zakresie:

1) Planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke.

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien.

3) Efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm.

4) Rozwigzywania problemow w tworczy sposob.

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow.

7) Rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan i uzdolnien.

8) Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemoéw spotecznych.

4. Stosowanie metod, tresci 1 organizacji nauczania odpowiednio do mozliwosci
psychofizycznych uczniow z uwzglednieniem specjalnej organizacji warunkow nauki,

a w szczego6lnosci:

1) Nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem.

2) Poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia.

3) Dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci.

4) Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.).

5) Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego.

6) Traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
I siebie.

7) Ksztalcenie umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob lepiej
przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego Swiata.

5. Umozliwianie nauki uczniom szczegélnie uzdolnionym w formie indywidualnych
programow nauczania.

6. Stwarzanie mozliwosci rozwoju postaw i1 zachowan prospotecznych z wykorzystaniem
dziatalno$ci wolontariackie;.



7. Organizacja przedsiewzie¢ sprzyjajacych poznawaniu dziedzictwa kultury narodowej oraz
kultury i sztuki.

8. Monitorowanie sytuacji materialnej 1 zyciowej uczniow oraz udzielanie wsparcia tym,
ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
poprzez:

1) Pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez instytucje Swiadczace
specjalistyczne poradnictwo.

2) Zapewnienie dozywiania w formie drugiego $niadania finansowanego przez GOPS.

3) Zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

9. Zapewnienie dzieciom 5 i 6 letnim mozliwosci realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, a dzieciom 4 letnim prawa korzystania z edukacji
przedszkolnej poprzez organizacj¢ w oddzialu przedszkolnego.

10. Zapewnienie opieki w formie zajg¢ §wietlicowych uczniom, ktdrzy pozostaja w szkole
dluzej, ze wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

11. Organizacja zaopatrzenia w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe uczniow na poszczegolnych poziomach edukacyjnych zgodnie
z harmonogramem okreslonych w przepisach.

§8. Realizacja zadan szkoty:
1. Integracja wiedzy nauczanej:
1) edukacja wezesnoszkolna w oddziatach I — Il1;
2) bloki przedmiotowe w klasach IV-VIII;
2. Oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
1) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;
2) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, =zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i zaje¢ korekeyjnych;
3) prowadzenie lekcji religii i etyki w szkole;
4) organizacje uroczystosci szkolnych kultywujacych tradycje;
5) nauke jezyka obcego;
6) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.
3. Dziatalno$¢ edukacyjna 1 wychowawcza szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym i jest
realizowany przez wszystkich nauczycieli.

§9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.



5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
2. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
I dzieci.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem,;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w nastgpujacych formach:
1) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob;

C) zaje¢cia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia
tego typu zajec.

2) Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze:

a) zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 5 osob;

C) zaje¢cia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia
tego typu zajec.

3) Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne i inne.

a) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5;

b) zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikoOw tych zaje¢ wynosi do 4;

C) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla
uczniéow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 10;

d) zajecia prowadzag specjaliSci posiadajacy kwalifikacje do prowadzenia tego typu
zajec.

4) Porady i konsultacje.

a) porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy
1 specjalisci.

b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Zadania nauczycieli:
1) Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym uczniéw szczego6lnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.
2) W oddziatach I- III nauczyciele dokonujg obserwacji i pomiarow pedagogicznych,
majacych na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci
W uczeniu si¢.
3) Nauczyciele prowadzg dziatania majace takze na celu rozpoznanie zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.
4) W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§10. Organy szkoty

1.

2.

3.

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organéw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Pomigdzy organami szkoty istnieje biezagca wymiana informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§11. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

1.
2.

Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Zadania dyrektora:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3) Przewodniczy radzie pedagogicznej.

a) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet.

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem o$swiatowym;
niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

6) Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

7) Wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej] w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla pracownikéw szkoly, przyznaje nagrody
1 wymierza kary pracownikom szkoty.

8) Opracowuje arkusz organizacyjny.

9) Dba o powierzone mienie.

10) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

a) Nadaje nauczycielowi stazyScie stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.
b) Realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy.

11) Kontroluje spelnienie obowiazku szkolnego oraz realizacj¢ obowigzku przygotowania
przedszkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizacj¢
ich poza szkola.

12) Reprezentuje szkote na zewnatrz.

13) Wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

14) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.

a) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

b) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

c) Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych
organOw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

d) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.



e) W swych dziataniach kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
f) Przestrzega postanowien statutu

15) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

16) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

17) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

18) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom
1 uczniom szkoty.

19) Organizuje kancelarig szkoty.

20) Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

21) Tworzy rade pierwszej kadencji.

22) Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje oraz informuje o dziatalnosci
szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem jakos$ci pracy szkoty.

23) Zapewnia uczniom Korzystanie z ustugi dostepu do Internetu oraz zapewnia
zabezpieczenie przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia.

24) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

25) Podaje, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,
zestaw programéw, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w przysztym roku szkolnym.

26) Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami.

27) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na
terenie szkoty.

28) Stwarza warunki na dziatalno$¢ stowarzyszenia i innych organizacji (za wyjatkiem
partii 1 organizacji politycznych), po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

29) Informuje w terminie do 30 wrze$nia nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow prawnych
opiekunow) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

30) Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkoéw rady pedagogiczne;.

. Dyrektor decyduje w sprawach.

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

2) Weczesniejszym przyjecia dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego po
zasiegnieciu opinii Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, a takze
w uzasadnionych przypadkach zezwala na spelnienie obowigzku szkolnego poza
szkota.

3) Wstrzymania wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwlocznie zawiadamia organy: prowadzacy i nadzorujacy.

4) Ustalenia, na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli (w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw), zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne, a takze materiatéw



¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

5) Zasad korzystania przez ucznidéw z podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych,
uwzgledniajac konieczno$¢ zapewniania co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikdéw i materiatow.

6) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow
Ww porozumieniu z radg pedagogiczng.

7) Ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych
w wymiarze okreslonych ustawa, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwagg warunki lokalowe
1 mozliwosci organizacyjne szkoty w danym roku.

a) w dni $wiat religijnych nie bedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

8) W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od ustalonych dodatkowych
dniach wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po zasiggnieciu rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego oraz za zgoda organu
prowadzacego, inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§12. Rada pedagogiczna

1.

hadiag

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Swigtem jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia s3
protokotowane.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z 1inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow rady, ktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem
zebran rady. Uchwaty majg charakter aktu prawnego.
Zadania rady pedagogicznej:
1) Rada pedagogiczna zatwierdza:
a) plan pracy szkoty;
b) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;
2) Rada pedagogiczna podejmuje uchwatly w sprawach przewidzianych przepisami
prawa;
a) uchwala po zasiggnigciu opinii rady rodzicow Zestaw Programéw Wychowania
Przedszkolnego, Szkolny Zestaw Programéw Nauczania, Szkolny
1 Przedszkolny Zestaw Podrecznikow biorac pod uwage mozliwosci uczniow;
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

b) w uzasadnionych przypadkach moze dokona¢ zmian w zestawie programéw
1 podrecznikow, jednak nie moze to nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego;

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) tygodniowy przydziat godzin;

b) propozycje dyrektora szkoly w sprawie przydziatu statych obowigzkow i zajec;

C) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatléw
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

d) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy, zaje¢ dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale
program nauczania zostat wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania);

e) wnioski 0 przyznanie nauczycielowi odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

Rada pedagogiczna wyraza zgod¢ lub wnioskuje o udziat w zebraniu rady
pedagogicznej przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoty.

Rada pedagogiczna ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

Deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
Ustala sposoby wykorzystywania wyniku nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§13.. Rada rodzicow

1. Radg rodzicow stanowig reprezentanci rodzicOw uczniow.

2. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogédtu rodzicoOw szkoly oraz podejmowanie
dzialan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoly, a takze
wnioskowania do organow szkoly w tym zakresie, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

Pobudzanie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow 1 zadan szkoty.

Gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad

uzytkowania tych funduszy.

Zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty, prawa do;

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole
I w klasie;

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepoéw lub trudnosci;

C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Zadania rady rodzicow:

Y

Wystepuje do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty, w tym miedzy innymi
prowadzenia zajec:

a) dodatkowych;

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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¢) rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
2) Opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania szkoty;

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

) decyzje dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dziatalnosci stowarzyszenia lub innej
organizacji, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

d) propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

e) propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu.

4) Dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkoty i pozyskuje $rodki finansowe w celu

wsparcia dziatalnosci szkoty.

5) Wspoétuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

6) Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.

7) Udziela pomocy szkole w zorganizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicéw okresla jej Regulamin, opracowany

ktory ustala miedzy innymi:

a) kadencje, tryb, powolywanie 1 odwotywanie rady rodzicow;

b) organa rady rodzicow, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji;

¢) tryb podejmowania uchwat;

d) zasady wydatkowania funduszy.

§14. Samorzad Uczniowski
1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Wiadzami samorzadu s3:
1) na szczeblu klasy: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: samorzad uczniowski.
4. Zadania samorzadu uczniowskiego.
1) Reprezentowanie interesOw uczniow w zakresie form i metod sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.
2) Przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw 1 opinii
w zakresie praw uczniow takich jak:
a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpéw w nauce i zachowaniu,
) prawo do organizacji zycia szkolnego;
d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
e) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, zainteresowaniami
1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
f) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
3) Opracowanie regulaminu swojej dzialalno$ci i przedstawienie go do zatwierdzenia
spotecznosci uczniowskiej, ktore odbywa si¢ w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.
4) Planowanie i zagospodarowywanie §rodkow materialnych samorzadu uczniowskiego.
5) Wykonywanie zdan zleconych przez rad¢ pedagogiczna i dyrektora szkoty
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5. Szczegotowe prawa i obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§15. Zasady rozwigzywania konfliktow
1. W sprawach spornych ustala si¢ nastepuje procedury:

1) Uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasowego.

2) Przewodniczagcy SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu oraz
rzecznikiem praw ucznia rozstrzyga sporne kwestie

3) Sprawy nie rozstrzygnigte kieruje si¢ do dyrektora, ktory podejmuje decyzje
o dalszym postgpowaniu.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16. Organizacja zaje¢ obowiazkowych.

1.
2.

oo

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Uczniowie stanowiacy oddzial, ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych

przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla

danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty, o ile

nie zostaly przyj¢te odrgbne porozumienia w powyzszej sprawie.

1) Liczba uczniow w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25.

2) Podzial uczniow na oddziaty uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.

3) W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
taczonych z uwzglednieniem mozliwosci petnej realizacji przyjetych programoéw
nauczania.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa:

1) Jezykow obcych

2) Informatyki, w miar¢ posiadanych $rodkéw po dwoch uczniow przy jednym
komputerze

3) Zaje¢, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

4) Wychowania fizycznego

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

a) sale dydaktyczne (5);

b) salg gimnastyczng;

c) sal¢ komputerows;

d) kacik biblioteczny;

e) gabinet dla dyrektora;

f) pokoj nauczycielski;

g) szatnig;

h) korytarz;

1) boiska sportowe;

J) plac zabaw dla najmtodszych.

Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

10. Lekcje odbywaja si¢ w pomieszczeniach szkolnych zwanych klasami, w pracowniach

przedmiotowych, na sali gimnastycznej, na boisku, w terenie .
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11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

12. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych, szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ opiekunczo- wychowawczych oraz poinformowania rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o mozliwosci udzialu ucznidéw w zajeciach wychowawczo-
opiekunczych organizowanych w tych dniach.

13. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu pozytywnej opinii organu Sprawujacego
nadzor.

§17. Organizacja zaje¢ nadobowigzkowych.
1. Dla rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow w szkole organizowane sg réozne formy
zaje¢ pozalekcyjnych:
1) Kota przedmiotowe
2) Kota zainteresowan
2. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych i migdzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow (np. szkolty zimowe lub inne formy wyjazdowe).
Czas trwania zaje¢ wymienionych w punkcie 1 wynosi 45 minut.
Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

ok w

§18. Organizacja pracy swietlicy.

1. Swietlica szkolna jest dodatkowa forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

2. Ze swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicow,

musza przebywac¢ dtuzej w szkole.

3. Do zadan swietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) Organizowanie pomocy w odrabianiu lekcji i w nauce.
2) Organizowanie zaje¢ sprzyjajacych rekreacji fizyczne;.
3) Rozwijanie zainteresowan
4. Zadania swietlicy realizuje si¢ poprzez organizacj¢ pobytu uczniow w swietlicy zgodnie
z planem pracy, utworzonym na podstawie Planu Pracy Szkoty.

5. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych w godzinach ustalonych przez

dyrektora.

6. Godziny pracy $wietlicy ustalane sg na poczatku roku szkolnego po rozpoznaniu
zapotrzebowania ucznidw w tym zakresie oraz analizie tygodniowego rozkladu zajeé
obowigzkowych.

7. Opieka $wietlicowa jest bezptatna

8. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci zgloszone przez rodzicow.

9. Limit przewidzianych miejsc wynosi 25 dzieci na etat wychowawcy.

10. Aby zapisa¢ dziecko do §wietlicy nalezy napisa¢ podanie 1 wypehni¢ karte zgtoszenia.

11. Dzieci ze $wietlicy odbierane s3 wylacznie przez rodzicoOw lub osoby upowaznione przez
nich pisemnie.

1) Upowaznienie musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby odbierajacej dziecko, dat¢ oraz
czytelny podpis rodzica.

2) Osoby odbierajace dziecko ze swietlicy zobowigzane sg do osobistego skontaktowania
si¢ z wychowawcg $wietlicy 1 okazania dowodu osobistego lub innego dokumentu
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potwierdzajacego tozsamosc.
3) Dzieci nie beda wydawane osobom, ktorych stan wskazuje na spozycie alkoholu.

12. Dzieci mogg samodzielnie wraca¢ ze $wietlicy do domu, jesli rodzice napisza state lub

jednorazowe upowaznienie.

13. W razie zmiany decyzji odno$nie powrotu dziecka do domu rodzice/opiekunowie winni

pisemnie poinformowac o tym wychowawcow $wietlicy.

§19. Organizacja wolontariatu.

1.
2.

W szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza, ktory jest organizacjg charytatywna.
Wyznaczone cele realizowane sg w szczegolnosci poprzez:

1) Zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie

2) Uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych.

3) Ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych.

4) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego.

5) Ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

6) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;

7) Wyrabianie odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych;

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i §rodowisku szkolnym.

. Zasady dzialania

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli szkolny klub
wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony plan pracy.

3) Zadania wolontariatu wynikajace z dziatalnosci samorzadu uczniowskiego musza
zosta¢ wpisane w plan dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5)Wolontariat prowadzony jest w ramach zajg¢ nadobowiazkowych w szkole
I uczniowie dziataja pod stata opieka nauczyciela.

. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) PrzybliZzenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych.
2) Zapoznanie z prawami 1 obowigzkami wolontariuszy
3) Propagowanie idei wlaczania si¢ w pracg wolontariatu wsrdd uczniow.

§20. Doradztwo zawodowe.

1. Cel glowny: Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkotly sredniej i1 drogi
dalszego ksztalcenia.
2. Cele szczegbdtowe:
1) rozwijanie umiej¢tno$ci, kompetencji oraz pracy zespotowej uczniow;
2) przetamywanie barier srodowiskowych oraz ksztattowanie wtasciwych relacji
spotecznych;
3) rozwijanie zainteresowan, pasji i talentow;
4) motywowanie do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
przysztosci zawodowej;
5) zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkot srednich.
3. Zadania szkolnego koordynatora do spraw doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom)
zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na temat: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w $§wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych
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uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach $wiata pracy;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w
$wiadomym planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie
ich do aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz
wyposazenie ich w wiedze na temat regut i trendéw rzadzacych rynkiem pracy.

§ 21. Ceremonial szkoty.

1.
2.

3.

Szkota posiada wlasny ceremoniat

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania symboli narodowych (godta, flagi, hymnu)
oraz kultywowania tradycji szkoty.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢:

1) uroczyste powitanie i zakonczenie roku szkolnego;

2) S$lubowanie klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowe;j;

4) Swicto Niepodlegtosci;

5) Swieto Konstytucji 3 Maja

4. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem obchodzonych §wiat

panstwowych i1 innych uroczystosci.

§ 22. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkotach celow 1 tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci dzialania szkoty
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty.

. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia

program zaje¢ Dyrektorowi Szkoty.

. Innowacj¢ w szkole opiniuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy

beda uczestniczy¢ w jej realizacji .

. Projekty innowacji opracowywane moga by¢ indywidualnie przez nauczycieli lub grupy

nauczycieli.

Dokumentacja innowacji przechowywana jest w sekretariacie szkoty.

Nauczyciel/le realizujacy innowacj¢ zobowigzany jest przynajmniej raz w roku do
poinformowania Rady Pedagogicznej o jej realizaciji.

17



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELA I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 23. Zatrudnienie.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, okreslajg odrebne przepisy.

3. W szkole stanowi si¢ nastepujace stanowisko obstugi - wozne;j.

4. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.

Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

5. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzystajg
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym.

. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoly wystepuja w obronie nauczyciela, gdy jego
uprawnienia zostang naruszone.

7. Naruszenie uprawnien nauczyciela nastepuje w przypadku:

1) naruszenie nietykalnosci osobistej;
2) czynnej napasci wspoélnie z innymi osobami lub z uzyciem broni palnej (lub innego
niebezpiecznego przedmiotu lub srodka obezwtadniajacego);
3) stosowanie grozby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia nauczyciela
do przedsiewzigcia lub zaniechania prawnej czynnos$ci stuzbowej;
4) zniewazenie nauczyciela.
8. Czyny zabronione, popetnione na szkod¢ nauczyciela, sg Scigane z urzedu.

(o)

§ 24. Praca nauczyciela.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2. Ponosi odpowiedzialnos¢ za jakosc¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

3. Nauczyciel obowiazany jest:

1) Dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej.

2) Ksztalci¢c i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci,
sumienia, sprawiedliwo$ci spotecznej i szacunku dla pracy.

3) Dbac¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi r6znych narodéw, ras
1 $wiatopogladow.

4. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

2) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy.

3) Przestrzeganie zapiséw statutowych.

4) Zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

5) Usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgloszenie dyrektorowi ich wystepowania.

6) Egzekwowanie przestrzegania regulaminu w pracowniach o zwigkszonym ryzyku.

7) Uzywanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego

sprzetu.

8) Kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji.

9) Pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem.

10) Przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

11) Skrupulatne planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej z poszczegdlnych zajec

edukacyjnych.
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12) Przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan oraz przedstawianie
ich na plenarnych zebraniach rady pedagogicznej szkoly podsumowujacych prace
szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego.

13) Systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec 1 zasadami wspotczesnej dydaktyki.

14) Ksztaltowanie na wszystkich lekcjach sprawnosci umystowej, dociekliwosci
poznawczej, krytycyzmu, otwartosci i elastycznosci myslenia wynikajacych
ze wzbogacania wiedzy, umieje¢tnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodiczesny swiat
1 zycie.

15) Oddziatywanie wychowawcze poprzez osobisty przyktad.

16) Roznicowanie oddziatywan w loku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajac rozwdj zard6wno
uczniéw najzdolniejszych, jak i majacych trudnosci w nauce.

17) Ukazywanie zwigzkow pomiedzy poszczegélnymi edukacyjnymi, a tym samym
uogolnianie wiedzy zgodnie z prawami rozwojowymi S$wiata przyrodniczego
1 spotecznego.

18) Rozwijanie u ucznidéw wizji doskonalszego $wiata, ukazywanie mozliwos$ci,
perspektyw i konieczno$ci postepu spotecznego.

19) Akcentowanie na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwi §wiadomy wybodr celow
1 drog zyciowych.

20) Wyrabianie umiej¢tnosci i nawyku korzystania z ogodlnodostepnych $rodkow
informacji.

21) Dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow.

22) Stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami.

23) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych.

24) Stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna.

25) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbania o powierzone pomoce i sprzgt.

26) Aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych.

27) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania.

28) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.

29) Przekazywanie uczniom informacji dotyczacych ich pracy i postepow w nauce —
wskazanie mocnych 1 stabych stron, sposobéw wyréwnywania brakow, a takze pomoc
w rozwijaniu talentow.

30) Nawigzanie wspoOlpracy z rodzicami uczniow szczegodlnie uzdolnionych w zakresie ich
dalszego harmonijnego rozwoju w szkole i poza nig.

5. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) Upomnienia — za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy (zgodnie z kodeksem pracy)

udziela dyrektor.

2) Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotania

1 funkcjonowania okre$la Karta nauczyciela:
a) nagana z ostrzezeniem;
b) zwolnienie z pracy;
c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,;
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
6. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela
1) Zakres dydaktycznych zadah nauczycieli, wychowawcow:
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a) rytmiczne, prawidlowe realizowanie procesu dydaktycznego na podstawie
programéw nauczania zawierajacych podstawe programowa;

b) podanie rodzicom i uczniom informacji o podrecznikach, ¢wiczeniach
wykorzystywanych na lekcjach oraz zasadach oceniania, klasyfikowania,
promowania uczniow;

C) stata troska o pomoce dydaktyczno — wychowawcze oraz gromadzenie
1 uzupehianie nowymi §rodkami dydaktycznymi;

d) bezstronnosc¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniow;

e) przekazanie informacji uczniom i rodzicom o przewidzianej dla uczniow ocenie
niedostatecznej okresowej lub rocznej na miesigc przed zakonczeniem okresu,

f) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

g) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

h) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

1) opieka nad mtodszym nauczycielem;

J) konferencje szkoleniowe.

2) Zadania wychowawcze:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planowanie pracy wychowawczej razem z rodzicami i uczniami;

) uktadanie planu pracy godzin do dyspozycji wychowawcy;

d) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego klasie celem koordynacji dziatan
wychowawczych;

e) utrzymywanie Scislego kontaktu z rodzicami celem poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych;

f) wlaczanie rodzicow w zycie klasy i szkoty;

g) wspotpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym.

3) Zadania opiekuncze

a) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

b) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przed lekcjami i w czasie przerw
miedzylekcyjnych.

C) Zapewnienie bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty.

4) Przeprowadzenie w pierwszych dniach wrzesnia zaje¢ majacych na celu zapoznanie
nowych ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy umystowe;.

5) Otaczanie opieka uczniow i organizowanie pomocy z powodu trudnych warunkow
rodzinnych lub losowych.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) Formulowania autorskich programow nauczania i wychowania oraz realizowania ich po
uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej.

2) Decydowania o podrgeznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
uczniow.

3) Wynagrodzenia za wykonywang prace okre$lonego w ustawie.

4) Ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku, jezeli wynika to
z organizacji pracy szkotly 1 nie zakldca organizacji pracy szkoty.

5) Nagrod jubileuszowych za wieloletnig praceg.

6) Dodatkowego wynagrodzenia rocznego (na zasadach i w wysokos$ci okreslone;j
w ustawie o wynagrodzeniu dla pracownikow sfery budzetowe;).

7) Nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze:
a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej — na wniosek dyrektora szkoty;
b) Nagrody Kuratora Oswiaty — na wniosek dyrektora szkoty;
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c) Nagrody Wojta — na wniosek dyrektora szkoty;
d) Nagrody Dyrektora Szkoty — na jego whasny wniosek
e) Odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla
o$wiaty i wychowania
8) Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji os§wiatowych oraz naukowych poprzez:
a) udzial w konferencjach metodycznych po§wieconych pracy nauczyciela;
b) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi;
) dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym
zajeciom edukacyjnym,;
d) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego.
9) Srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonej odrebnymi przepisami.
10) Oceny swojej pracy.
11) Zdobywania stopni awansu zawodowego.
12) Opiceki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy)
13) Swiadczenia urlopowego zgodnie z przepisami o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych;
8. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych
w Klasie i w szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowania;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 25. Praca nauczyciela - wychowawcy.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci jest pozadane,
by wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,

a w szczegolnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia.

2) Przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

3) Rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) uczestniczy¢ w tworzeniu programu wychowawczego szkoty;

3) zapoznaé uczniow i rodzicOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania
zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, szkolnym programem
wychowawczym, kryteriami ocen z zachowania, szkolnym zestawem programow
w zakresie danej klasy;
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4) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczyciclami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;
5) wspotpracowaé =z rodzicami, wilaczajagc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;
6) wspotpracowac z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Skierniewicach;
7) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
8) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;
9) ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia;
11) wlaczy¢ rodzicow w sprawy zycia szkoty;
12) wspotpracowaé z rodzicami uczniow w ksztatceniu i wychowywaniu ich dzieci;
13) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej / rocznej ocenie niedostatecznej
na miesigc przed zakonczeniem okresu;
14) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach srodrocznych / rocznych w formie ustne;.
6. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej w Skierniewicach.
8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgod¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;
2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zglosi taki wniosek
wiekszoscig trzech czwartych glosow obecnych.
9. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

§ 26. Zespotly nauczycielskie.
1. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub zespoty
problemowo-zadaniowe.

1) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.

2) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji
programOw nauczania, korelowanie treS§ci nauczania przedmiotow pokrewnych
a takze uzgadnianie decyzji w sprawie programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobu
badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;

6) wybor podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego rocznika przez caty cykl edukacyjny oraz materiatow
¢wiczeniowych na dany rok szkolny.

3. Cele i zadania zespoléw problemowo-zadaniowych obejmuja:

1) W zakresie nowelizacji statutu szkoty:
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4.

a) monitorowanie zmian w rozporzadzeniach i innych aktach prawnych regulujacych
pracg szkoty;

b) nanoszenie zmian w statucie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

c) ujednolicanie wersji statutu.

2) W zakresie ewaluacji wewngtrzne;j:

a) monitorowanie realizacji zadan szkoty zawartych w szkolnych programach
(profilaktyki, wychowawczy, rozwoju szkoty);
b) opracowywanie raportow z wynikow ewaluacji.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegdlnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

1) Wybieraja  program  nauczania oraz  podrecznik  sposrdd  programow
i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2) Korzystaja z dotychczasowej ilosci  podrecznikow dla  danych  zajeé
edukacyjnych, do zakonczenia ksztalcenia w danym etapie edukacyjnym.

3) W uzasadnionych przypadkach nauczyciele mogg zglasza¢ wniosek o dokonanie
zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastagpi¢ w trakcie
roku szkolnego.

4) Wnioski dotyczace zmian w Szkolnym Zestawie Programow Nauczania lub
Szkolnym Zestawie Podrgcznikow — obowigzujace w nowym roku szkolnym
nauczyciele sktadajg dyrektorowi nie pozniej niz do konca lutego.
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ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 27. Uczniowie
1. Uczniem szkoty jest kazde dziecko w wieku obowigzku szkolnego zamieszkujace
w obwodzie szkolnym.
1) obowigzek szkolny rozpoczyna dziecko, ktore konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia
szkoty podstawowej, ale nie dtuzej, niz do ukonczenia 18 roku zycia.
2) dziecko sze$cioletnie ma prawo do rozpoczgcia edukacji szkolne;.
2. Dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia z innego obwodu (na prosbe rodzicéw / prawnych
opiekunéw), jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.
1) Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor szkolty moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.
2) Dziecko spelniajace obowigzek moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia szkoly na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.
3) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej:
a) Dyrektor moze odroczy¢ obowigzek szkolny, jednak nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat
b) W przypadku odroczenia, dziecko bedzie kontynuowa¢ przygotowanie
przedszkolne;
4) Przy rekrutacji uczniéw do szkoly obowigzuje rejonizacja.
5) Rodzice dziecka za zgoda dyrektora szkoty mogg przenie$¢ dziecko do wybranej przez
siebie szkoty, po przedstawieniu zgody dyrektora przyjmujacego.
6) Do sze$cioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming podejmuje si¢:
a) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkate poza obwodem;
przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia.
7) Uczniowie, ktorzy otrzymali orzeczenia poradni publicznej o uposledzeniu umystowym
w stopniu lekkim, realizujg program nauczania dostosowany do ich mozliwosci
edukacyjnych.
3. Dyrektor przyjmuje ucznia do klasy programowo wyzszej na podstawie:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) Pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku:

a) przyjmowania ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny poza szkota na podstawie
art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty;
b) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzsze;j.

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia

4. Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego
5. Uczen szkoty ma prawo do:
1) godnosci, szacunku, nietykalnos$ci osobiste;;
2) wypoczynku i czasu wolnego (przerwy mig¢dzylekcyjne, dni wolne od zajec
dydaktycznych);
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3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw i informacji na

temat zakresu wymagan;

4) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridw ocen z przedmiotéw i zachowania;

5) korzystania z ustalonych zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

6) tygodniowego rozktadu lekcji, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0so6b

trzecich;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;

11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminéw;

12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow;

15) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkole form zajec
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym
czasie ze sprzetu i pomocy naukowych;

16) uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania
indywidualnego w domu;

17) kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, samorzadu klasowego;

18) w szczegbdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen
ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym;

19) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej;

20) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz uzupetniania
brakow wynikajacych z absencji;

2) starannego prowadzenia zeszytu i wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami
nauczyciela przedmiotu;

3) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) dbania o bezpieczenstwo wiasne i swoich kolegow;

5) bezwzglednego wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw (narkotykow, tytoniu
i alkoholu);

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

10) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom pracownikom szkoty i ludziom
starszym,;

11) szanowania i ochrony przekonan i wlasnosci innych osob;

12) przestrzegania regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (biblioteka, sala gimnastyczna, pracownia komputerowa, szatnia);
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13) zostawiania okrycia wierzchniego w szatni, zmieniania obuwia;
14) pozostawania na terenie szkoty podczas przerw;
15) usprawiedliwiania kazdej nicobecno$ci niezwlocznie po przyjSciu do szkoty
1 zwalniania si¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
7. Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmuje wychowawca klasy.
8. Przez strgj galowy nalezy rozumiec¢:
1) dla dziewczat — biata bluzka i ciemna spddnica;
2) dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.
9. Ubidr codzienny ucznia stanowi dowolny, schludny i nie wyzywajacy str6j, zapewniajacy
wygode i nie stwarzajgcy zagrozen bezpieczenstwa.
10. Uczen ma obowigzek stosowac si¢ do nastepujacych ustalen dotyczacych wygladu:
1) w doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamig¢tajac, ze szkota jest
miejscem pracy;
2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy);
3) uczen ma obowigzek przestrzegaé zasad higieny osobistej oraz estetyki;
4) wyglad zewngetrzny ucznia nie moze mie¢ wpltywu na oceny z przedmiotu;
5) uczen moze przebywaé na terenie szkoly bez jednolitego stroju szkolnego
w dniach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
11. Bezwzglednie zabrania si¢ uczniowi:
1) Korzystania z telefonow komérkowych.
a) W czasie lekcji powinien on by¢ wytaczony i schowany do plecaka.
b) Telefony moga uczniowie uzywac podczas dtuzszych wycieczek zgodnie
z ustaleniami kierownika wycieczKki.
2) Rejestracji obrazu i dzwigku na terenie szkoty.
3) Uzytkowania przeno$nych odtwarzaczy muzycznych.
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ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§28. Postanowienia ogolne.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne uczniow, czyli poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania.
2) zachowanie ucznia, czyli opinia o spelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw oraz innych osob.
2. Zadania WZO:
1) stworzenie jasnych i prostych zasad oceniania,
2) okreslenie ogolnoszkolnych kryteridow oceniania,
3) jasnos¢ kryteriow, form i zasad oceniania dla rodzicow i uczniow,
4) wlaczenie catej spotecznos$ci szkolnej w tworzenie systemu oceniania.
3. Cele oceniania:
1) uzyskanie informacji oraz poinformowanie ucznia 0 poziomie jego wiedzy,
umiejetno$ciach oraz postepach.
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce i dalszym rozwoju, poprzez podanie
ukierunkowanej na poprawe informacji zwrotne;j.
3) wyzwalanie w uczniu motywacji 1 checi dalszej nauki oraz dziatan sprzyjajacych
dalszemu rozwojowi.
4) wdrazanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju i samooceny.
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom bogatej informacji o postepach, trudnosciach
1 niepowodzeniach ucznia oraz jego szczegolnych uzdolnieniach.
6) wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Zasady oceniania:
1) Ocenia sig:
a) to, co uczen wie, umie oraz to, jak postuguje si¢ wiedza,
b) stale i codziennie, kazdy przejaw aktywnoS$ci ucznia, a nie tylko okresowo dla
ustalenia stopnia,
c) wszystkimi sposobami (werbalnie i niewerbalnie) wykorzystujac rézne $rodki
gromadzenia informacji,
d) caloéciowo, integrujac tresci roznych dyscyplin,
2) Ocenianie powinno by¢: pozytywne, motywujace, wspierajace.
3) System oceniania powinien by¢: obiektywny, rzetelny, jasny, zawierajacy elementy
samooceny.
4) Ocenianie powinno stanowi¢ informacj¢ zwrotng dla ucznia (ustng lub pisemng), ktora
zawiera:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia
c) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ t¢ konkretng prace
d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.
5) Oceny ucznia sg informacjg dla rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektora i nadzoru
pedagogicznego o:
a) efektywnoS$ci procesu nauczania i uczenia sie,
b) zaangazowaniu ucznia w prace nad wlasnym rozwojem,
c) skutecznos$ci wybranych metod nauczania.
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4. Tryb oceniania.
1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania:

a) wymaganiach  edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podtrocza.

a) I potrocze nauki trwa od pierwszego dnia nauki do 31 stycznia lub ostatniego dnia
nauki przed feriami zimowymi, w przypadku gdy ferie zaczynaja si¢ przed koncem
stycznia;

b) II potrocze nauki trwa od 1 lutego do ostatniego dnia nauki przed wakacjami,

€) miedzy okresami odbywajg si¢ zebrania z rodzicami (nie mniej niz jedno), ktorych
termin i czgstotliwos$¢ okresla wychowaweca.

3) Ocenianie obejmuje oceny: Dbiezace, $rodroczne klasyfikacyjne 1  roczne
klasyfikacyjne.

§29. Ogolnoszkolne kryteria oceniania w klasach I-111

1. W oddziatach I — III ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa.

1) Roczna opisowa ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

2) Uczniowie, ktorzy otrzymali orzeczenia poradni publicznej o uposledzeniu w stopniu
lekkim, realizuja program nauczania dostosowany do ich mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniano pozytywnie.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw)
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I- II szkoty
podstawowej do oddziatu programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. W wyjatkowych wypadkach rada pedagogiczna moze zdecydowaé¢ o powtarzaniu przez
ucznia oddzialu na wniosek nauczyciela wychowawcy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow.

5. Na poczatku nauki w oddziale pierwszym dokonuje si¢ pierwszej diagnozy, a przyrost
umiejetnosci 1 wiadomosci zostaje zbadany na koniec klasy pierwszej, potem na koniec
klasy drugiej i trzeciej.

6. Postepy ucznia rejestrowane s3a:

1) w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych,

2) poprzez gromadzenie reprezentatywnych prac w teczkach.

7. Do zapoznania ucznia z oceng stuza:

1) ustny przekaz nauczyciela

2) pisemna ocena opisowa wystawiana wedlug ustalonych kryteriow.

8. Oceny czastkowe z zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajg poziom opanowania wiadomosci
I umiejegtnosci wedtug nastgpujacych kryteriow:
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1) WSPANIALE ,,A” — uczen opanowal w sposob biegly wszystkie umiejetnosci
1 wiadomosci z poszczegdlnych edukacji: polonistyczno-spolecznej, przyrodnicze;j,
matematycznej, plastyczno-technicznej, muzyczno-ruchowej okreslonych
W programie nauczania oraz wykracza poza program i stosuje zdobyta wiedze¢
W sposob praktyczny;

2) BARDZO DOBRZE ,B” — uczen opanowal wszystkie wiadomosci
I umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji  okreslonych programem nauczania
I stosuje je w praktyce;

3) DOBRZE ,C” - wuczen opanowatl wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
z poszczegblnych edukacji okres§lonych programem nauczania w sposob zadawalajacy
1 potrafi stosowac je w praktyce;

4) SELABO ,,D” — uczen opanowat niektore wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegbdlnych edukacji okreslonych programem nauczania, ale ma klopoty z ich
stosowaniem w praktyce;

5) BARDZO SLEABO ,E” — uczen opanowat bardzo maly zakres wiadomosci
1 umieje¢tnosci z poszczegdlnych edukacji okreslonych programem nauczania
i nie potrafi ich stosowa¢ w praktyce. Wiekszo$¢ zadan i ¢wiczen wykonuje
z pomocg nauczyciela.

6) NIEWYSTARCZAJACO ,N” — uczen ma bardzo duze problemy z opanowaniem

minimum wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych edukaci.

§ 30. Ogolnoszkolne kryteria oceniania w klasach IV -VIII
1. Oceny biezace, srodroczne i roczne przedstawiajg si¢ wedtug nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy Cel 6
Bardzo dobry Bdb 5
Dobry Db 4
Dostateczny Dst 3
Dopuszczajacy Dop 2
Niedostateczny Ndst 1

2

2. Uczniowie otrzymujg oceny pelne oraz oceny ze znakami: ,,+7, ,,-
1) Plus (+) przy ocenie czastkowej otrzymuje uczen, ktéorego wiedza i umiejetnosci
wykraczajg poza zakres wymagan edukacyjnych na okre$lony stopien, nie
odpowiadaja jednak wymaganiom edukacyjnym na stopien wyzszy oraz gdy uczen
wykonal zadania testowe z danego poziomu wymagan edukacyjnych 1 osiagnat
pewna ilo$¢ punktéw w zadaniach z wyzszego poziomu wymagan, nie wystarczajaca
jednak do przyznania stopnia wyzszego.

2) Minus (-) przy ocenie czastkowej otrzymuje uczen, ktérego wiedza i umiejetnosci nie
sg wystarczajgce do przyznania stopnia petlnego, a znacznie wykraczajg poza zakres
wymagan edukacyjnych na stopien nizszy niz przyznany oraz gdy uczen wykonat
zadania testowe z danego poziomu wymagan edukacyjnych, nie zdobyt jednak
odpowiedniej ilo$ci punktéw do przyznania oceny petne;.

3) Praca ucznia na lekcji w oddziatach IV — VIII jest takze oceniana stopniem wedlug
skali lub w formie znaku ,,+” (trzy znaki ,,+” zanotowane w zeszycie nauczyciela
roOwnaja si¢ ocenie bardzo dobrej).
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4) Nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ wychowania fizycznego w postaci braku stroju
odnotowuje si¢ znakiem ,,-°". Trzy ,-° w potroczu skutkuja czastkowa oceng
niedostateczng.

¢

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow
poprzez:

1) indywidualizacje nauczania;

2) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych (w  miar¢ mozliwosci

finansowych);

3) pomoc pozalekcyjng (dodatkowa praca nauczyciela, pomoc kolezenska).

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.

Uczniowie, ktorzy otrzymali orzeczenia poradni publicznej o upo$ledzeniu umystowym

w stopniu lekkim, realizuja program nauczania dostosowany do ich mozliwosci

edukacyjnych oraz podlegajg dostosowanym warunkom i formom sprawdzianu wiedzy i

umiejetnosci.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,

niepetnosprawnosc.
Promocja do oddzialu programowo wyzszego:

1) Uczniowie oddziatu IV-VI otrzymuja promocje¢ do oddziatu programowo wyzszego
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskali oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2) Uczen, ktory nie spehit okreslonych warunkéw nie otrzymuje promocji i powtarza ten
sam oddziat.

3) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
oddziatu przez ucznia edukacji weczesnoszkolnej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

4) Poczawszy od oddziatu IV, z wyjatkiem oddziatu programowo najwyzszego uczen,
ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych, albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

8. Kryteria poszczegolnych ocen:

1) STOPIEN CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) wiedzg i umiejetno$ciami znacznie wykracza poza obowigzujacy program
nauczania w danej klasie;

b) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych w sytuacjach nowych;

C) proponuje rozwigzania oryginalne i wykraczajace poza material programowy;

tworczo 1 samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia 1 zainteresowania;

d) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldbw co najmniej na szczeblu powiatu
lub posiada inne porownywalne osiagnigcia.

2) STOPIEN BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania

przedmiotu w danej klasie;
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b) sprawnie  postluguje  sie¢  zdobytymi  wiadomo$ciami  teoretycznymi
1 praktycznymi, potrafi zastosowac je do rozwigzania zadan i problemows;

C) potrafi samodzielnie wnioskowa¢ i mysle¢ logicznie;

d) bierze udzial i osigga sukcesy w konkursach szkolnych i mig¢dzyszkolnych,
zawodach sportowych i innych.

3) STOPIEN DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci i umiejetnos$ci przewidziane programem nauczania;

b) prawidtowo  wykorzystuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) STOPIEN DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu opanowat wiedze
1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie;

b) rozwigzuje = (wykonuje) typowe  zadania  teoretyczne i  praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

5) STOPIEN DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na samodzielne lub przy pomocy
nauczyciela wykonywanie zadan o niewielkim stopniu trudnosci;

b) ma problemy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawa
programowa przedmiotu dla danej klasy, ale problemy te nie przekreslajg
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu dla
dalszej nauki.

6) STOPIEN NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
w danej klasie mimo zastosowania réznych form pomocy ze strony nauczyciela,

a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigza¢ zagadnien o elementarnym
stopniu trudnosci.

9. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

1) Przy wystawianiu ocen $rodrocznych i1 rocznych nauczyciel powinien kierowac si¢
przede wszystkim oceng z:
a) prac klasowych lub testow;
b) wypowiedzi ustnych ucznia;
) innych sprawdzianéw pisemnych, osiagni¢g¢ konkursowych 1 olimpiad

migdzyszkolnych;

d) zeszytu;
e) aktywnosci na lekcji;
f) prac domowych.

2) Aby nauczyciel moégt dokona¢ klasyfikacji $srédrocznej i rocznej uczen powinien miec¢

wystawione co najmniej trzy oceny biezace.

3) Sposobem pozyskiwania ocen w zalezno$ci od rodzaju aktywnosci ucznia s3:
a) sprawdziany, testy;
b) prace domowe;
C) wspotpraca w grupie;
d) wspotpraca z nauczycielem na lekcjach (aktywnosc);
e) wypowiedzi ustne;
f) rozne dziatania praktyczne;
0) udzial w konkursach i olimpiadach.
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4) Termin pracy klasowej uczen powinien zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem.
Taki sprawdzian moze odbywaé si¢ jeden w ciagu dnia, nie wigcej niz trzy
w tygodniu.

5) W ciagu jednego poétrocza nauczyciel przeprowadza nie mniej niz dwie prace klasowe.

a) praca klasowa pozostaje jako dokument u nauczyciela przez caly rok szkolny.

b) rodzic ma prawo dokona¢ do niej wgladu podczas zebran rodzicow Ilub
indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.

) udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory te pracg ocenial lub upowazniony
przez niego wychowawca

d) na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajgcy oceng pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemng (na pisemny wniosek rodzica)

e) nie mozna pisemnych prac kontrolnych wydawa¢ do domu, jak rowniez kopiowac
ich 1 fotografowac.

6) Jezeli uczen otrzyma oceng niedostateczng z pracy klasowej, moze ja poprawié
w formie i terminie ustalonym z nauczycielem.

7) Uczen, ktory nie pisze pracy klasowej, musi ja zaliczy¢ w terminie wyznaczonym

przez nauczyciela przedmiotu.

8) Sprawdziany w formie kartkowek moga by¢ zapowiedziane lub nie. Trwaja nie dtuzej
niz pigtnascie minut. Nie mozna ich stosowa¢ na kazdej lekcji w ciggu dnia.

9) Nauczyciel sprawdzajacy umiejetnosci i wiadomosci uczniow w formie testu powinien
kierowac si¢ przy ocenie nastepujaca iloscig wymagan programowych opanowanych
przez ucznia:

a) od 0 % do 30% wymagan — ocena niedostateczna (1);

b) od 31% do 50 % wymagan — ocena dopuszczajgca (2);
c) od 51 % do 70% wymagan — ocena dostateczna (3);

d) od 71% do 90% wymagan — ocena dobra (4);

e) od 91% do 100% wymagan — ocena bardzo dobra (5).

10)Jedng z form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia jest przeglad 1 ocena zeszytu

przedmiotowego. Nauczyciel przegladajac zeszyt ocenia:

a) systematycznos$¢;

b) estetyke;

c) kaligrafig;

d) ortografie;

e) wybrane tresci lekciji;

f) prace domowe.

11) Kazdy nauczyciel klas IV — VI zobowigzany jest opracowa¢ kryteria wymagan na
kazdy stopieh z danego przedmiotu: (religia, jezyk polski, jezyk angielski,
matematyka, historia, przyroda, technika, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne,
informatyka) oraz zapozna¢ z nimi uczniéw i ich rodzicow w terminie do 30
wrzesnia.

10. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna.

1) Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne.

2) Stopnie $rodroczne i roczne nie s ustalane jako Srednie arytmetyczne stopni
czastkowych.

3) Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow sg zobowigzani poinformowac uczniow
o przewidywanych dla nich stopniach §rodrocznych 1 rocznych.
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11.

4) Wychowawcy klas informuja rodzicow w formie pisemnej o wynikach nauczania
1 zachowania na wspolnym zebraniu rodzicéw poszczeg6dlnych klas z potwierdzeniem
ich obecnosci na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez
rodzicow, ktérzy nie uczestniczyli w tym zebraniu.

5) O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed zakonczeniem semestru albo
rocznych zaje¢ dydaktycznych w formie ustnej (potwierdzonej wpisem w dzienniku
lekcyjnym) lub listem poleconym.

6) Na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna), nauczyciel uzasadnia ustalong oceng

W Sposob ustny, w terminie 2 dni od daty zlozenia wniosku.

7) Przy ustalaniu oceny z techniki i sztuki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysiltek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

8) Ocena z wychowania fizycznego powinna by¢ wypadkowg czterech elementow:

a) checi — czyli wysitku wktadanego w realizacje zadan;

b) postepow — czyli poziomu zmian w stosunku do diagnozy poczatkowej;

C) postawy — stosunku do partnera, przeciwnika, poziomu zaangazowania, stosunku
do siebie i wlasnej aktywnosci;

d) rezultatow — informacji o osiaggnietych wynikach w sporcie, o doktadnos$ci
wykonywania zadan i poziomie wiedzy.

9) W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych:

a) decyzje o zwolnieniu ucznia z ¢wiczen fizycznych podejmuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

b) w przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

10) Ocena $rodroczna i roczna z religii uzyskana zgodnie z kryteriami wymagan z tego
przedmiotu zostaje wtaczona do $redniej ocen.

11) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad
wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rédroczng)
oceng klasyfikacyjna.

12) Oceny z poszczegdlnych przedmiotow wystawiane sa na siedem dni przed
terminem rady pedagogiczne;j.

13) Klasyfikacj¢  $rodroczng uczniow  przeprowadza si¢ na  posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, na koniec | i Il pétrocza.

i. Klasyfikowanie $§rodroczne i roczne w klasach | — 11l polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia, ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
zachowania.

ii. Klasyfikowanie S$rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV polega na
podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe przeznaczonego czasu na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek

szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny

poza szkota, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z: techniki, plastyki,

muzyki, w- f oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych (technicznych, artystycznych)

1 przyjmuje forme zaje¢ praktycznych.

Gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia w formie pisemnej i ustnej (nie
poOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen);

b) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone

w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Jezeli poziom osiagnie¢ ucznidw, stwierdzony w wyniku klasyfikowania §rédrocznego

i rocznego, uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie programowo
wyzszej, nauczyciel danego zajecia edukacyjnego stara si¢ w miar¢ mozliwosci pomoc
uczniowi w uzupetnieniu brakow.

§ 31. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rodrocznych)

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze oceny ustalonej niezgodnie
Z przepisami prawa.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac na pismie do
dyrektora szkoty o podwyzszenie kazdej pozytywnej oceny z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych (Srodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych.
1) Whniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
2) Wniosek ucznia lub rodzica ( prawnego opiekuna) musi zawiera¢ uzasadnienie.
3) We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja ocene, o jaka
uczen si¢ ubiega.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej
(sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:
1) wuzyskanie w ciggu polrocza z prac klasowych, sprawdzianow, testow, co najmniej
50% ocen wyzszych od przewidywane;j
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i praca na zajeciach
3) wlasciwa postawa wobec kolezanek i kolegéw, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty.
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3. Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do egzaminu zaliczeniowego,
z materialu okre§lonego przez nauczyciela danego przedmiotu.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Podczas egzaminu =zaliczeniowego obowigzujg wymagania edukacyjne niezbedne

do uzyskania poszczeg6élnych rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu zaliczeniowego nie pdzniej niz trzy dni

przed terminem klasyfikacji rocznej (§rodrocznej) 1 informuje na pisSmie ucznia i jego

rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie sie

pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajeé

obowigzkowych i dodatkowych.

Egzamin trwa maksymalnie 90 minut.

Dla przeprowadzenia egzaminu zaliczeniowego dyrektor szkoty powotuje

trzyosobowa komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoty;

b) nauczyciel przedmiotu;

c) wychowawca klasy.

Egzamin zaliczeniowy, ktory sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci ma forme pisemng

i1 ustng lub forme¢ zadan praktycznych (zajecia informatyczne, zajgcia techniczne,

plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne).

Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) zadania egzaminacyjne;

b) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

C) imiona i nazwiska skladu komisji oraz podpisy o0sob przeprowadzajacych
czynno$ci sprawdzajace;

d) termin egzaminu.

Protokoét przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia wraz z pisemnym wnioskiem ucznia

1 jego rodzicow.

4. Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
1) Uczen pragnacy zdawac egzamin klasyfikacyjny zobowiazany jest ztozy¢ podanie
do dyrektora szkoty. Podanie podpisujg rodzice (prawni opiekunowie).

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) nie pozniej niz przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

Egzamin trwa maksymalnie 90 minut.

Forme¢ egzaminu ustala komisja biorgc pod uwagg specyfike przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol.

Nie zdanie egzaminu klasyfikacyjnego réwnoznaczne jest z oceng niedostateczng

z tego przedmiotu.

Uczniowie, ktérzy nie zdali egzaminu klasyfikacyjnego nie moga przystapi¢ do

egzaminu poprawkowego.

Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komis;je,

w terminie wyznaczonym w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu, uczniem i jego

rodzicami, sktadajacg si¢ z:

a) dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele przedmiotdéw (egzaminatorzy) obowigzkowych, przewidzianych
planem nauczania danej klasy szkoly podstawowej,

C) rodzice dziecka — obserwatorzy.

9) Komisyjny egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje przedmiotow:

a) sztuka;
b) technika;
¢) wychowanie fizyczne.
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10) Uczniowi sktadajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie wystawia si¢ oceny zachowania.
11) Komisyjny egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z:

a) czesci pisemnej (czas trwania egzaminu — 45 minut);

b) czesci ustnej (czas trwania egzaminu — 20 minut).

12) Jednego dnia moze si¢ odby¢ egzamin komisyjny klasyfikacyjny z dwodch
przedmiotow.

13) Pytania do komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego opracowujg egzaminatorzy
w porozumieniu z przewodniczagcym komisji. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢
rozny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen przyjetych w szkole.

14) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza
ocen ucznia. Protokét zawiera w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu;

¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
e) wynik egzaminu oraz ustalong oceng.

. Tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

1) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2) Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy VIII, programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

3) Rada pedagogiczna ma prawo W uzasadnionych przypadkach wyznaczyé uczniowi

nawet dwa egzaminy.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng pros$b¢ ucznia lub rodzica,
zgloszong do dyrektora szkoty na jeden dzien przed roczng rada pedagogiczng.

5) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej (w ciggu 45 minut)

i ustnej (w ciggu 20 minut), z wyjatkiem przedmiotow: sztuka, technika, wychowanie
fizyczne, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

7) Pytania do egzaminu poprawkowego opracowuje egzaminator, zatwierdza
przewodniczacy komisji. Stopien trudnosci pytan musi odpowiadaé kryteriom stopnia,
o ktory ubiega si¢ uczen.

8) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia. Protok6t zawiera w szczegdlnosci:

a) sklad komisji;

b) termin egzaminu;

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia;
e) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceneg.

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty — nie pdZniej jednak niz do konca wrzesnia.

10) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

11) Uwzgledniajac mozliwosci ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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12) Uczen zdaje egzamin poprawkowy, jezeli otrzymal co najmniej 80 % punktow

mozliwych do uzyskania z czg¢$ci pisemnej i ustnej.

6. Tryb odwotywania si¢ od oceny, ktdra zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego komisji;

C) termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Sktad komisji rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty- jako przewodniczacy;

b) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne;

¢) dwoch nauczycieli z danej szkoty.

Sktad komisji rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

e) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 3b, moze by¢ zwolniony na wtasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji, w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu;

) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Z prac komisji, w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania

sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

€) wynik glosowania;

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 32. Ocena zachowania

1.

w

10.

11.

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych

oraz obowigzkow ucznia.

Oceng zachowania §rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) WzOorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng. Odwotlanie moze
przystugiwacé, jezeli byty uchylenia proceduralne.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow (prawnych
opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

Wychowawca klasy gromadzi informacje o zachowaniu ucznia:

a) w dzienniku lekcyjnym jako oceny czastkowe,

b) w razie potrzeby informuje rodzicéw o zachowaniu ucznia w rozmowie indywidualnej

(odnotowanej w dzienniku).

O przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia
ustnie, a jego rodzicow w formie pisemnej na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogicznej. Natomiast o nieodpowiedniej ocenie zachowania wychowawca informuje
ucznia ustnie, a rodzicow osobiscie dokonujac wpisu w dzienniku lekcyjnym lub listem
poleconym na miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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12. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej zachowania

1) Jezeli uczen i jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng ($rodroczng) oceng
zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnego wniosku, w terminie 3 dni
roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny.

2) Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie oraz okreslenie oceny, o jakg wnioskuja.

3) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy klasy i obowigzujaca dokumentacje.

4) W okresie od podania informacji na temat przewidywanej oceny, do momentu
ustalenia oceny rocznej (§rodrocznej), uczen musi wykazywac sig:

a) aktywnoscig w przedsiewzieciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny,
b) 100% frekwencja na zajgciach szkolnych,
C) przestrzeganiem Statutu Szkoty i obowigzujacych w szkole regulaminow.

5) Dyrektor szkoty moze (nie musi) powotaé zespo6l nauczycieli uczacych oddziat, do
ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o przedstawicieli uczniow samorzadu klasowego,
celem dodatkowej analizy proponowanej oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

6) Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekona¢ wychowawcg klasy
0 zmianie proponowanej oceny.

7) Na zmiang proponowanej przez wychowawce ocen¢ wpltyw musi mie¢ speknienie
przez ucznia co najmniej trzech z ponizszych warunkow:

a) zaistnienie nowych okolicznoéci np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia poza szkola, osiggni¢ciach w pracy spolecznej na rzecz srodowiska;

b) aktywne wlaczenie si¢ w przygotowania uroczystosci szkolnej lub klasowej;

c) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej;

d) przygotowanie prelekcji na lekcje wychowawczg w swojej klasie;

e) uzyskanie znaczacych sukcesow w konkursie pozaszkolnym;

f) otrzymanie pochwaty dyrektora.

8) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 7 dni od
dnia wplynigcia wniosku, o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

9) Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktéry zawiera:

a) imiona 1 nazwiska uczestnikdéw, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny
wraz z ich podpisami

b) termin spotkania zespotu

¢) ostateczng ocen¢ zachowania

10) Pisemny wniosek ucznia i jego rodzicow oraz protokot znajduje si¢ w dokumentacji

szkoty.
13. Kryteria ocen zachowania w klasach 1V-VIII.
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia oznacza:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;
b) aktywne uczestnictwo w zajgciach;
C) przestrzeganie prawa szkolnego;
d) osiaganie wysokich wynikéw w nauce ( na miar¢ swoich mozliwosci);
e) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
f) kulturalne zachowanie na terenie szkoty i poza jej obrgbem;
g) czynne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;
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h) sumienne pelienie obowigzkow dyzurnego w klasie i na terenie szkoty,
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej oznacza:
a) utozsamianie si¢ ucznia nie tylko z zespolem klasowym, jego zamierzeniami,
ambicjami, ale i z calg spolecznoscig szkolna;
b) dbanic o dobre imi¢ kolegdw, klasy, szkoty oraz sumienne wywigzywanie si¢
z zadan powierzonych przez spoleczno$¢ szkolng;
c) respektowanic zasad wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych;
d) inicjowanie pomocy kolezenskiej w nauce oraz rozwigzywaniu innych
problemow.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkotly, oznacza:
a) kultywowanie tradycji i obrzedowosci klasowej 1 szkolnej poprzez
uczestnictwo w imprezach okreslonych w kalendarzu imprez szkolnych;
b) rzetelne przygotowywane si¢ do konkurséw, olimpiad, zawodow szkolnych
pozaszkolnych, godne reprezentowanie szkoty.
4) Dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej oznacza:
a) kultywowanie tradycji 1 obrzedowosci klasowej 1 szkolnej poprzez
uczestnictwo w imprezach okreslonych w kalendarzu imprez szkolnych;
b) rzetelne przygotowywane si¢ do konkursow, olimpiad, zawodow szkolnych
i pozaszkolnych, godne reprezentowanie szkoty.
5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob oznacza:
a) przestrzeganic zasad BHP , oraz zasad ochrony przeciwpozarowej
obowigzujacych na terenie szkoty;
b) nie opuszczanie posesji szkoty podczas trwania zaje¢ i przerw;
C) nie zapraszanie milodziezy, ktora nie nalezy do spolecznoSci uczniowskiej
Szkoly Podstawowej w Swictem;
d) nie przynoszenic do szkoly przedmiotdéw niebezpiecznych, ktorych uzycie
zagraza zdrowiu lub zyciu ludzkiemu;
e) nie popadanie w konflikt z prawem;
f) nie przejmowanie zadnych form zachowan agresywnych wobec pozostatych
cztonkéw spotecznosci szkolnej, nie palenie tytoniu, nie picie alkoholu;
g) nie uzywanie i nie rozprowadzanie $rodkow odurzajgcych;
h) promowanie asertywnej postawy wobec zachowan agresywnych i spozywania
srodkow odurzajacych;
i) dbatos¢ o mienie szkoty.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig oznacza:
a) kierowanie si¢ w zyciu zasadami etyki i poszanowania praw czlowieka;
b) prezentowanie zyczliwej postawy wobec otoczenia;
C) przestrzeganie w codziennym postgpowaniu zasad dobrego zachowania.
7) Okazywanie szacunku innym osobom oznacza:
a) okazywanie postawy zyczliwosci szczegdlnie w stosunku do osob starszych
1 niepelnosprawnych;
b) tolerancj¢ wobec odmiennych pogladow, kultury, wiary i przekonan;
C) przestrzeganie ogolnie przyjetych norm grzecznosciowych w stosunku do
calej spoteczno$ci szkolne;.
8) Oceneg klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
a) WzOorowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;

40



e) nieodpowiednie;
f) naganne.
14. Kryteria poszczegdlnych ocen.
1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)
m)
n)
0)

p)
Q)

wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia;

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

zachowuje asertywng postawe wobec natogdw i1 zachowan agresywnych;

na biezaco uzupetnia ewentualne zaleglosci;

rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia;

uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez szkole;
postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

zawsze przestrzega higieny osobistej;

dba o honor i tradycje szkoty;

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza jej terenem;

wykazuje si¢ postawg szacunku i tolerancji wobec innych;

odznacza si¢ wysoka kulturg stowa;

szkote w zewnetrznych konkursach , zawodach i imprezach;

jest inicjatorem zycia wewnatrzszkolnego poprzez prace w samorzadzie
klasowym, Samorzadzie Uczniowskim i innych organizacjach uczniowskich;
spolecznie pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej i sSrodowiska lokalnego;
poznaje, szanuje i chroni przyrode ojczysta oraz wilasciwe gospodaruje jej
zasobami.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

n)

0)

w kulturze zachowania i stosunku do nauki prezentuje nienaganng postawe;
wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zaj¢cia szkolne;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

przestrzega higieny osobistej;

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

wykazuje si¢ postawa szacunku i tolerancji wobec innych;

odznacza si¢ wysoka kulturg stowa;

dba o honor i tradycje szkoty;

jest inicjatorem 1 wspotorganizatorem zycia wewnatrzszkolnego;

probuje rozwija¢ wlasne zainteresowania i uzdolnienia;

godnie reprezentuje klas¢ i szkote w konkursach, zawodach, olimpiadach,
chetnie bierze udziat w apelach, akademiach 1 innych imprezach szkolnych;
wlasciwie reaguje na przemoc i agresj¢;

udziela kolegom pomocy w nauce;

poznaje, szanuje 1 chroni przyrode ojczysta.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

ma pozytywny stosunek do obowigzkoéw uczniowskich, okreslonych

w statucie szkoty;

sporadycznie spOznia si¢ na zajecia;

przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miare swoich mozliwosci,
aktywnie i systematycznie uczestniczy w lekcjach;

stara si¢ rozwija¢ wlasne zainteresowaniai uzdolnienia;

pracuje na rzecz klasy i szkoly;

dba o wyglad klasy, szkoty 1 sprzetu szkolnego;

swoim zachowaniem daje dobry przyktad innym;
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4)

5)

6)

h)
i)
j)
K)
1)
m)
n)
0)
p)
o))
r

dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
stara si¢ przestrzega¢ higieny osobistej;

dba o dobro spotecznosci szkolnej;

dba o honor i tradycje szkoty;

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;
nie uzywa wulgaryzmoéow;

okazuje szacunek innym osobom;

przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania;
stara si¢ poznawac, szanowac 1 chroni¢ przyrode ojczysta;
jest kolezenski, opiekunczy i uczynny;

sumiennie wypelnia obowiazki dyzurnego klasowego.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

i)
)
K)
1)
m)

n)

0)

na o0got ma odpowiedni stosunek do obowigzkow uczniowskich, lecz
zdarza si¢, ze nie wypehia ktérego$ z nich;

ma opuszczone nieusprawiedliwione godziny lekcyjne w  ilosci
maksymalnie 15 godzin w pétroczu;

sporadycznie spOznia si¢ na zajecia;

zdarza si¢, ze honor i tradycje szkoty nie zawsze sa dobrem nadrzednym;
nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;

zdarza sig¢, ze nie dba w sposdb nalezyty o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne oraz innych osob;

czesto nie przestrzega higieny osobistej;

W swoim postgpowaniu nie zawsze kieruje si¢ dobrem spolecznosci
szkolnej;

nie dba o kultur¢ stowa;

przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoly, swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych;

stara si¢ chroni¢ przyrode ojczysta;

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob;

wywiera nieodpowiedni wpltyw na rowiesnikow;

stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)

m)

wykazuje zaniedbania podstawowych obowigzkéw uczniowskich;

opuscit maksymalnie 30 godzin lekcyjnych w poétroczu, ktére nie zostaty
usprawiedliwione;

nie postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

nie wykazuje dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie swoje, innych uczniéw
1 pracownikoéw szkoty;

nie dba o honor 1 tradycje szkoty;

nie zachowuje si¢ kulturalnie zarowno w szkole jak i poza nig;
przeszkadza w prowadzeniu lekciji;

wykazuje brak szacunku wobec innych, nie chroni przyrody ojczyste;

nie przestrzega higieny osobistej;

nie przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty;

wywiera negatywny wpltyw na rowiesnikow;

stosuje przemoc fizyczng w stosunku do mtodszych;

nie dba o kulturg stowa.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

wykazuje razgce zaniedbania podstawowych obowigzkow uczniowskich;
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b)  opuscit ponad 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w potroczu;

C) lekcewazy spoteczno$¢ szkolng i dziata na jej szkode;

d) naraza na nicbezpieczenstwo zdrowie wlasne i innych ucznidéw oraz
pracownikow szkoty;

e) narusza honor szkoly i lekcewazy tradycje szkoty;

f) zachowuje si¢ niegodnie, nie okazuje szacunku innym;

g) dewastuje mienie szkoty, wlasne i innych;

h)  jest agresywny, arogancki i zlosliwy w stosunku do innych;

i)  ucieka z lekcji i wagaruje;

J)  otrzymatl liczne uwagi dotyczace jego zachowania i Kultury osobistej;

k)  wchodzi w konflikt z prawem.

§ 33. Wyrodznienia i nagrody.

1.

2.

w

o

Nagrody i wyrdznienia stosowane sg przede wszystkim wobec tych ucznidow, ktérzy
osiggaja bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz wzorowe i dobre zachowanie.
Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) Wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage.
O nagrodach wnioskujg wychowawcy klas.
Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymacé nastepujace wyrdznienia
i nagrody:
1) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty;
2) list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty do rodzicow;
3) nagrodg¢ rzeczowa;
4) dyplom uznania;
5) inne wyr6znienia i nagrody ustanowione przez wtadze szkolne.
Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.
Za wzorowe wypehlnianie funkcji w organizacjach mlodziezowych, osiagnigcie
wyrozniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy przedmiotowej, turnieju, konkursie,
zawodach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole 1 rodzicom —
oprocz przyznania uczniowi wyréznien i nagrod wymienionych w p. 4) — odnotuje si¢ te
osiggnieci na $wiadectwie szkolnym.
Za catoksztatt osiggnig¢ w nauce w roku szkolnym uczniowi moze by¢ przyznana
nagroda rzeczowa ufundowana przez rad¢ rodzicoHw.
Za osiagni¢cia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczniowie otrzymujg nagrody
1 wyrdznienia.
1) Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uczen klas IV-VIII osiagnie $rednig ocen:
a) srednia ocen od 4,5 do 4,74 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
otrzymuje dyplom;
b) $rednia ocen od 4,75 i powyzej, i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
otrzymuje promocje z wyrdznieniem i nagrode ksiazkowa;
C) $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie
otrzymuje promocj¢ z wyroéznieniem i nagrode ksigzkowa.
2) Najlepsi uczniowie klas | — III wskazani przez wychowawcow otrzymujg na koniec
roku szkolnego nagrody ksigzkowe lub dyplomy.
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§ 34. Kary
1. Za lekcewazenie nauki i obowigzkéw szkolnych, a takze za naruszanie porzadku
szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicOw o jego nagannym zachowaniu
ucznia.
2. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty, gdy:
1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych ucznioéw.
3) Dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo — kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
3. Od kazdej wymierzonej kary przez wychowawce uczen moze si¢ odwolywaé za
posrednictwem SU, do dyrektora szkoty w terminie dwoch dni, a od kary wymierzonej
przez dyrektora, do Kuratora O$wiaty.

44



ROZDZIAL VIII
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 35. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw
oraz wiedzy o regionie i kraju.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbior6w podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Biblioteka stosujac wtasciwe sobie metody i srodki, petni zadania:

1) Ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania, uczenia si¢ i samoksztatcenia;
ksztatcenie kultury czytelniczej;

wdrazanie do poszanowania ksigzki;

udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 ochrona materialow
bibliotecznych;

udostepnianie zbiorow: ksigzek i1 innych zrodet informacji;

2) Opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

wspotdziatanie z nauczycielami;

wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych;

otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

wspotuczestniczenie w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

3) Kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczna;

pomoc w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych;

gromadzenie materiatow dotyczacych zycia kulturalnego 1 spotecznego;
gromadzenie i udostgpnianie zbiorow dotyczacych regionu;

wspolpraca z innymi bibliotekami oraz pobliskimi o$rodkami kultury w zakresie
organizowania roznorodnych imprez dla ucznidéw i srodowiska lokalnego.

4. Biblioteka zajmuje wydzielong czes$¢ klasy, w ktorej gromadzi ksigzki, czasopisma i inne
materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania i stuzace wypehianiu zadan
biblioteki.

5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
2) programy i podrgczniki szkolne;
lektury podstawowe 1 uzupeltniajace do jezyka polskiego i1 innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy, ogélnopedagogiczne 1 metodyczne dla
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nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety;
5) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;
6) materiaty regionalne;
6. Pomieszczenia biblioteki umozliwia korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni
1 wypozyczanie poza bibliotekg.
7. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, ktory realizuje nastepujace zadania:
1) Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)
i)

)

udostepnianie ksigzek, czasopism 1 innych materiatow bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;

zaznajamianie uczniéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;
umozliwiania uczniom swobodnego przegladania i dokonywania wyboru ksigzek,
przygotowanie do samodzielnego doboru warto$ciowych ksigzek 1 materiatéw
bibliotecznych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych czytelnikdw;

prowadzenia rozméw z poszczegolnymi czytelnikami na temat ich lektury
(wywiad czytelniczy), udzielanie porad bibliotecznych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych w zaleznosci od potrzeb odbiorcows;

wdrazanie do umiej¢tnego postugiwania si¢ ksigzkg, czasopismem oraz
do korzystania z r6znych typéw wydawnictw i pomocy bibliotecznych;
przysposabianie uczniéw do korzystania z biblioteki publicznej;

przysposabianie uczniow starszych klas do postugiwania si¢ bibliografia
i innymi zrédtami informacji o drukach i materiatach bibliotecznych;

wyrabianie u uczniow nawyku czytania czasopism i prasy;

propagowanie zbiorow biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie réznych
form pracy czytelniczej przy wspotudziale cztonkow rady pedagogicznej

i tacznikow bibliotecznych (spotkania autorskie, kiermasze, konkursy, wystawy,
wycieczki);

wspotdzialanie w wyrabianiu u czytelnika nawyku czytania ksigzek, higieny
czytania, dbatosci o estetyke 1 utrzymanie porzadku w bibliotece;

wspotpraca z ,tacznikami” klasowymi posredniczacymi pomig¢dzy biblioteka

a poszczegolnymi klasami,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania i udostgpniania pomocy
potrzebnych w przygotowaniu si¢ do zaje¢, propagowania i kontroli czytelnictwa;
wspotpraca z bibliotekami pozaszkolnymi, w szczeg6lno$ci z najblizsza biblioteka
publiczng, z ktorej korzystaja uczniowie, polegajaca na wspolnym organizowaniu
imprez czytelniczych, uzgadnianiu zasad uzupelnienia zbiorow w celu
zaspokojenia potrzeb czytelniczych uczniéw, wymianie obserwacji dotyczacych
czytelnictwa i doswiadczen w pracy z uczniami;

przygotowanie materialdow 1 wnioskow do analizy czytelnictwa na zebrania rady
pedagogicznej;

organizowanie roznorodnych form pracy z czytelnikiem (wystawy, warsztaty,
spotkania z cickawymi ludzmi, akcje czytelnicze, projekty edukacyjne itp.) w celu
rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet;

wdrazanie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjo-
komunikacyjna;

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia;
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S) wspoéluczestniczenie w dzialaniach majgcych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie
t) ksztattowanie kultury czytelnicze;.
2) Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w ,,dzienniku zajeé
biblioteki szkolnej” i opracowywanie sprawozdawczosci;

b) gromadzenic zbioréw tj. state ich uzupetianie i selekcjonowanie przy wspotpracy
grona nauczycielskiego z uwzglednieniem materiatéw dotyczacych naszego
regionu;

c) troska o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacje zbiorow;

d) prowadzenie ewidencji zbiorow w ksi¢edze inwentarzowej ksigzek, podrecznikow,
broszur, zbioré6w specjalnych, ich wycena w przypadku daréw, ewidencja
dowodoéw wplywow oraz odpisywanie ubytkow w rejestrze ubytkow;

e) opracowywanie biblioteczne zbiordw tzn. znakowanie pieczeciga —oraz
klasyfikowanie do odpowiednich dzialow biblioteki, nanoszenie Sygnatury
i numeru inwentarzowego oraz zaktadanie kart ksigzek i1 kart katalogowych
do prowadzonych przez biblioteke katalogow;

f) organizacja udostgpniania zbiorow 1 prowadzenia kontroli wypozyczen
z wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki;

g) wlasciwe urzadzenia i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki;

h) protokolarne przyjecie biblioteki od poprzednika Iub przekazanie nastepcy
W sposob okreslony obowigzujgcymi przepisami i udzial w inwentaryzacji zbiorow;

i) prowadzenie dokumentacji o gromadzeniu, udost¢gpnianiu i Wwypozyczaniu
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialtow ¢wiczeniowych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.
9. Uprawnieni do korzystania ze zbiorow maja wolny dostgp do potek.
10. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po
ich zakonczeniu.
11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) Uczniami

a) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

b) stwarzanie warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania,

C) przygotowanie uczniow do samoksztatcenia;

d) ksztalcenie umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zZroédet z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

e) rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu
ich kompetencji czytelniczych, poradnictwo w wyborach czytelniczych;

f) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan, przygotowujacym si¢ do
konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamind6w oraz uczniom majgcym
trudnos$ci w nauce;

g) systematyczna wspotpraca z tagcznikami klasowymi;

h) angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajgcia
w bibliotece szkolnej.

1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkotly (uroczystosci szkolne) oraz
zagospodarowywaniu czasu wolnego uczniow;
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2)

3)

4)

j) uzgadnianie z uczniami zakupoéw nowosci, gromadzenie zbiorow wg. ich potrzeb.
Nauczycielami
a) udzial w realizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie Zzrodet
i opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia;
b) ustalanie harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;
C) uzgadnianie z nauczycielami zakupéw nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug ich
potrzeb;
d) uzgadnianie z polonistami tytutow lektur i termindéw ich realizacji
w poszczegdlnych klasach;
e) propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogloszen w  pokoju
nauczycielskim, na posiedzeniach rady pedagogicznej;
f) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad,
g) udostepnianie nauczycielom prowadzgcym kota zainteresowan odpowiedniej
literatury, gromadzenie teczek tematycznych;
h) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
1) pomoc nauczycielom studiujgcym i doskonalagcym si¢ w zawodzie.
Rodzicami:
a) informowanie o dzialaniach prowadzonych w bibliotece;
b) przekazywanie informacji o strukturze zbiorow;
c) wyglaszanie referatow o wychowaniu czytelniczym w rodzinie, sposobach
zachgcania do czytania i doradztwa w wyborach czytelniczych;
d) gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci,
e) umozliwianie korzystania z zasoboéw bibliotecznych;
informowanie o czytelnictwie uczniow.
Z innymi bibliotekami:
a) organizowanie wycieczek uczniow celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
biblioteki gminnej;
b) przeprowadzanie wspdlnych zaj¢é z edukacji czytelniczej i medialnej;
C) organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych, wydarzen czytelniczych oraz
udzial w projektach;
d) pomoc bibliotece publicznej w egzekwowaniu zwrotow wypozyczonych ksigzek;
e) wymiana scenariuszy zajec i doswiadczen w pracy z dzieémi;
f) spotkania pracownikow biblioteki szkolnej i publicznej, majace na celu wymiang
informacji o uczniach;
g) koordynacja gromadzenia zbiorow.

12. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujace prawidlowos$¢ prac
biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia;

zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki, w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatéw bibliotecznych
(ksiazek, czasopism, dokumentow audiowizualnych, multimedialnych itp.)
1 koniecznego sprzetu;

zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni)

zatwierdza plan pracy biblioteki;

inspiruje 1 kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka;

kontroluje stan ewidencji zbioréw bibliotecznych;

zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych;

zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami lub
standardami.
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13. Podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet szkoty:
1) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czgs¢ sktadowa planu finansowego
szkoty;
2) biblioteka moze pozyskiwaé dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow i innych
zrodet.
14. Biblioteka szkolna prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) ksiegi inwentarzowe ksigzek
2) ksiggi inwentarzowe podrgcznikdéw i broszur
3) rejestr ubytkow
4) dowody wptywow i ubytkow
5) dziennik biblioteki szkolnej
15. Wypozyczanie i udostgpnianie podrecznikoéw odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacym
regulaminem:

1) Podreczniki i materialy ¢wiczeniowe udostepniane przez szkotg sg wlasno$cig szkoty;

2) Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki (materiaty edukacyjne) majace
postac papierowa;

3) Szkota przekazuje nicodptatnie uczniom materialy ¢wiczeniowe, ktére po roku
uzytkowania sg zwracane do biblioteki szkolnej. Rodzice tych uczniow zobowigzani sg
do podpisania protokotu odbioru;

4) W przypadku, zniszczenia lub zagubienia podrgcznikow (materiatdow edukacyjnych)
przez ucznia dyrektor szkoly zazada od rodzicéw ucznia zwrotu kosztow zakupu
podrecznikow;

5) W przypadku, zniszczenia lub zagubienia podrecznikow (materialow edukacyjnych)
przez ucznia, zanim zakupiony zostanie nowy podrecznik, uczen moze skorzystaé z
dodatkowego kompletu podrecznikow, ktory bedzie znajdowal si¢ w bibliotece
szkolnej.

6) W przypadku, gdy uczen odchodzi ze Szkoty w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych
podrecznikéw (materiatow edukacyjnych).

7) W przypadku, gdy uczen przenosi si¢ z jednej szkoty do drugiej w trakcie trwania roku
szkolnego, w nowej szkole, na czas zakupu przez szkole podrgcznika dla niego,
korzysta z dodatkowego kompletu podrecznikow (materiatow edukacyjnych)
wypozyczonych z biblioteki szkolnej do ktdrej uczen si¢ przeniost..

8) Pierwsze czesci podrecznikow (materiatow edukacyjnych) bedg wypozyczone uczniom
2 wrze$nia;, uczniowie przychodza do biblioteki szkolnej cala grupa wraz z
wychowawcg — nauczycielem, podczas zaje¢ edukacyjnych.

9) O kolejnym wypozyczeniu i oddaniu uzytkowanych wczesniej podrgcznikow
(materiatléw edukacyjnych) decyduje bibliotekarz. Uczniowie przychodza do biblioteki
catym zespotem klasowym wraz z wychowawcg oddajac i wypozyczajac podreczniki
(materialy edukacyjne).

10) Uczniowie, ktorych nie bedzie w szkole w dniu wypozyczenia / oddawania
podrecznikdéw, beda zobowigzani do indywidualnego zgloszenia si¢ do biblioteki
szkolnej.

11) Uczniowie zobowigzani sg do zachowania troski o walory uzytkowe
i estetyczne podrecznika (materiatow edukacyjnych) , do chronienia go przed
zniszczeniem, badZz zgubieniem (oblozenie w oktadke, nie wolno pisa¢ wewnatrz
podrecznika, zaznaczanie pracy domowej nastepuje wylacznie oldwkiem). Podrecznik
przeznaczony jest do uzytku przez uczniéw przez kolejne 3 lata.

16. Organizacjg¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
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i wychowawczych organizowanych w bibliotece okresla tygodniowy rozklad zajeé
ustalony prze dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 36. Wspolpraca z rodzicami
1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) organizowanie rodzinnych konkursow,
c) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, inne materiaty
informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacj¢ na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow/Rady Szkoty, zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznos$ci lokalnej w zakresie
rozwiazywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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ROZDZIAL X

ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 37. Postanowienia ogolne.

1. Siedziba oddziatu przedszkolnego jest budynek szkoty we wsi Swicte.

2. Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Makow.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.

4. Statut okresla cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego wynikajace z przepisOw prawa,

w szczegblnosci w zakresie:

1) organizowania pracy oddzialu przedszkolnego zapewniajgcego wychowankom
bezpieczenstwo oraz optymalne warunki do ich wszechstronnego rozwoju;

2) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspOtpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skierniewicach;

3) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

4) tworzenia grup integracyjnych w przypadkach stwarzajacych takie mozliwosci (po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz akceptacji rady
pedagogicznej);

5) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej;

6) zapewnienia dzieciom nauczania religii na zasadach petnej dobrowolnosci, zgodnych z
rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobOow organizowania nauki religii w
szkotach publicznych,;

7) cksponowania w treSciach wychowawczych poczucia tozsamosci regionalnej
i narodowej.

§ 38. Cele i zadania wychowania przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2) Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢  w tym, co dobre, a co zte.

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek.

4) Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi.

5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych.

8) Wprowadzenie dzieci w §wiat wartos$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiada si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.
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10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci 1 aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

§ 39. Warunki i sposob realizacji celow i zadan wychowania przedszkolnego

1. Obszary wspomagania rozwoju, wychowania i ksztalcenia:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

3) Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i1 porzadku.

4) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

5)Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu

I rozumieniu siebie i swojego otoczenia

6) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

7) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

8) Wychowanie przez sztuke
a) dziecko widzem i aktorem;

b) muzyka i $§piew, plasy i taniec;
C) rozne formy plastyczne.

9) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

10) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

11) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

12) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.

13) Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

14) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne z poszanowaniem poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej 1 jezykowej wychowankow.

2. Proporcje zagospodarowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym w rozliczeniu

tygodniowym:
1) Co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ swobodng przy
niewielkim udziale nauczyciela.
2) Co najmniej jedng piata czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku,
gdzie organizowane sa gry i1 zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze.
3) Najwyzej jedna piata czasu zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego.
4) Pozostaty czas- dwie piate czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowywac na
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne.
3. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego, z uwzglednieniem wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych  ze  szczegbélnym  uwzglednieniem  stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci oraz dzieémi z deficytami rozwojowymi 1 uposledzeniem
umystowym.
1) Wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami wspomagajacymi dziecko 1 rodzine dziecka
w sprawowaniu opieki odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci placowki.

2) Wspotdziatanie z rodzing w planowaniu i1 organizowaniu oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych organizowanych w placoéwce 1 w domu w celu przygotowania dziecka
do nauki szkolnej.
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4. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zajec:

1) Oddzial przedszkolny spelnia zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dziecka
1 potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny,

2) Opieke nad dzie¢mi z chwilg przyjecia ich od rodzicéw, az do chwili przekazania ich
rodzicom, sprawuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia,

3) Czas trwania opieki okre$la harmonogram pracy.

5. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty (spacery, wycieczki):

1) Bezposrednia opiek¢ nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawuje
nauczyciel wspomagany przez dodatkowego opiekuna, jesli liczba dzieci przekracza
10 o0sob,

2) Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za dzieci w czasie wyjs$cia poza teren,
powinien posiada¢ apteczke 1 w razie potrzeby udzieli¢ pierwszej pomocy,

3) Spacer, wycieczke nauczyciel powinien poprzedzi¢ pogadanka na temat zasad
bezpieczenstwa,

4) Zaistniate wypadki nauczyciel powinien zglasza¢ dyrektorowi szkoty, kazde wyjscie
powinno by¢ wpisane przez nauczyciela w rejestr wycieczek znajdujacy si¢ u
dyrektora.

5) W przypadku wycieczek jedno- lub wielodniowych nauczyciel organizujacy wycieczke
powinien przedstawi¢ plan i dokumentacj¢ proponowanych zaje¢ dyrektorowi do
zatwierdzenia;

6. Formy indywidualnej opieki nad dzie¢mi, ktorym z powodu warunkow materialnych lub
losowych niezbedna jest stala Iub dorazna pomoc materialna, obejmujg
wspieranie rodziny w uzyskaniu pomocy z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

7. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
1 opiekunow zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki;

1) Za bezpieczenstwo w drodze do i ze szkoty odpowiadaja rodzice (prawni opieckunowie)
lub osoby przez nie upowaznione.

2) Rodzice upowazniajg osoby mogace odbiera¢ dziecko w formie pisemnej na druku
szkolnym zawierajacym imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, jej adres, stopien
pokrewienstwa 1 numer telefonu kontaktowego. Upowaznienie powinno byc¢
dostarczone osobiscie przez rodzicoOw/opiekundw (opatrzone ich podpisem) i pozostaé
w dokumentacji szkoly. Rodzice mogg upowazni¢ osob¢ do jednorazowego odebrania
dziecka, poprzez pisemne udzielenie pelnomocnictwa.

3) Nauczyciel nie wydaje dziecka zadnej innej osobie niz upowaznionej, a w sytuacji, gdy
ma watpliwosci co do bezpieczenstwa dziecka z wyzej wymieniong osoba, kontaktuje
si¢ telefonicznie z jego rodzicami.

4) Dziecko przyprowadzane przez rodzica lub uprawnionego opiekuna pozostawiane jest w
klasie pod opieka wychowawcy lub dyzurujacego nauczyciela i odbierane z klasy lub
szatni po skonczonych zajeciach.

5) Pozostawanie dziecka na terenie szkoty (na placu zabaw) po odebraniu go przez rodzica
badz opiekuna odbywa si¢ wylacznie pod opieka odbierajacego, ktory odpowiada za
jego bezpieczenstwo.

6) Opiekunowie pozostajacy z dzieckiem na szkolnym placu zabaw powinni znad
1 przestrzega¢ Regulamin Placu Zabaw znajdujacy si¢ przy wejsciu.

8. Dziecko przebywajace w placowce powinno by¢ zdrowe, by nie naraza¢ innych.

1) Rodzic przyprowadza dziecko do szkoty bez symptomow choroby,

2) Dziecko przyprowadzone do szkoty po przebytej chorobie powinno by¢ przebadane
przez lekarza, ktory zaswiadcza, ze dziecko moze przebywacé w grupie,
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§ 40.

3) Nauczyciel bezzwlocznie zawiadamia rodzica o nagle pojawiajacych si¢ oznakach
choroby oraz pogarszajacym si¢ samopoczuciu dziecka.

4) Obowigzkiem rodzica jest jak najszybsze odebranie i dziecka w celu zapewnienia mu
pomocy lekarskiej,

5) Dzieciom przebywajacym w oddziale przedszkolnym nauczyciel nie podaje zadnych
lekow.

6) Nauczyciel i inni pracownicy szkoty mogg podawac¢ leki dzieciom przewlekle chorym
po odpowiednim przeszkoleniu (sposdb podawania i1 dawkowanie musi by¢
szczegOlowo opisane)

Organy oddziatu przedszkolnego.

1. Organy szkoly sg jednocze$nie organami oddzialu przedszkolnego.
2. Zasady wspotdziatania organow:
1) Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

2) Rodzice majg prawo do uzyskiwania rzetelnych informacji szczegdlnie na temat:

a) swego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

b) planowania pracy placowki,

C) programéw wychowania przedszkolnego;

d) mozliwosci kontaktowania si¢ z dyrektorem przedszkola oraz organem
prowadzacym oddziat przedszkolny i organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Formy wspoldziatania:

a) zebrania informacyjne z rodzicami;

b) zajgcia otwarte, uroczystosci i imprezy;

€) prowadzenie tablicy informacyjnej dla rodzicow;

d) stale ekspozycje prac dziecigcych;

e) warsztaty i szkolenia dla rodzicoéw;

f) wspotdziatanie z rodzicami w planowaniu i organizowaniu imprez i §wiat;

g) wspotdziatanie w wykonywaniu prac uzytecznych na rzecz grupy i szkoty;

h) indywidualne konsultacje rodzica i nauczyciela kazdego dnia;

i) konsultacje rodzica z dyrektorem wedtlug ustalonego terminarza dni i godzin
konsultacyjnych.

4. Kazdy z organdw w sytuacji sporéw ma prawo do przedstawienia problemu organowi
prowadzacemu, a w sytuacji nie rozwigzanego problemu, ma prawo do odwotania si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§41.

Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
(4-7 lat), z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien. W przypadku wolnych

m
1)

2)
3)

4)

iejsc, dyrektor moze przyjaé dziecko, ktore ukonczyto 3 lata.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego dotyczy dziecka szescioletniego.
Dyrektor powiadamia szkote¢ w obwodzie, w ktérym dziecko mieszka, o spetnianiu
przez nie tego obowiazku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Liczba oddziatéw jest uzalezniona od potrzeb $rodowiska. Odzial przedszkolny moze
by¢ jedno- lub wielooddziatowy.
Szkota nie prowadzi przedszkolnego oddziatu integracyjnego, ale na prosbe rodzicow
moze przyjac¢ dziecko niepetnosprawne po uprzednim przediozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, okreslajacego jego poziom rozwoju psychicznego
I stanu zdrowia oraz mozliwosci funkcjonowania w grupie dzieci pelnosprawnych.
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5) Kryteria naboru do przedszkola okres$lajg procedury.

2. Szkota prowadzi ewidencje dzieci 5,6 letnich w ksigdze ewidencji uczniéw oraz ewidencj¢
wszystkich dzieci w dzienniku zajec.

3. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli

w ramach dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j.

1) Wybor Programu Wychowania Przedszkolnego poprzedzony jest szczegdtowg analizg
jego tresci pod katem zgodnosci z obowigzujaca podstawa programowa oraz
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng w szkolnym zestawie programow.

2) Nauczyciel planuje prace dydaktyczno-wychowawcza w oparciu o plany miesigczne
1 program wychowawczy skorelowany z innymi dokumentami szkoty.

Przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu przedszkolnego w danym roku

szkolnym dokumentowany jest w dzienniku zaj¢c.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

6. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii na zyczenie rodzicéw
wyrazonej na pismie.

7. W oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka jezyka angielskiego w wymiarze
1 godziny tygodniowo.

8. W placowce organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla wychowankoéw

ich rodzicow.

1) Nauczyciele tworzg zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i planujg prace z dzie¢mi na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2) W oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajgcia rewalidacyjno-
wychowawcze dla dzieci z dysfunkcjami, niepelnosprawnos$cia oraz uposledzeniem
umystowym.

Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

1) Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy.

2) W arkuszu organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza si¢ w szczegdlnosci: czas
pracy oddzialu przedszkolnego, liczbe pracownikow, ogolng liczbe godzin pracy
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

10. Organizacj¢ pracy w ciaggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

11. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala dla danego oddzialu szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy:

1) Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalony jest przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora i rady rodzicow z uwzglednieni przepisOw w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Jest on okre§lony na 5 godzin. Gorna
granica moze ulec zmianie (przy projektowaniu) w zalezno$ci od potrzeb srodowiska.

2) Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustalone sg przez organ prowadzacy
na wniosek dyrektora i rady rodzicow,

3) Szkota zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z dozywiania.

13. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale dydaktyczna;

2) tazienki (toalety);

3) szatnig;

&
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4) plac zabaw.

§ 42. Nauczyciele i inni pracownicy oddziatu przedszkolnego

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczyciela-wychowawce.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciela okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciel wykonuje czynnosci zgodne z Karta Nauczyciela i ustawg o systemie oswiaty.

4. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

5. Szczegdtowy zakres zadan nauczyciela:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dba o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

Organizuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonej grupie,
opartg na pelnej znajomosci dziecka jego srodowiska rodzinnego zgodnie z tresciami
zawartymi w podstawach programowych, a takze o analiz¢ postgpow i potencjalnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wspotpracuje z domem rodzinnym dziecka oraz ze srodowiskiem celem ujednolicenia
oddzialywania wychowawczego poprzez: szerzenie kultury pedagogicznej wsrod
rodzicow, zapoznawanie rodzicow 1 prawnych opiekunow z potrzebami
psychofizycznymi dzieci i sposobami ich zaspakajania.

Wilacza rodzicow do tworzenia warunkow zapewniajacych prawidtowa realizacje
programu wychowania w przedszkolu.

Codziennie przygotowuje si¢ do pracy z dzieémi, po zakonczonej pracy
z wychowankami zapisuje przebieg czynnosci 1 zaje¢ z dzie¢mi w dzienniku zaje¢,
dokumentujagc w ten sposob zamierzenia dydaktyczno wychowawcze umieszczone
w planie miesigcznym.

W maksymalnym stopniu organizuje zabawy i zajecia na wolnym powietrzu.

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, prowadzi dokumentacj¢ obserwacji.

Wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inne.

Realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

10) Przygotowuje si¢ i aktywnie uczestniczy w posiedzeniach rady pedagogicznej.

11) Przestrzega prawidtowego i oszczednego gospodarowania mieniem placowki.

12) Jest odpowiedzialny za sprzgt i zabawki w swojej grupie.

13) Jest zobowigzany do statego podnoszenia kwalifikacji.

14) Dzieli si¢ swoimi do$wiadczeniami z innymi czlonkami Rady Pedagogicznej oraz

nauczycielami odbywajacymi praktyki zawodowe.

15) Prowadzi diagnoze osiggnie¢ uczniow:
6. Diagnoza ucznioéw klasy ,,0” .

1)

2)

3)

Dokonywana jest na poczatku kazdego roku szkolnego I przeprowadzana jest za
pomoca opracowanego arkusza diagnozy wstepnej osiagni¢¢ ucznia zawierajacego
orientacje dziecka w otaczajacej rzeczywistosci i ocen¢ zachowania dziecka podczas
pobytu w grupie rowiesnicze;j.

Arkusza obserwacji rozwoju dziecka zawierajacego: dane o dziecku, informacje
rodzicow o dziecku (na podstawie wywiadu), informacje o rozwoju spolecznym
1 emocjonalnym, rozwoju procesOw poznawczych i rozwoju fizycznym.

Na koniec kazdego semestru nauczyciel jest zobowigzany dokona¢ wnikliwej analizy
zebranych informacji na podstawie wymienionych narzedzi i zaprezentowac je na
semestralnych radach pedagogicznych, w szczegélnosci za§ omoéwi¢ diagnozy
dotyczace ucznidéw z trudnosciami w nauce.
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4) Na koniec roku szkolnego nauczyciel przygotowuje informacje o osiggni¢ciach
edukacyjnych dziecka objgtego rocznym obowigzkowym  przygotowaniem
przedszkolnym w formie ,,Cenzurki przedszkolaka” i przekazuje ja rodzicom
(prawnym opiekunom) dziecka.

7. Na podstawie zebranych z przeprowadzonych diagnoz informacji nauczyciel opracowuje
dla kazdego dziecka indywidualny plan rozwoju na dany rok szkolny.

8. Nauczyciela obowigzuje znajomo$¢ przepisoOw bhp i1 p-poz oraz Sciste wykonywanie
zalecen w tym zakresie.

9. Czas pracy nauczyciela w grupie 6-latkow wynosi 22 godziny tygodniowo.

10. Formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegoélnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju:

1) spotkania ogdlne, grupowe i indywidualne,;

2) zajgcia otwarte;

3) imprezy;

4) wycieczki;

5) wymiana korespondencyjna.

11. Nauczyciel uczestniczy w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

1) Okresla potrzeby dziecka oraz przyczyny wystepujacych trudnosci,

2) Opracowuje Plan Dziatan Wspierajacych lub Indywidualny Program Edukacyjno—
Terapeutyczny oraz realizuje go w zaplanowanych aspektach,

3) Wspotpracuje z rodzicami i innymi czlonkami zespolu, specjalistami oraz innymi
instytucjami udzielajagcymi wsparcia,

4) Analizuje osiaggnigcia dziecka i efekty pracy wspierajace;.

12. Nauczyciel uprawniony jest do przetwarzania danych osobowych dzieci i rodzicow
w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych.

13. Wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikajace z organizacji pracy
oddziatu przedszkolnego i szkoty.

§ 43. Wychowankowie i rodzice
1. Prawa i obowigzki dzieci w oddziale przedszkolnym:
1) Dziecko ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego;
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobistej;
c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
2) W procesie wszelkich oddzialywan na wychowankéw w oddziale przedszkolnym
obowiazuja nastepujace zasady:
a) zasada dobra dziecka;
b) zasada rownos$ci (wszystkie dzieci bez wzgledu na kolor skory, ple¢, narodowosc,
wyznanie religijne, sytuacj¢ materialng korzystajg z jednakowych praw),;
C) zasada poszanowania praw i odpowiedzialnosci obojga rodzicow do decydowania
w sprawach dziecka;
d) zasada udzielania pomocy w sytuacjach trudnych dla dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:
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1) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego i planow miesigcznych ~ w danym
oddziale, uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
| rozwoju.

2) Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego.

3) Rodzice maja obowigzek wywigzywaé si¢ z zadan stawianych przez szkote
w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa 1 higieny dzieci.

§ 44. Postanowienia koncowe.

1. Oddzial przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Wszelkie zmiany w statucie zglaszane przez jeden z organéw moga by¢ wprowadzone
uchwatg rady pedagogiczne;.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 45. Postanowienia koncowe.
1. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkotly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiatowym.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoly jest Rada
Pedagogiczna.

3. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
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